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“งานราชการทุกอย่าง ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่ ง่ายหรือยาก ย่อมมีความสําคัญอยู่ในงานของ
แผ่นดินด้วยกันท้ังส้ิน อีกท้ังงานทุกด้านทุกสาขาย่อมสันพันธ์เก่ียวเน่ืองกัน เป็นปัจจัยเก้ือกูล
ส่งเสริมกันและกันอยู่ ข้าราชการทุกคน ทุกฝ่าย ทุกระดับ จึงต้องไม่ถือตัว แบ่งแยกกัน      
หากต้องพิจารณาให้เห็นความสําคัญของกันและกัน แล้วร่วมงานประสานสัมพันธ์กัน ด้วยความ
เป็นมิตร ด้วยความเข้าใจเห็นใจกัน และด้วยความเมตตาปรองดองกัน งานของแผ่นดินทุกส่วน 
จักได้ดําเนินก้าวไปพร้อมเสมอกัน และยังประโยชน์ท่ีพึงประสงค์ คือความเจริญม่ันคง ให้เกิด
แก่บุคคล แก่งาน และแก่ส่วนรวมได้แท้จริง”                 

                            

                                                                                                   อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลศิริราช 

                                                                         วันท่ี  ๓๑  มีนาคม  พุทธศักราช ๒๕๕๕ 



 

 



คํานํา 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงาได้จัดทํารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน ไตรมาส 2/2555 
(เมษายน-มิถุนายน 2555) ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์หลักของรายงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล        
ความเคลื่ อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจั งหวั ดและเ พ่ือการนํ า เสนอเผยแพร่ส ถิ ติ                  
และการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดไว้ในท่ีเดียวกัน นอกจากนั้น      
ได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพังงา รวมท้ังข้อมูลด้านกําลังคนเพ่ือความสะดวก               
ในการศึกษาค้นคว้า ซ่ึงเนื้อหาท่ีนําเสนอสรุปได้ 4 ส่วน คือ 

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพังงา 

2. สถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา 

3. ผลการสํารวจอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 

4. การคาดประมาณความต้องการแรงงาน 

การจัดทํารายงานครั้งนี้  ได้รับการสนับสนุนข้อมูลสถิติจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดพังงา คือ สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา รวมท้ังหน่วยงานอ่ืนๆ     
ในจังหวัด ได้แก่ สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา สํานักงานคลังจังหวัดพังงา สํานักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา 
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพังงา และท่ีทําการปกครองจังหวัดพังงา สํานักงานแรงงาน
จังหวัดพังงา จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

   
 
 
       สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงา 
            กรกฏาคม 2555 



สารบัญ 

 หน้า 
คํานํา  
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร  
บทท่ี 1  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพังงา  

1.1  ข้อมูลท่ัวไปจังหวัดพังงา 1-1 
1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 1-3 
1.3  ภาวะเศรษฐกิจ 1-8 

บทท่ี 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา  
2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงานฯ 2-1 

2.2  การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทํา 2-9 

2.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 2-19 

2.4  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 2-21 

2.5  การประกันสังคม 2-26 

2.6  ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 2-33 

บทท่ี 3  ผลสํารวจอุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดพังงา  
3.1  ผลการสํารวจอุปสงค์แรงงาน 3-1 

3.2  ผลการสํารวจอุปทานแรงงาน 3-15 

บทท่ี 4 การคาดประมาณความต้องการแรงงาน  

4.1  ผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคนโดยรวม 4-1 

4.2  ผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิม 4-4 

4.3  สรุปผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคน 4-8 

4.4  การคาดประมาณอุปทานแรงงานใหม่ท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 4-8 

ภาคผนวก  
 



   

 

 
  

 
 

กระทรวงแรงงาน 
Ministry of Labour 
 
 



   

ผู้บริหารกระทรวงแรงงาน 
 

 
 

นายสมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 

              
         

 

นายนคร ศิลปอาชา              นางสาวส่งศรี  บุญบา        นางผจงสิน วรรณโกวิท   
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วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  

มีความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

พันธกิจกระทรวงแรงงาน 
๑. พัฒนากําลังแรงงานและผู้ประกอบการให้มีศักยภาพสูงและสอดคล้องต่อความต้องการ    

ของภาคเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันบนเวทีโลก 
๒. ส่งเสริมให้แรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน และความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผู้ประกอบการ        
                                        ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การเสริมสร้างความม่ันคงของคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กําลังแรงงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานให้มีความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์กระทรวงแรงงาน 
 ๑. เพ่ือปรับอุปสงค์และอุปทานแรงงานให้สอดคล้องกัน และให้แรงงานและผู้ประกอบกิจการ
มีความรู้ความสามารถ (Competency) ท่ีได้มาตรฐานระดับสากล 
 ๒. เพ่ือขยายโอกาสการมีงานทํา เพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย        
และมีความม่ันคงด้านรายได้ 
 ๓. แรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการดูแลคุ้มครองให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีหลักประกัน
ความม่ันคงในการทํางานและการดํารงชีวิต 
 ๔. เพ่ือให้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบกิจการ โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อการจ้างแรงงานไทยและความม่ันคงของประเทศ 
 ๕. ผู้ใช้บริการ (ผู้ประกอบกิจการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และประชาชน) สามารถเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศด้านแรงงานท่ีรวดเร็ว มีคุณภาพ และเชื่อถือได้ 
 ๖. กระทรวงแรงงานมีระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นท่ีนิยมและ
ยอมรับของประชาชน 
 ๗. ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนเนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภัยได้รับการช่วยเหลือให้
มีงานทําและมีรายได้เลี้ยงชีพอย่างรวดเร็ว 



   

 
  

 
 

จังหวัดพังงา 
Phang-Nga Province 
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นายธํารงค์  เจริญกุล 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 

 
 

                        
          
 

       นายศุภชัย  เหลอืงแสงทอง                    นายสุรินทร์  เพชรสังข์ 
      รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา               รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 
 



   

คําขวัญจังหวัดพังงา 

แร่หม่ืนล้าน    บ้านกลางนํ้า    ถ้ํางามตา  

ภูผาแปลก    แมกไม้จําปูน   บริบูรณ์ด้วยทรัพยากร  

 
 

แร่หมื่นล้าน                         หมายถึง  แร่ดีบุกซึ่งทํารายได้ให้ 
                                              จังหวัดพังงาในอดีต 

 

บ้านกลางนํ้า                                         หมายถึง  หมู่บ้านเกาะปันหยีที่ตั้งอยู่  
                                                                          กลางทะเลในอ่าวพังงา 

 

ถ้ํางามตา                            หมายถึง  ถ้ําต่าง ๆ ในจังหวัดพังงา    
                                                                          โดยเฉพาะในอ่าวพังงา 

 

ภูผาแปลก                                                   หมายถึง  เขาพิงกันและตาปู 
                                                                         ในอ่าวพังงา 

 

แมกไม้จําปูน                        หมายถึง  ดอกจําปูน ซึ่งเป็นดอกไม ้ 
                                                                          ประจําจังหวัดพังงา 

 

บริบูรณด์้วยทรัพยากร        หมายถึง  ความอุดมสมบรูณ์ 
                                                                          ของทรัพยากร 



   

 
 

ตราประจําจังหวัดพังงา 

รูปเขาตะปู  รูปเรือขุดแร่  และรูปเขาช้างอยู่ด้านหลัง 

รูปเขาช้าง    หมายถึง สัญลักษณ์ภูเขาสูงรูปช้าง ซ่ึงอยู่หลังศาลากลางจังหวัดพังงา  
รูปเรือขุดแร่  หมายถึง สัญลักษณ์การประกอบอาชีพในอดีตของจังหวัดพังงาท่ีมีอาชีพ

หลักทางด้าน การทําเหมืองแร่ดีบุก สามารถผลิตแร่ดีบุกได้เป็น
อันดับหนึ่งของประเทศและเป็นท่ียอมรับกันว่า ในอดีตนั้น  
เศรษฐกิจและอาชีพของจังหวัดพังงาข้ึนอยู่กับแร่เป็นสําคัญ  

รูปเขาตะปู   หมายถึง สัญลักษณ์ทางด้านการท่องเท่ียวของจังหวัดพังงา 
 

 
 

ธงประจําจังหวัดพังงา 

                         
 

          ต้นไม้ประจําจังหวัดพังงา                         ดอกไม้ประจําจังหวัดพังงา 
                  (เทพธาโร)                                             (จําปูน)  



   

ความหมายและที่มาของช่ือจังหวัดพังงา 

  จังหวัดพังงานั้น เดิมเรียกกันว่า “เมืองภูงา” ตามช่ือเขางาหรือเขาพังงาซ่ึงตั้งอยู่
ในตัวจังหวัดปัจจุบัน ในสมัยก่อนเมืองภูงาข้ึนอยู่กับเมืองนครศรีธรรมราช ในสมัยรัฐกาลท่ี 2      
ช่ือ “เมือง ภูงา” ได้ปรากฏอยู่ในทําเนียบข้าราชการเมืองนครศรีธรรมราช ซ่ึงเป็นเมืองข้ึน       
ฝ่ายกรมพระสุรัสวดี ฝ่ายซ้าย เมืองภูงานี้อาจจะตั้งช่ือให้คล้องจองกับเมืองภูเก็ต และเหตุท่ีเมืองภูงา 
กลายเป็นเมืองพังงา สันนิษฐานว่ามาจากเมืองภูงาเป็นเมืองท่ีมีแร่อุดมสมบูรณ์ โดยมีฝรั่งมาติดต่อ    
ซ้ือขายแร่ดีบุกกันมาก และฝรั่งเหล่านี้คงจะออกเสียงเมืองภูงาเป็นเมือง “พังงา” หรืออาจเป็นเพราะ
แต่เดิมฝรั่งเขียนช่ือเมืองภูงาว่า PHUNGA หรือ PUNGA ซ่ึงอาจอ่านว่า ภูงา หรือพังงาหรือพังกา ก็ได้ 

ประวัติศาสตร์เมืองพังงา 

จากพงศาวดารปรากฏว่าก่อนสมัยกรุงรัตนโกสินทร์นั้นเมืองพังงาเป็นเมืองแขวง   
ข้ึนกับเมืองตะก่ัวป่าจนกระท่ังถึงสมัยรัชกาลท่ี 1 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ จึงได้ยกฐานะข้ึนเป็นเมือง
เทียบเท่าเมืองตะก่ัวป่า เมืองตะก่ัวทุ่ง และโอนเมืองจากฝ่ายกรมท่ามาข้ึนเป็นฝ่ายกลาโหมต้ังแต่นั้นมา 
โดยจากประวัติศาสตร์ท่ีบันทึกไว้ และสืบค้นได้แน่ชัดปรากฏว่าเมืองพังงาได้รับการจัดต้ังเป็นทางการ
ในสมัยรัชกาลท่ี 2 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ เม่ือ พ.ศ.2352 ซ่ึงในปีนั้นเจ้าปะดุง กษัตริย์พม่าได้มอบหมาย
ให้อะเติงหวุ่น เป็นแม่ทัพนํากองทัพเรือของพม่าได้เข้าตีเมืองตะก่ัวป่า ตะก่ัวทุ่ง เมืองถลาง            
และได้กวาดต้อนผู้คนไปรวมไว้ ท่ีค่ายของตน และเผาเมืองถลางเสีย ในการนี้พระบาทสมเด็จ         
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย ได้โปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ เจ้าฟ้ากรมหลวงเสนานุรักษ์   
กรมพระราชวังบวร ยกทัพหลวงจากกรุงเทพฯ มาช่วย และได้มาทันขับไล่ทหารพม่าหลบหนี ระหว่างศึก
ได้มีราษฎรบางส่วนอพยพไปหลบภัยอยู่ท่ี “กราภูงา” (ภาษามลายู แปลว่า ป่าน้ําภูงา) ท่ีมีภูเขาล้อมรอบ 
ครั้งเสร็จศึกแล้วกรมพระราชวังบวรมหาเสนานุรักษ์ ทรงพระราชดําริว่า พม่าได้เผาเมืองถลาง ทําให้
บ้านเมืองอ่อนแอลงยากท่ีจะสร้าง ข้ึนใหม่ จึงโปรดให้รวบรวมพลเมืองจากถลางข้ามฝาก                
มาต้ังภูมิลําเนาอยู่ “กราภูงา” และจัดการปกครองเป็นเมืองข้ึนกับเมืองนครศรีธรรมราช ดังปรากฏว่า
มีหมู่บ้านชื่อ “ถลาง” ซ่ึงผู้คนท่ีอพยพจากอําเภอถลาง มาอยู่ในเขตท้องท่ีอําเภอตะก่ัวทุ่งในปัจจุบัน  

ต่อมาสมัยรัชกาลท่ี 3 ทรงพระราชดําริท่ีจะปรับปรุงบูรณะหัวเมืองชายฝั่งตะวันตก   
ท่ีถูกพม่าตีให้เข้มแข็ง จึงได้แต่งต้ังข้าราชการมาเป็นเจ้าเมืองดังกล่าว โดยให้ข้ึนตรงต่อกรุงเทพฯ     
และได้ทรงแต่งต้ังให้พระยาบริรักษ์ภูธร (แสง ณ นคร) เป็นเจ้าเมืองพังงาคนแรกในปี พ.ศ.2383 
รวมท้ังได้ยุบเมืองตะก่ัวทุ่ง เป็นอําเภอข้ึนกับเมืองพังงา เริ่มต้ังเป็นเมืองนั้นท่ีทําการของรัฐบาล         
อยู่ ท่ีบ้านชายค่าย ต่อมา พ.ศ.2473 จึงได้มาสร้างศาลากลางจังหวัดข้ึนท่ีบ้านท้ายช้าง ครั้นถึง       
สมัยรัชกาลท่ี 7 เกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ท่ีประชุมเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ตจึงมีมติให้ยุบเมืองตะก่ัวป่า
ให้ข้ึนกับจังหวัดพังงาต้ังแต่ พ.ศ.2474 เป็นต้นมา ครั้น พ.ศ.2515 จึงได้สร้างศาลากลางหลังใหม่ข้ึน
บริเวณถํ้าพุงช้างจนถึงปัจจุบัน 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

วิสัยทัศน์จังหวัดพังงา 
 

เมืองท่องเท่ียวเชิงนิเวศช้ันนําของโลก 
เกษตรกรรมย่ังยืน  แหล่งเรียนรู้  สังคมน่าอยู่  ฝ่ังทะเลอันดามัน 

 

ค่านิยมจังหวัดพังงา 
 

มุ่งม่ันบริการด้วยความเป็นธรรม 
 

พันธกิจจังหวัดพังงา 
 

 ๑. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
 ๒. พัฒนาการเกษตรกรรมสู่ความสมดุลและย่ังยืน 
 ๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 
 ๔. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดพังงา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาเกษตรกรรม สู่ความสมดุลและย่ังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งการเรียนรู้สู่ความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

 

เป้าประสงค์รวมจังหวัดพังงา 
 

 ๑. การเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักท่องเท่ียวและรายได้จากการท่องเท่ียว สินค้า และบริการ 
 ๒. สินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน และเกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 ๓. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสังคมน่าอยู่ 
 ๔. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการบริหารจัดการให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
     และอํานวยประโยชน์อย่างย่ังยืน 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

1.  สรุปสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 

1.1 กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

1) ประชากรและกําลังแรงงาน   

ในไตรมาส 2/2555 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555) จังหวัดพังงามีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป
รวมท้ังสิ้น 211,848 คน โดยเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 155,375 คน จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 154,099 คน      
(ร้อยละ 99.18 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผู้ว่างงาน 1,005 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 0.65) และ มี
ผู้ท่ีรอฤดูกาล 271 (ร้อยละ 0.17)  

2) การมีงานทํา   

ในกลุ่มผู้มีงานทําท้ังหมด 154,099 คน เป็นผู้ทํางานในภาคเกษตรรวม 66,716 คน (คิดเป็นร้อยละ 
43.29 ของผู้มีงานทําท้ังหมด)-ลดลงจากไตรมาสท่ี 4/2554 จํานวน 2,146 คน ในขณะท่ีนอกภาคเกษตร           
มีผู้ ทํางานท้ังสิ้น 87,383 คน (ร้อยละ 56.71 ของผู้ มีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึน 10,043 คน โดยสาขา             
นอกภาคเกษตร มีผู้ทํางานมากท่ีสุดในสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 30,304 คน (ร้อยละ 19.67     
ของผู้มีงานทําท้ังหมด) 

เม่ือพิจารณากลุ่มผู้มีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบว่าแรงงานส่วนใหญ่           
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 39,448 คน (ร้อยละ 25.60 ของจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด) ขณะท่ีแรงงาน        
ซ่ึงไม่มีการศึกษามีเพียง 15,008 คน (ร้อยละ 9.74 ของจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด)   

3) การว่างงาน 

จังหวัดพังงามีผู้ว่างงานจํานวนท้ังสิ้น 1,005 ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.65      
เม่ือพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิงโดยเพศชาย    
มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.88 ขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการว่างงานเพียงร้อยละ 0.31 

1.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

ในไตรมาสท่ี 2/2555 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555) จังหวัดพังงามีตําแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงาท้ังสิ้น 474 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีท้ังสิ้น 375 คน ขณะท่ี    
ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจํานวนท้ังสิ้น 376 คน ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศแล้ว 
พบว่าตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ผู้ประกอบการไม่ได้ระบุเพศในการแจ้งตําแหน่งงานว่าง 

อัตราการบรรจุงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้านแรงงาน         
ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห์จํานวน        
การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านสํานักงาน
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จัดหางานจังหวัด พบว่าไตรมาส 2/2555 อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างอยู่ ท่ีร้อยละ 79.32          
ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานอยู่ท่ีร้อยละ 100.27  

2) การจัดหางานต่างประเทศ 

ในไตรมาสท่ี 2/2555 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555) จังหวัดพังงามีแรงงานได้รับอนุญาตไปทํางาน
ต่างประเทศ จํานวน 56 คน ซ่ึงเดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย 55 คน และภูมิภาคอ่ืนๆ 1 คน เม่ือพิจารณา     
ตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งโดยการต่ออายุสัญญา     
ร้อยละ 69.64 และเดินทางด้วยตนเอง ร้อยละ 30.36  

3) แรงงานต่างด้าว 

จั งหวัด พังงา มีแรงงานต่าง ด้าว ท่ี ไ ด้รับอนุญาตทํางานรวมท้ังสิ้ นจํ านวน 33,109 คน                  
ซ่ึงเม่ือจําแนกตามประเภทการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่ากลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับการผ่อนผัน
ให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตทํางานมีมากกว่ากลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย         
โดยเป็นคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองฯ ร้อยละ 46.78 ขณะท่ีคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย       
มีเพียงร้อยละ 53.22 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวในกลุ่มหลบหนีเข้าเมือง
ท่ีได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ และได้รับการพิสูจน์สัญชาติมากท่ีสุด 17,208 คน (คิดเป็นร้อยละ 
97.65 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย) รองลงมาได้แก่ กลุ่มประเภทชั่วคราวท่ัวไป 410 คน 
(ร้อยละ 2.33) กลุ่มมาตรา 10 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) 4 คน (ร้อยละ 0.02)  

สําหรับกลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเ ข้าเ มือง ท่ีไ ด้รับการผ่อนผันให้อยู่ ในราชอาณาจักรฯ                 
ท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น-เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มาทํางาน          
เป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ   
คือ พม่า ลาว และกัมพูชา โดยจังหวัดพังงามีจํานวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับการผ่อนผัน                
ให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ ท้ังสิ้น 15,455 คน เม่ือพิจารณารายสัญชาติพบว่าแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง     
ท่ีได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ ส่วนใหญ่มีสัญชาติพม่า ร้อยละ 94.14 รองลงมาได้แก่ สัญชาติลาว 
ร้อยละ 5.25 และสัญชาติกัมพูชา ร้อยละ 0.61 ตามลําดับ 

1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงาได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน             
ในไตรมาสท่ี 2/2555 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 25 คน และไม่มีผู้ผ่านการฝึกฯ ซ่ึงผู้เข้ารับ
การฝึกฯ ส่วนหนึ่งอยู่ระหว่างการฝึกฯ โดยจะจบการฝึกในไตรมาสท่ี 3/2555 สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานมีผู้เข้ารับการฝึกฯ จํานวน 405 คน และผ่านการฝึกฯ จํานวน 349 คน (ร้อยละ 86.17) 
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1.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 

การตรวจคุ้มครองแรงงานในไตรมาสท่ี 2/2555 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา    
ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 52 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง           
1,471 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการท่ีมีการจ้างงานขนาดลูกจ้าง 5-9 คน      
ร้อยละ 38.46 ท้ังนี้จากผลการตรวจฯ พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 98.08 ปฏิบัติถูกต้อง          
ตามกฎหมาย 

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ไ ด้ ดํา เนินการตรวจความปลอดภัย                   
ในสถานประกอบการท้ังสิ้น-42-แห่ง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ              
ท่ีมีการจ้างงานขนาดลูกจ้าง 5-9 คน โดยมีจํานวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจมีท้ังสิ้น-1,279-คน ผลการตรวจ      
ความปลอดภัยพบว่าสถานประกอบการร้อยละ-100-ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  

2) แรงงานสัมพันธ์ 

จังหวัดพังงามีองค์การนายจ้าง-2-แห่ง โดยท้ังหมดนั้นเป็นองค์กรประเภทสมาคมนายจ้าง สําหรับ
องค์การลูกจ้างนั้นยังไม่มีการจัดต้ัง 

1.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

ในไตรมาสท่ี 1/2555 จังหวัดพังงามีสถานประกอบการข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 1,351 แห่ง 
และมีผู้ประกันตนรวมท้ังสิ้น 14,561 คน เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม
พบว่าอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ มีจํานวนสถานประกอบการข้ึนทะเบียนมากท่ีสุด 339 แห่ง 
รองลงมาได้แก่ การผลิตอุตสาหกรรม 246 แห่ง และโรงแรมและภัตตาคาร 212 แห่ง ส่วนจํานวนผู้ประกันตน
จําแนกรายอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคารมีจํานวนผู้ประกันตนมากท่ีสุด 5,282 คน 
รองลงมาได้แก่ การผลิตอุตสาหกรรม 3,073 คน และการขายส่ง การขายปลีกฯ 2,059 คน  

2) การใช้บริการประกันสังคม 

จํานวนผู้ประกันตนของจังหวัดพังงาท่ีมาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน 2,089 คน       
โดยประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จํานวน 1,042 คน          
รองลงมาคือ กรณีว่างงาน 470 คน และกรณีสงเคราะห์บุตร 237 คน ท้ังนี้ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน       
มีการจ่ายในกรณีชราภาพสูงสุด 2.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.06 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
รองลงมาได้แก่ กรณคลอดบุตร 2.77 ล้านบาท และกรณีเจ็บป่วย 1.10 ล้านบาท  
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2.  การสํารวจอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 

2.1 ผลการสํารวจอุปสงค์แรงงาน 

1) สัดส่วนของแรงงานแต่ละกลุ่มฝีมือ 

จากข้อมูลท่ีสํารวจพบว่า แต่ละประเภทกิจการจะมีสัดส่วนของการใช้แรงงานในแต่ละกลุ่มฝีมือ       
ท่ีแตกต่างกันออกไป โดยกิจการส่วนใหญ่ในจังหวัดพังงาจะมีสัดส่วนการจ้างแรงงานฝีมือมากกว่าแรงงาน       
กลุ่มอ่ืนๆ กิจการท่ีเน้นการใช้แรงงานฝีมือเป็นหลัก ได้แก่กิจการยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง แม่พิมพ์ ไฟฟ้า   
และอิเล็กทรอนิกส์ ยานยนต์และชิ้นส่วน ภัตตาคารและร้านอาหาร สถาบันการเงิน บริการธุรกิจ โรงพยาบาล 
บริการสุขภาพ และอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า  

2) การเข้าออกงานของแรงงาน 

ผลการสํารวจการเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆ ในปี 2554 พบว่า มีการรับแรงงานใหม่
ท้ังสิ้น 1,540 ราย โดยเป็นการรับเข้าทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป 1,396 ราย (ร้อยละ 90.65)          
และรับเข้าทํางานในตําแหน่งงานใหม่ท่ีขยายเพ่ิม 144 ราย (ร้อยละ 9.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายกิจการพบว่า 
กิจการท่ีมีการรับแรงงานเข้าทํางานมากท่ีสุด ได้แก่กิจการค้าส่ง ค้าปลีก โดยมีการรับแรงงานเข้าทํางานมากถึง
ร้อยละ 20.71 ของการเข้างานท้ังหมด 

การออกจากงานของแรงงานในกิจการต่างๆ มีการออกจากงานรวมท้ังสิ้น 1,992 ราย โดยมีสาเหตุ  
มาจากการลาออกเองของแรงงานมากท่ีสุด 1,571 ราย รองลงมาได้แก่ การถูกให้ออกเพ่ือลดงาน 345 ราย 
และการถูกให้ออกเนื่องจากทําผิด 55 ราย กิจการท่ีแรงงานออกจากงานมากท่ีสุดได้แก่ ภัตตาคารและร้านอาหาร 
มีการออกจากงานรวมท้ังสิ้นถึง 552 คน คิดเป็นร้อยละ 27.71 ของจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานท้ังหมด     
ในทุกกิจการ  

3) สาขาอาชีพท่ีขาดแคลน 

การสํารวจสาขาอาชีพท่ีมีความขาดแคลน พบว่ามีการขาดแคลนแรงงานรวมท้ังสิ้น 237 อัตรา 
โดยเป็นการขาดแคลนแรงงานซ่ึงมีระดับการศึกษาตํ่ากว่า ม.3 มากท่ีสุด 95 อัตรา (ร้อยละ 40.08) รองลงมา
ได้แก่ระดับ ปวส. 39 ราย (ร้อยละ 16.46) และระดับ ปวช. 36 ราย (ร้อยละ 15.19) ตามลําดับ เม่ือจําแนก
ผลการสํารวจออกเป็นรายอาชีพท่ีมีความขาดแคลน พบว่าอาชีพแรงงานก่อสร้าง (ช่างก่อหิน) เป็นสาขาอาชีพ
ท่ีมีความขาดแคลนสูงท่ีสุด โดยมีความขาดแคลน 50 อัตรา (ร้อยละ 21.10) รองลงมาได้แก่อาชีพแรงงาน
ประมง ขาดแคลน 25 ราย (ร้อยละ 10.55) 

4) ระดับความสามารถ (Competency) ของแรงงาน 
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จากการสํารวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเก่ียวกับระดับความสามารถด้านต่างๆ ของพนักงาน         
ในแต่ละประเภทกิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความสามารถท่ีเป็นอยู่จริงในปัจจุบันกับระดับความสามารถ    
ท่ีผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่ากลุ่มแรงงานไร้ฝีมือและกลุ่มแรงงานก่ึงฝีมือมีปัญหาความแตกต่าง          
ของความสามารถด้านการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาสูงท่ีสุด ส่วนกลุ่มแรงงานฝีมือมีปัญหาความแตกต่าง               
ของความสามารถด้านคอมพิวเตอร์มากท่ีสุด และกลุ่มแรงงานฝีมือระดับสูงมีปัญหาความแตกต่าง           
ของความสามารถด้านภาษาต่างประเทศและความสามารถในการทํางานเป็นกลุ่มมากท่ีสุด ในขณะท่ี        
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือผู้บริหารนั้น ระดับความแตกต่างของความสามารถส่วนใหญ่จะมีไม่มาก เว้นเพียงแต่
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

5) อัตราเงินเดือนเริ่มต้น 

ผลการสํารวจข้อมูลอัตราเงินเดือนเริ่มต้นของพนักงานแต่ละกลุ่ม พบว่าแรงงานในแต่ละระดับ  
จะมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นเฉลี่ยท่ีแตกต่างกันไป โดยกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือจะมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นตํ่าท่ีสุด    
เฉลี่ยทุกกิจการประมาณ-5,740-บาทต่อเดือน ส่วนกลุ่มแรงงานท่ีมีอัตราเงินเดือนเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ            
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญและบริหาร มีอัตราเงินเดือนเฉลี่ย 16,334 บาทต่อเดือน 

 ในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ กิจการสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ เป็นกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือน
เริ่มต้นสูงท่ีสุด เดือนละ 6,946 บาท กลุ่มแรงงานก่ึงฝีมือ จะได้รับเงินเดือนเริ่มต้นสูงท่ีสุดในกิจการโลจิสติกส์ 
เฉลี่ย 9,233 บาทต่อเดือน กลุ่มแรงงานฝีมือ กิจการเซรามิกและแก้ว เป็นกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้น     
สูงท่ีสุด 12,000 บาทต่อเดือน กลุ่มแรงงานฝีมือระดับสูง กิจการเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ํา เป็นกิจการท่ีมีอัตรา
เงินเดือนเริ่มต้นสูงท่ีสุด 25,000 บาทต่อเดือน และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร เป็นกลุ่มท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้น
โดยเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานกลุ่มอ่ืนๆ โดยกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นของแรงงานกลุ่มนี้สูงท่ีสุด ได้แก่กิจการ
เลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ํา โดยมีเงินเดือนเริ่มต้น 27,500 บาทต่อเดือน  

6) ความต้องการเก่ียวกับความรู้และทักษะของแรงงาน 

จากการสํารวจ พบว่าสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานท่ีมีความรู้ด้านเทคนิคเฉพาะงาน
มากท่ีสุด ส่วนความต้องการด้านทักษะของแรงงาน สถานประกอบการต้องการแรงงานท่ีมีทักษะ               
ในการนําเสนองานมากท่ีสุด ขณะท่ีความต้องการด้านคุณลักษณะ สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน
ท่ีมีความรับผิดชอบในงานมากท่ีสุด  

2.2 การสํารวจข้อมูลอุปทาน 

1) อัตราการเรียนต่อ 

จากการสํารวจอัตราการเรียนต่อของนักศึกษาท่ีจบในปีการศึกษา 2553 จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่าในระดับมัธยมศึกษา และ ปวช. มีอัตราการเรียนต่อสูงเกินกว่าร้อยละ 70 ส่วนในระดับ ปวส. 
กลับพบว่ามีอัตราการเรียนต่อลดลง โดยมีอัตราการเรียนต่อน้อยกว่าร้อยละ 50 

2) สัดส่วนของนักศึกษาต่างจังหวัด 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา  บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
   

  �-6 

ผลการสํารวจสัดส่วนของนักศึกษาจากต่างจังหวัดท่ีเข้ามาเรียนอยู่ในสถานศึกษาระดับต่างๆ        
ในจังหวัดพังงา พบว่าในระดับมัธยมศึกษา และ ปวส. มีสัดส่วนของนักศึกษาจากต่างจังหวัดค่อนข้างสูง       

 
3) อัตราการมีงานทํา 

อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบและสามารถเข้าทํางานได้ภายใน 1 ปี หลังจากเรียนจบ 
พบว่าในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักศึกษาชายท่ีเรียนจบมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 14.17 ส่วนนักศึกษาหญิง                 
มีอัตราการมีงานทําร้อยละ 13.69 ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษาชายท่ีเรียนจบมีอัตราการมีงานทํา              
ร้อยละ 7.45 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา ร้อยละ 10.75 ส่วนในระดับ ปวช. นักศึกษาชายท่ีเรียนจบ    
มีอัตราการมีงานทํา ร้อยละ 14.16 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา ร้อยละ 15.71 ขณะท่ีระดับ ปวส. 
นักศึกษาชายท่ีเรียนจบมีอัตราการมีงานทํา ร้อยละ 37.09 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา ร้อยละ 38.28  

3. ผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคน 

จากผลการประมาณการความต้องการกําลังคนโดยรวม พบว่า ในช่วงปี พ.ศ.2554-2563 จังหวัดพังงา   
มีความต้องการกําลังคนโดยรวมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 1.20 ต่อปี โดยปี พ.ศ.2563      
สาขาท่ีมีจํานวนการจ้างงานมากท่ีสุด คือ ภาคบริการ จํานวน 79.77 พันคน รองลงมาได้แก่ ภาคเกษตรกรรม 
จํานวน 56.66 พันคน และภาคอุตสาหกรรม จํานวน 22.37 พันคน 

เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา พบว่าในปี 2563 มีการจ้างงานในระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า    
มากท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วนต่อจํานวนการจ้างงานรวมร้อยละ 57.05 รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ร้อยละ 15.19 และระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ร้อยละ 9.89 แต่เม่ือพิจารณาการเติบโตของจํานวน        
ความต้องการโดยรวม พบว่าระดับการศึกษาท่ีมีอัตราการจ้างงานเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด ได้แก่ ระดับ ปวส. คิดเป็น
อัตราการเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 9.36 ต่อปี  
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บทท่ี 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพังงา 

1.1  ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพังงา 

      วิสัยทัศน์จังหวัดพังงา 
 “เมืองท่องเท่ียวเชิงนิเวศชั้นนําระดับโลก  เกษตรกรรมยั่งยืน แหล่งเรียนรู้ สังคมน่าอยู่ฝั่งทะเลอันดามัน” 

      คําขวัญจังหวัดพังงา 
 “แร่หม่ืนล้าน บ้านกลางน้ํา ถํ้างามตา ภูผาแปลก แมกไม้จําปูน บริบูรณ์ด้วยทรัพยากร” 

ขนาดและท่ีตั้ง 
จังหวัดพังงา ต้ังอยู่ในภาคใต้ตอนบนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน อยู่ระหว่าง   

ละติจูดท่ี 8 องศา 27 ลิปดา 52.3 ฟิลิปดาเหนือกับเส้นลองติจูดท่ี 98 องศา 32 ลิปดาตะวันออก ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 788 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 4,170.885 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,606,803.125 ไร่ 
ซ่ึงแบ่งเป็นพ้ืนท่ีต่าง ๆ ดังนี้ 

พ้ืนท่ีทําการเกษตร 1,806.118  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ        1,128,824    ไร่   
พ้ืนท่ีป่าไม้      1,722.55  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ     1,076,594.38   ไร่        
เนื้อท่ีอ่ืน ๆ           642.217   ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ      401,348.745   ไร ่

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดระนองและจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ทิศใต้  ติดกับจังหวัดภูเก็ตและทะเลอันดามัน 
ทิศตะวันออก  ติดกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดกระบ่ี 
ทิศตะวันตก    ติดกับทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย 
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      ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิศาสตร์ของจังหวัดพังงา เป็นภูเขาสลับซับซ้อนทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปทิศใต้         

มีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 239.25 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีป่าไม้ เป็นป่าไม้ผลัดใบ ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น และป่าชายเลน 
สําหรับบริเวณท่ีเป็นท่ีราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู่ทะเลอันดามัน ตามชายฝั่งทะเล  
จะมีป่าชายเลนเกือบตลอด พ้ืนท่ีประกอบด้วยเกาะประมาณ 105 เกาะ โดยมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสําคัญ      
ทางทะเล ได้แก่ หมู่เกาะสิมิลัน หมู่เกาะสุรินทร์ ชายหาดเขาหลัก เกาะคอเขา เกาะพระทอง และอ่าวพังงา เป็นต้น 

      ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดพังงามีภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และ         

ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มี  2  ฤดู   คือ 
ฤดูร้อน       เริ่มต้ังแต่เดือนมกราคม  ถึง  เดือนเมษายน  
ฤดูฝน       เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคม  ถึง  เดือนธันวาคม 

   จากการท่ีมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน อุณหภูมิในแต่ละฤดูกาลจึงไม่แตกต่างกันมากนัก 
คือ อยู่ระหว่าง 29 - 36 องศาเซลเซียส และปริมาณน้ําฝนโดยเฉลี่ยปีละประมาณ 3,614.5 มิลลิเมตร    

      การปกครอง 
1. การปกครองส่วนภูมิภาค  แบ่งออกเป็น 8 อําเภอ 48 ตําบล 321 หมู่บ้าน 
2. การปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 

องค์การบริหารส่วนตําบล 42 แห่ง 
เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลตําบล 7 แห่ง 

     การเมือง 
 1. จังหวัดพังงา แบ่งเขตการเลือกต้ังออกเป็น 1 เขต 
   มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 1  คน 
   มีสมาชิกวุฒิสภา    1  คน 
 2. สภาจังหวัด มีสมาชิกสภา อบจ.    24  คน 
 3. สภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลในจังหวัด          120  คน 
 4. สภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีสมาชิก อบต.          642  คน 

 ประชากร 
 จากข้อมูลของท่ีทําการปกครองจังหวัดพังงา พบว่าในเดือนมิถุนายน 2555 จังหวัดพังงามีประชากรท้ังสิ้น 
256,149 คน เป็นชาย 128,234 คน (ร้อยละ 50.06) หญิง 127,915 คน (ร้อยละ 49.94) อําเภอท่ีมีประชากร
มากท่ีสุด ได้แก่ อําเภอท้ายเหมือง มีประชากรท้ังสิ้น 47,703 คน รองลงมาได้แก่ อําเภอตะก่ัวป่า 46,646 คน 
และอําเภอตะก่ัวทุ่ง 42,680 คน ส่วนอําเภอท่ีมีประชากรน้อยท่ีสุดได้แก่ อําเภอเกาะยาวมีประชากรเพียง 
13,528 คนเท่านั้น (ตารางท่ี 1-1) 
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ตารางท่ี 1-1 จํานวนประชากรจังหวัดพังงา จําแนกตามอําเภอและเพศ 

 

จํานวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) สําดับท่ี อําเภอ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อําเภอเมืองพังงา 19,754 20,399 40,153 15.40 15.95 15.68 
2 อําเภอทับปุด 12,722 12,599 25,321 9.92 9.85 9.89 
3 อําเภอตะก่ัวป่า 23,187 23,459 46,646 18.08 18.34 18.21 
4 อําเภอตะก่ัวทุ่ง 21,357 21,323 42,680 16.65 16.63 16.66 
5 อําเภอท้ายเหมือง 24,061 23,642 47,703 18.76 18.48 18.62 
6 อําเภอเกาะยาว 6,908 6,620 13,528 5.39 5.16 5.28 
7 อําเภอกะปง 6,962 6,950 13,912 5.43 5.43 5.43 
8 อําเภอคุระบุร ี 13,283 12,923 26,206 10.36 10.10 10.23 

  รวม 128,234 127,915 256,149 50.06 49.94 100.00 
ที่มา: ที่ทําการปกครองจังหวัดพังงา 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ มิถุนายน 2555 

แผนภาพท่ี 1-1 สัดส่วนของประชากรชายและหญิง 
 

 

 

 

 
 

1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

1) มูลค่า สัดส่วน และอัตราการขยายตัว 

ในปี 2553 จังหวัดพังงามีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ณ ราคาคงท่ี ปี 2531) รวมท้ังสิ้น 14,721 ล้านบาท 
เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 6,503 ล้านบาท (ร้อยละ 44.17) และมูลค่านอกภาคเกษตร 8,218 ล้านบาท     
(ร้อยละ 55.83) โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยระหว่างปี 2546 ถึง 2553 เฉลี่ยร้อยละ 5.04 ต่อปี (ตารางท่ี 1-2) 

สาขาหลักท่ีมีมูลค่าสูงท่ีสุด ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม ล่าสัตว์ ป่าไม้ มีมูลค่า 4,026 ล้านบาท      
รองลงมาได้แก่สาขาการประมง 2,476 ล้านบาท และสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
1,687 ล้านบาท ตามลําดับ ส่วนสาขาท่ีมีอัตราการขยายตัวสูงท่ีสุดของจังหวัด ได้แก่ โรงแรมและภัตตาคาร       
มีการขยายตัวในปี 2546-2553 เฉลี่ยร้อยละ 22.87 ต่อปี  
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ตารางท่ี 1-2 มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดพังงา ณ ราคาคงท่ีปี 2531 จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ.2546-2553 
              (หน่วย: ล้านบาท) 

สาขาการผลิต 2546 2547 2548 2549r 2550r 2551r 2552p 2553p1 
สัดส่วน 
ปี 53 

อัตรา 
ขยายตัว 

ภาคเกษตร 5,606 6,089 6,083 6,060 6,802 6,681 6,684 6,503 44.17 2.14 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 4,496 4,663 4,569 4,381 4,268 4,300 4,191 4,026 27.35 -1.56 
การประมง 1,110 1,427 1,514 1,679 2,534 2,381 2,493 2,476 16.82 12.14 
ภาคนอกเกษตร 4,825 5,396 5,608 6,295 7,032 7,900 8,040 8,218 55.83 7.90 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 123 188 191 187 177 174 171 166 1.13 4.38 

การผลิตอุตสาหกรรม 447 472 519 545 679 664 627 662 4.50 5.77 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 224 248 270 291 334 368 387 415 2.82 9.21 
การก่อสร้าง 204 255 268 271 282 236 262 271 1.84 4.14 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1,097 1,175 1,305 1,614 1,675 1,740 1,587 1,687 11.46 6.34 

โรงแรมและภัตตาคาร 394 530 300 476 866 1,420 1,685 1,666 11.32 22.87 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 594 716 724 802 757 960 926 868 5.90 5.57 

ตัวกลางทางการเงิน 189 213 278 304 351 386 338 362 2.46 9.73 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และบริการ      
ทางธุรกิจ 

401 433 454 490 507 520 548 561 3.81 4.91 

การบริหารราชการแผ่นดินและการปอ้งกันประเทศ 
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 

338 347 370 370 388 424 467 493 3.35 5.54 

การศึกษา 356 346 417 394 446 448 453 464 3.15 3.86 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 192 192 229 243 267 272 288 291 1.98 6.12 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอื่น ๆ 255 266 268 294 288 271 285 294 2.00 2.05 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 13 15 15 16 17 18 19 19 0.13 5.57 
ผลิตภัณฑ์จังหวดั (ล้านบาท) 10,431 11,485 11,690 12,355 13,834 14,581 14,724 14,721 100 5.04 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
 

แผนภาพท่ี 1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี 2546-2553 
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แผนภาพท่ี 1-3   5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียสูงท่ีสุด 
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 2) ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงา 

สํานักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา ร่วมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ขอรายงานความเคลื่อนไหว    
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงา เดือนมิถุนายน 2555 โดยสรุป 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ จํานวน สินค้าและบริการท่ีใช้คํานวณ 417 รายการ 
สําหรับจังหวัดพังงามีจํานวน 241 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน    
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร การบันเทิง การอ่าน การศึกษา 
และการศาสนา ยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์ เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงา     
ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนมิถุนายน 2555 
ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2555 เท่ากับ 115.42

เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2555 เท่ากับ 115.23 ดัชนีสูงข้ึนร้อยละ 0.16 ถ้าเทียบเดือนมิถุนายน 2554 สูงข้ึน
ร้อยละ 2.56 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงา เดือนมิถุนายน 2555 
ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงาเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2555 เท่ากับ 120.9 สําหรับ

เดือนพฤษภาคม 2555 เท่ากับ 120.8 
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงา เดือนมิถุนายน 2555 เม่ือเทียบกับ 

3.1 เดือนพฤษภาคม 2555 ลดลงร้อยละ 0.1 
3.2 เดือนมิถุนายน 2554 สูงข้ึนร้อยละ 3.9 
3.3 เฉลี่ยช่วงระยะเดียวกัน (มกราคม–มิถุนายน) ปี 2554 สูงข้ึนร้อยละ 2.6 
 

อัตราขยายตัว (%) 

สาขา 
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4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงาเดือนมิถุนายน 2555 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2555         
สูงข้ึนร้อยละ 0.1 (เดือนพฤษภาคม 2555 เทียบกับเดือนเมษายน 2555 สูงข้ึนร้อยละ 0.1) สาเหตุจากการ
สูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องด่ืมร้อยละ 0.3 ขณะท่ีดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมลดลงร้อยละ 
0.2 

4.1 หมวดอาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนร้อยละ 0.3 (เดือนพฤษภาคม 2555 สูงข้ึนร้อยละ 0.8) 
จากการสูงข้ึนของดัชนี หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และ สัตว์น้ําร้อยละ 1.5 (เนื้อสุกร เนื้อโค ไก่สด ปลาดุก) 
เนื้อสัตว์แปรรูป (กุนเชียง) ปลาแปรรูป (ปลาทูนึ่ง) สัตว์น้ําแปรรูป (ลูกชิ้นปลา) หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์
จากแป้งร้อยละ 0.1 (ข้าวสารเจ้า) ผักสดบางชนิด (แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะน้า เห็ด ผักชี มะเขือ     
มะละกอดิบ ฟักเขียว ฟักทอง พริกสด ต้นหอม ขิง หัวหอมแดง) ขณะท่ีหมวดผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 0.5 
(มะนาว ถ่ัวลันเตา หัวผักกาดขาว ส้มเขียวหวาน เงาะ) เนื่องจากผลผลิตออกสู่ตลาดมากข้ึน หมวดไข่และ
ผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 0.1 (ไข่เป็ด) รวมท้ังน้ํามันพืชก็ปรับราคาลดลงด้วย 

4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมลดลงร้อยละ 0.2 (เดือนพฤษภาคม 2555 
สูงข้ึนร้อยละ 0.8 ) เป็นผลมาจากราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิง โดยเฉลี่ยปรับตัวลดลงตามราคาน้ํามัน
ตลาดโลก ส่งผลให้ดัชนีราคาน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 3.9 ขณะท่ีหมวดเคหะสถานสูงข้ึนร้อยละ 1.4     
(ค่าน้ําประปา ค่ากระแสไฟฟ้า) 

5. พิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2554 สูงข้ึนร้อยละ 3.9 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืมร้อยละ 6.2 เป็นผลมาจากดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบ้านสูงข้ึนร้อยละ 26.3 หมวดอาหารบริโภค
ในบ้านร้อยละ 19.6 หมวดผักและผลไม้ร้อยละ 4.2 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ําร้อยละ 4.0 หมวดไข่
และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 0.5 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 0.2 ขณะท่ีดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องด่ืมสูงข้ึนร้อยละ 0.7 จากการสูงข้ึนของหมวดการบันเทิง การอ่าน และการศาสนาร้อยละ 
4.1 หมวดเคหสถานร้อยละ 3.4 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อยละ 3.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคลร้อยละ 0.2 ขณะท่ีหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารลดลงร้อยละ 1.9  

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยช่วงระยะเดียวกัน (มกราคม-มิถุนายน) ปี 2554 สูงข้ึนร้อยละ 2.6 จากการสูงข้ึนของ
ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมร้อยละ 5.3 เป็นผลมาจากดัชนีหมวดอาหารบริโภคนอกบ้านสูงข้ึนร้อยละ 22.0  
หมวดอาหารบริโภคในบ้านร้อยละ 16.4 หมวดผักและผลไม้ร้อยละ 5.9 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ําร้อยละ 
4.0 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ 3.0 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งร้อยละ 0.2 ขณะท่ีดัชนีหมวดอ่ืนๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมลดลงร้อยละ 1.0 จากการลดลงของดัชนีหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลร้อยละ 
7.3 หมวดเคหสถานร้อยละ 1.5 ขณะท่ีหมวดการบันเทิง การอ่าน และการศาสนาสูงข้ึนร้อยละ 1.4 หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้าร้อยละ 0.9 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารร้อยละ 0.2  
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ตารางท่ี 1-3 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงา เดือนมิถุนายน 2555 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 
หมวด 

สัดส่วนนํ้าหนัก 
ปีฐาน  มิ.ย.55 พ.ค.55 มิ.ย.54 

ม.ค.-มิ.ย.
55 

มิ.ย.55/ 
พ.ค.55 

มิ.ย.55/ 
มิ.ย.54 

ม.ค.55-มิ.ย.55/ 
ม.ค.54-มิ.ย.54 

รวมทุกรายการ  100.00 120.9 120.8 116.4 119.8 0.1 3.9 2.6 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  47.67 140.3 139.9 132.1 138.1 0.3 6.2 5.3 

     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง  6.19 151.8 151.6 151.5 151.8 0.1 0.2 0.2 

     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสตัว์นํ้า  11.92 136.5 134.5 131.2 131.9 1.5 4.0 4.0 

     ไข่และผลติภณัฑ์นม  4.22 120.4 120.5 119.8 122.6 -0.1 0.5 3.0 

     ผักและผลไม ้ 8.76 167.3 168.1 160.6 166.0 -0.5 4.2 5.9 

     เครื่องประกอบอาหาร  4.32 112.4 112.4 116.8 114.4 0.0 -3.8 -9.1 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 1.76 108.6 108.6 104.7 106.6 0.0 3.7 0.4 

     อาหารบรโิภค-ในบ้าน  3.63 149.3 149.3 124.8 144.3 0.0 19.6 16.4 

     อาหารบรโิภค-นอกบ้าน  6.87 133.6 133.6 105.8 129.1 0.0 26.3 22.0 

   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม  52.33 101.6 101.8 100.9 101.6 -0.2 0.7 -1.0 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  3.58 92.1 92.1 89.2 90.7 0.0 3.3 0.9 

     หมวดเคหสถาน  21.62 94.2 92.9 91.1 93.1 1.4 3.4 -1.5 

     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล  4.83 88.8 88.8 88.6 88.7 0.0 0.2 -7.3 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  17.61 116.0 117.9 118.2 117.7 -1.6 -1.9 0.2 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา  2.70 80.8 80.8 77.6 78.7 0.0 4.1 1.4 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 2.00 111.4 111.4 111.4 111.4 0.0 0.0 0.0 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  60.98 106.8 106.8 102.1 106.1 0.0 4.6 1.4 

     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  39.02 140.0 139.8 136.0 138.6 0.1 2.9 3.9 

      -  อาหารสด  31.09 146.2 145.6 141.9 144.2 0.4 3.0 3.8 

      -  พลังงาน  7.93 119.1 120.1 115.8 119.1 -0.8 2.8 4.0 
ท่ีมา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการค้า สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย ์

แผนภาพท่ี 1-4  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงา เดือนมิถุนายน 2555 
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1.3 ภาวะเศรษฐกิจ 

 โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดพังงา โดยพิจารณาจากโครงสร้าง GPP ณ ราคาคงท่ีเฉลี่ย 5 ปีย้อนหลัง 
พบว่าภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพังงาข้ึนอยู่กับภาคเกษตรกรรม ประมง และการค้าส่งค้าปลีกเป็นสําคัญ 
ตามลําดับ 

 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพังงาเดือนพฤษภาคม 2555 ขยายตัว เม่ือเปรียบเทียบกับ          
เดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว พิจารณาได้จากเศรษฐกิจ ด้านอุปทาน รายได้เกษตรกรขยายตัวเพ่ิมข้ึน การผลิต
ภาคอุตสาหกรรมและบริการภาคการท่องเท่ียว ยังคงขยายตัว ด้านอุปสงค์ การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค
ภาคประชาชน ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี จากปัจจัยบวกของราคาผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะปาล์มน้ํามัน 
ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความเชื่อม่ันในรายได้ของตนเองและมีการจับจ่ายใช้สอยมากข้ึน ขณะเดียวกัน เสถียรภาพ
ทางด้านการเงิน ยังคงขยายตัว ท้ังในด้านปริมาณเงินฝากและปริมาณการปล่อยสินเชื่อ รวมถึงภาวะ       
ด้านการจ้างงานท่ียังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี โดยภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดพังงาเดือนนี้ ขยายตัว เป็นผลมาจากการ
ขยายตัวของภาคการเกษตร ซ่ึงเป็นภาคเศรษฐกิจโครงสร้างหลักของจังหวัด โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ       
อย่างปาล์มน้ํามันท่ียังคงขยายตัวจากปัจจัยบวกทางด้านราคาผลผลิตท่ีปรับตัวสูงข้ึน เนื่องจากความต้องการ
ของตลาดต่างประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะอินเดียและประเทศแถบตะวันออกกลาง ยังคงมีปริมาณ        
ความต้องการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีความต้องการท่ีจะสํารองน้ํามันปาล์มในช่วงเทศกาลรอมฏอน
ของชาวมุสลิมใน เดือนกรกฎาคมนี้ ทําให้ราคาน้ํามันปาล์มดิบในตลาดต่างประเทศขยับตัวสูงข้ึน ซ่ึงเป็นปัจจัย
หนุนต่อการเพ่ิมข้ึนของราคาปาล์มน้ํามัน รวมถึงการผลิตด้านการประมงทะเลท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเป็นผล   
มาจากเรือประมงจากจังหวัดอ่ืนๆท่ีไม่อยู่ในเขตประกาศของกรมประมงท่ีห้ามจับสัตว์น้ําในช่วงฤดูวางไข่       
ในฝั่งอันดามัน ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 มิถุนายน เช่น จังหวัดชุมพร ระนอง และจังหวัดในฝั่งอ่าวไทย   
ได้นําสัตว์น้ํามาข้ึนท่าเทียบเรือท่ีเพ่ิมมากข้ึน ในขณะเดียวกันภาคนอกการเกษตรของจังหวัด ก็ยังคงขยายตัว
เช่นกัน โดยเฉพาะเศรษฐกิจภาคการบริการและการท่องเท่ียว เนื่องจากนักท่องเท่ียวยังคงเดินทางเข้ามา
ท่องเท่ียวภายในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้จะเป็นช่วงนอกฤดูกาลท่องเท่ียวของจังหวัด ประกอบกับเดือนนี้
ทางจังหวัด ยังได้จัดให้มีงานสมโภชศาลหลักเมือง ประจําปี 2555 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และส่งเสริม   
การท่องเท่ียวของจังหวัดข้ึนและเพ่ือเป็นการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไปในระหว่าง      
วันท่ี 4 พฤษภาคม – 12 พฤษภาคม 2555 ทําให้มีนักท่องเท่ียวชาวไทย โดยเฉพาะพ้ืนท่ีในจังหวัดใกล้เคียง
เดินทางเข้ามาท่องเท่ียวภายในจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน สะท้อนได้จากจํานวนยอดการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม
ประเภทโรงแรมและภัตตาคาร และปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรมท่ีพักท่ีเพ่ิมสูงข้ึน เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีท่ีแล้ว รวมท้ังภาคอุตสาหกรรมท่ียังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ในขณะเดียวกันเสถียรภาพด้านการเงินและ       
ด้านการจ้างงาน ยังคงขยายตัว ส่วนอัตราเงินเฟ้อ เพ่ิมสูงข้ึน โดยเดือนนี้อัตราเงินเฟ้อของจังหวัดเดือนนี้ 
เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 3.7 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว     
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ภาวะเศรษฐกิจภาคเกษตร 

อุปทานภาคการเกษตรของจังหวัดพังงา เดือนพฤษภาคม 2555 ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี สะท้อนได้จากมูลค่า
ผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด โดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจอย่างปาล์มน้ํามันท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 
71.23 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว ซ่ึงสาเหตุหลักยังคงเป็นผลมาจากปัจจัยบวกทางด้านราคาท่ีปรับตัว
สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นผลมาจากความต้องการของตลาดต่างประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะอินเดียและประเทศ
แถบตะวันออกกลาง ยังคงมีปริมาณความต้องการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีความต้องการท่ีจะสํารองน้ํามัน
ปาล์มในช่วงเทศกาลรอมฏอนของชาวมุสลิมในเดือนกรกฎาคมนี้ ซ่ึงเป็นเหตุให้ราคาผลผลิตปาล์มน้ํามัน         
ของจังหวัดเดือนนี้ปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึน รวมถึงการผลิตด้านการประมงทะเลท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเป็นผลมาจาก
เรือประมงจากจังหวัดอ่ืนๆท่ีไม่อยู่ในเขตประกาศของกรมประมงท่ีห้ามรับสัตว์น้ําในช่วงฤดูวางไข่ในฝั่งอันดามัน 
ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 มิถุนายน เช่น จังหวัดชุมพร ระนอง และจังหวัดในฝั่งอ่าวไทยได้นําสัตว์น้ํามาข้ึน  
ท่าเทียบเรือท่ีเพ่ิมมากข้ึน ทําให้ปริมาณปลาข้ึนท่าเทียบเรือของพังงาเดือนนี้เพ่ิมสูงข้ึน ขณะเดียวกันการผลิต  
ด้านการเพาะเลี้ยงกุ้งทะเลของจังหวัดเดือนนี้ ขยายตัวเพ่ิมข้ึนเช่นกัน ซ่ึงเป็นผลมาจากเกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งเร่งนํา
ผลผลิตอออกสู่ตลาดมากข้ึนก่อนจะประสบปัญหาด้านการขนส่ง เนื่องจากมีฝนตกหนักเกือบตลอดท้ังเดือน    
และปัญหากุ้งโตช้า จึงส่งผลให้เดือนนี้ผลผลิตกุ้งออกสู่ตลาดเพ่ิมสูงข้ึน โดยปริมาณผลผลิตกุ้งของจังหวัดพังงา    
มีปริมาณผลผลิตท้ังสิ้น 2,235.15 ตัน เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 25.80 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว 

 ภาวะเศรษฐกิจนอกภาคเกษตร 

 เดือนพฤษภาคม 2555 เศรษฐกิจด้านอุปทานภาคนอกการเกษตร ยังคงขยายตัว พิจารณาได้จาก
เศรษฐกิจภาคการบริการและการท่องเท่ียว ซ่ึงเป็นโครงสร้างหลักภาคนอกการเกษตรของจังหวัด ยังคง
ขยายตัว ซ่ึงเป็นผลมาจากนักท่องเท่ียวยังคงเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวภายในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้จะเป็น
ช่วงนอกฤดูกาลท่องเท่ียวของจังหวัด ประกอบกับเดือนนี้ทางจังหวัด ยังได้จัดให้มีงานสมโภชศาลหลักเมือง 
ประจําปี 2555 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเท่ียวของจังหวัดข้ึนและเพ่ือเป็นการอนุรักษ์     
สืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป ในระหว่างวันท่ี 4 พฤษภาคม – 12 พฤษภาคม 2555 ทําให้มี
นักท่องเท่ียวชาวไทย โดยเฉพาะพ้ืนท่ีในจังหวัดใกล้เคียงเดินทางเข้ามาท่องเท่ียวภายในจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน  
โดยสะท้อนได้จากตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เช่น จํานวนยอดการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมประเภทโรงแรมและภัตตาคาร 
และปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงแรมท่ีพักท่ีเพ่ิมสูงข้ึน เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว ขณะเดียวกัน
เศรษฐกิจด้านอุปทานภาคอุตสาหกรรม ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี พิจารณาได้จากภาคการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม   
ท่ีสําคัญของจังหวัดอย่างการผลิตภาคอุตสาหกรรมน้ํายางข้ึน ปริมาณผลผลิตไม้อัดยางพารา และปริมาณการ
ใช้ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรมประเภทต่างๆภายในจังหวัดท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเป็นผลมาจากความต้องการ
ใช้ยางธรรมชาติในโรงงานอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยเฉพาะภาคการผลิตอุตสาหกรรมยานยนต์เพ่ือเร่งส่งมอบ
ให้ลูกค้าค้างจอง และเพ่ือตอบสนองความต้องการรถยนต์ท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากนโยบายรถยนต์คันแรก     
ของรัฐบาล จึงส่งผลให้เดือนนี้เศรษฐกิจด้านอุปทานภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด ยังคงขยายตัว เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา  บทท่ี 1 
  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 

 1-10 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจด้านการจ้างงาน 

 ด้านการจ้างงาน เดือนพฤษภาคม 2555 ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี พิจารณาได้จากจํานวนผู้ประกันตน      
ในระบบประกันสังคมท่ีมีจํานวน 18,022 ราย เพ่ิมสูงข้ึนคิดเป็นร้อยละ 5.21 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ท่ีแล้ว ซ่ึงเดือนนี้ผู้ประกอบการได้แจ้งความต้องการแรงงานผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงามีจํานวน
ท้ังสิ้น 127 อัตรา โดยมีจํานวนผู้สมัครงาน 259 ราย และได้รับการบรรจุงาน 137 ราย ซ่ึงตําแหน่งท่ีเป็น     
ท่ีต้องการของตลาดแรงงานในเดือนนี้ ได้แก่ตําแหน่งแรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ 71 อัตรา พนักงานการตลาด    
20 อัตรา พนักงานขายของหน้าร้าน 18 อัตรา เสมียน/เจ้าหน้าท่ี 11 อัตรา และแรงงานก่อสร้าง 7 อัตรา    
ซ่ึงจากอัตราการบรรจุงานดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างของจังหวัดพังงา              
เดือนพฤษภาคม 2555 อยู่ท่ีร้อยละ 107.87 และอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานของจังหวัด อยู่ท่ีร้อยละ 
86.16 ซ่ึงถือว่า เสถียรภาพด้านการจ้างงานของจังหวัดพังงา เดือนพฤษภาคม 2555 ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี      
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีท่ีแล้ว 

ตารางท่ี 1-4  แสดงการจ้างและอัตราการขยายตัวของการจ้างงาน 
 

2554 2555 
รายการเครื่องชี้วัด หน่วย 

ไตรมาส 1 เม.ย. ไตรมาส 1 ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
จํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม คน 17,692 17,130 18,228 18,307 18,290 18,345 18,022 
อัตราการเปล่ียนแปลงจากปีก่อน (%) ร้อยละ 4.62 3.99 3.03 3.16 3.37 4.30 5.21 
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า บาท 186.00 186.00 186.00 186.00 186.00 259.00 259.00 
อัตราการเปล่ียนแปลงจากปีก่อน (%) ร้อยละ 7.51 7.51 0.00 0.00 0.00 39.25 39.25 
ตําแหน่งงานว่าง ตําแหน่ง 30 10 35 13 11 9 6 

อัตราการเปล่ียนแปลงจากปีก่อน (%) ร้อยละ -11.76 -66.67 16.67 116.67 -21.43 -35.71 -40.00 
จํานวนสถานประกอบการท่ีต้องการแรงงาน อัตรา 465 218 378 87 193 169 127 
อัตราการเปล่ียนแปลงจากปีก่อน (%) ร้อยละ 93.75 68.99 -18.71 -51.93 60.83 -1.74 -41.74 
จํานวนผู้สมัครงาน คน 374 326 448 140 186 194 259 
อัตราการเปล่ียนแปลงจากปีก่อน (%) ร้อยละ 12.99 213.46 19.79 -0.71 27.40 -2.51 -20.55 
จํานวนผู้ได้บรรจุงาน คน 354 222 508 137 238 182 137 

อัตราการเปล่ียนแปลงจากปีก่อน (%) ร้อยละ 74.38 552.94 43.50 0.00 126.67 50.41 -38.29 
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพังงา 
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บทท่ี 2 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน 

1) กําลังแรงงาน 

ข้อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน เป็นข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 
โดยสํานักงานสถิติจังหวัดพังงาดําเนินการสํารวจและประมวลผลเป็นไตรมาส สําหรับไตรมาส 2/2555
เนื่องจากสํานักงานสถิติจังหวัดพังงายังดําเนินการประมวลผลข้อมูลไม่เสร็จสิ้น และเพ่ือให้สถานการณ์แรงงาน
ฉบับนี้ออกเผยแพร่ได้ทันตามกําหนดเวลา สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงาจึงใช้ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางาน
ของประชากรไตรมาส 1/2555 ในการนําเสนอข้อมูลไตรมาสนี้แทน  

จากข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ในไตรมาส 1 เดือนมกราคม-มีนาคม 2555     
จังหวัดพังงามีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 211,848 คน เป็นเพศชาย 105,791 คน (ร้อยละ 49.94) 
และเพศหญิง 106,057 คน (ร้อยละ 50.06) โดยเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 155,375 คน และผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
56,473 คน (ตารางท่ี 2-1) 

ในกลุ่มผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน 155,375 คนนั้น จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 154,099 คน (ร้อยละ 99.18 
ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผู้ว่างงาน 1,005 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 0.65) และมีผู้ท่ีรอฤดูกาล 
271 คน (ร้อยละ 0.17) ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 4/255 ซ่ึงมีจํานวนผู้มีงานทําท้ังสิ้น 149,202 คน 
(ร้อยละ 97.91 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน) จะพบว่ากําลังแรงงานโดยรวมมีสัดส่วนของผู้มีงานทําเพ่ิมข้ึน  

ตารางท่ี 2-1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  
ประจําเดือนมกราคม-มีนาคม 2555 ของจังหวัดพังงา 

เดือนมกราคม-มีนาคม 2555 
สถานภาพแรงงาน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 

 

105,791 106,057 211,848 

1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 91,580 63,795 155,375 

   1.1  ผู้มีงานทํา 90,501 63,598 154,099 
   1.2  ผู้ว่างงาน 808 197 1,005 
   1.3  ผู้ท่ีรอฤดูกาล 271 0 271 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 14,211 42,262 56,473 

   2.1  ทํางานบ้าน 484 23,218 23,702 
   2.2  เรียนหนังสือ 4,603 9,720 14,323 
   2.3  อ่ืนๆ 9,124 9,324 18,448 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-1 เปรียบเทียบจํานวนผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
ไตรมาส 4/2554 และไตรมาส 1/2555 ของจังหวัดพังงา 

 
2) การมีงานทํา 

2.1) ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในไตรมาส 1 เดือนมกราคม-มีนาคม 2555 หากจําแนกกลุ่มผู้มีงานทําในจังหวัดพังงาจํานวนท้ังสิ้น 
154,099 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทํางานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้าง
เอกชนมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 65,305 คน (ร้อยละ 42.38) ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 4/2554 จํานวน 
19,237 คน รองลงมาได้แก่ กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว 47,267 คน (ร้อยละ 30.67) เพ่ิมข้ึน 2,333 คน             
และกลุ่มช่วยธุรกิจในครัวเรือน 22,051 คน (ร้อยละ 14.31) ลดลง 4,981 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-2) 

ตารางท่ี 2-2  ผู้มีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน  
ไตรมาส 4/2554 เปรียบเทียบไตรมาส 1/2555 ของจังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 

ไตรมาส 4/2554 ไตรมาส 1/2555 สถานภาพการทํางาน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  6,772 3,710 10,482 5,846 1,955 7,801 
 ลูกจ้างรัฐบาล  9,614 8,072 17,686 5,675 5,760 11,435 
 ลูกจ้างเอกชน  28,365 17,703 46,068 43,844 21,461 65,305 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว  31,048 13,886 44,934 27,607 19,660 47,267 
 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 9,099 17,933 27,032 7,529 14,522 22,051 
 การรวมกลุ่ม - - - - 240 240 

 รวม  84,898 61,304 146,202 90,501 63,598 154,099 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-2 เปรียบเทียบจํานวนผู้ทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 4/2554 เปรียบเทียบ ไตรมาส 1/2555 ของจังหวัดพังงา 

 
2.2) ผู้มีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากข้อมูลจํานวนผู้มีงานทําจําแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่าในเดือนมกราคม-มีนาคม 2555        
มีผู้ทํางานในภาคเกษตรรวม 66,716 คน (คิดเป็นร้อยละ 43.29 ของผู้มีงานทําท้ังหมด) ลดลงจากไตรมาสท่ี 
4/2554 จํานวน 2,146 คน ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผู้ทํางานท้ังสิ้น 87,383 คน (ร้อยละ 56.71 ของผู้มีงาน
ทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึน 10,043 คน 

เม่ือพิจารณาจําแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผู้ทํางานมากท่ีสุด ได้แก่
สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 30,304 คน (ร้อยละ 19.67 ของผู้มีงานทําท้ังหมด) รองลงมาได้แก่ สาขา
กิจการโรงแรมและอาหาร 18,603 คน (ร้อยละ 12.07) และสาขาการก่อสร้าง 7,861 คน (ร้อยละ 5.10) 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-3) 
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ตารางท่ี 2-3  ผู้มีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 4/2554 เปรียบเทียบ ไตรมาส 1/2555 ของจังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 
ไตรมาส 4/2554 ไตรมาส 1/2555 อุตสาหกรรม 

  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 42,321 26,541 68,862 44,347 22,369 66,716 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 42,321 26,541 68,862 44,347 22,369 66,716 
นอกภาคเกษตรกรรม 42,577 34,763 77,340 46,154 41,229 87,383 
2.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  207 - 207 884 - 884 
3.  การผลิต 4,262 2,118 6,380 2,601 4,357 6,958 

4.  การไฟฟา้ กา๊ซ และไอนํ้า 65 - 65 655 - 655 
5. การจัดหานํ้าและบําบัดนํ้าเสีย - - - - - - 
6.  การกอ่สร้าง 6,837 841 7,678 6,684 1,177 7,861 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  11,184 11,650 22,834 17,305 12,999 30,304 
8.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 3,404 75 3,479 3,387 221 3,608 
9.  กิจการโรงแรม และอาหาร 5,543 7,894 13,437 6,241 12,362 18,603 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 110 52 162 702 547 1,249 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 490 721 1,211 1,037 1,578 2,615 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - 21 - 21 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 45 - 45 58 56 114 
14. การบริการและการสนับสนุน 963 540 1,503 839 768 1,607 
15. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 5,947 2,511 8,458 3,040 1,612 4,652 
16. การศึกษา 2,297 3,639 5,936 999 2,292 3,291 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 309 1,392 1,701 76 1,720 1,796 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 691 640 1,331 73 184 257 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 223 2,285 2,508 1,481 1,238 2,719 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 405 405 71 118 189 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - 

รวม 84,898 61,304 146,202 90,501 63,598 154,099 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-3 เปรียบเทียบจํานวนผู้ทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
ไตรมาส 4/2554 เปรียบเทียบไตรมาส 1/2555 ของจังหวัดพังงา 

 
2.3) ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุ่มผู้ มีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบว่าไตรมาส 1/2555         
เดือนมกราคม-มีนาคม 2555 แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 39,448 คน         
(ร้อยละ 25.60 ของจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด) รองลงมาได้แก่ ระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา 35,434 คน       
(ร้อยละ 22.99) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 21,904 คน (ร้อยละ 14.21) ในขณะท่ีแรงงานซ่ึงไม่มีการศึกษา   
มีเพียง 15,008 คน (ร้อยละ 9.74) เท่านั้น (ตารางท่ี 2-4) 

ตารางท่ี 2-4  ผู้มีงานทําจังหวัดพังงา จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 4/2554 เปรียบเทียบไตรมาส 1/2555 ของจังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 
ไตรมาส 4/2554 ไตรมาส 1/2555 ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา  4,613 3,917 8,530 12,587 2,421 15,008 

 2.  ตํ่ากว่าประถมศึกษา  22,134 13,287 35,421 18,818 16,616 35,434 
 3.  ประถมศึกษา  24,552 14,688 39,240 23,858 15,590 39,448 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  12,758 11,210 23,968 14,805 7,099 21,904 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  8,681 5,479 14,160 9,532 10,995 20,527 
      -  สายสามัญ  4,664 3,757 8,421 5,511 7,329 12,840 
      -  สายอาชีวศึกษา  3,751 1,701 5,452 4,021 3,640 7,661 

      -  สายวิชาการศึกษา  266 21 287 - 26 26 
 6.  อุดมศึกษา 11,495 11,908 23,403 10,739 10,831 21,570 
      -  สายวิชาการ  6,356 7,138 13,494 3,969 4,785 8,754 
      -  สายวิชาชีพ  4,645 4,090 8,735 6,499 4,485 10,984 
      -  สายวิชาการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  494 680 1,174 271 1,561 1,832 
 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - 79 79 54 46 100 

 8.  ไม่ทราบ  665 736 1,401 108 - 108 
 รวม  84,898 61,304 146,202 90,501 63,598 154,099 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-4 สัดส่วนของผู้ทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 1 เดือนมกราคม-มีนาคม 2555 จังหวัดพังงา 

 
2.4) ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 1 เดือนมกราคม-มีนาคม 2555 พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ทํางานมากท่ีสุด ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน       
ท่ีมีฝีมือทางด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 62,270 คน (คิดเป็นร้อยละ 40.41) รองลงมาได้แก่       
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 35,711 คน (ร้อยละ 23.17) และอาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ            
ในด้านการขายและการให้บริการ จํานวน 19,065 คน (ร้อยละ 12.37) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-5) 

เม่ือเปรียบเทียบจํานวนผู้ทํางานกับไตรมาสท่ี 4/2554 พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ทํางานเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด
ได้แก่อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ มีการจ้างงานเพ่ิมมากข้ึนถึง 6,758 คน รองลงมา
ได้แก่อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวข้อง เพ่ิมข้ึน 5,421 คน             
และอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด เพ่ิมข้ึน 4,634 คน ส่วนอาชีพท่ีมีผู้ทํางานลดลง 
มากท่ีสุดได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง โดยมีการจ้างงานลดลง 3,245 คน 
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ตารางท่ี 2-5  ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 4/2554 เปรียบเทียบ ไตรมาส 1/2555 ของจังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 
ไตรมาส 4/2554 ไตรมาส 1/2555 

อาชีพ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 3,318 2,457 5,775 3,320 942 4,262 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             2,426 4,609 7,035 1,496 3,571 5,067 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกีย่วขอ้ง 3,007 1,944 4,951 1,171 1,357 2,528 
4. เสมียน 988 2,905 3,893 1,949 2,085 4,034 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  13,507 17,570 31,077 13,157 22,554 35,711 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  39,649 25,866 65,515 40,095 22,175 62,270 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกีย่วขอ้ง 7,500 1,710 9,210 10,454 4,207 14,661 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 6,439 - 6,439 6,004 459 6,463 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 8,064 4,243 12,307 12,817 6,248 19,065 
10. คนงานซ่ึงมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น             - - - 38 - 38 

ยอดรวม 84,898 61,304 146,202 90,501 63,598 154,099 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-5 อาชีพท่ีมีผู้ทํางานอยู่มากท่ีสุด 5 อันดับแรก 
 ไตรมาส 4/2554 เปรียบเทียบ ไตรมาส 1/2555 ของจังหวัดพังงา 
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3) การว่างงาน 

ในไตรมาส 1 เดือนมกราคม-มีนาคม 2555 จังหวัดพังงามีผู้ว่างงานจํานวนท้ังสิ้น 1,005 ราย คิดเป็น
อัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.65 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ี 4/2554 ท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.09 ท้ังนี้  
เม่ือพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง         
โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.88 ในขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราว่างงานร้อยละ 0.31 (ตารางท่ี 2-6) 

ตารางท่ี 2-6 จํานวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน  
ไตรมาส 4/2554 เปรียบเทียบไตรมาส 1/2555 ของจังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 

ไตรมาส 4/2554 ไตรมาส 1/2555 ระดับการศึกษา 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 86,167 63,162 149,329 91,580 63,795 155,375 
จํานวนผู้ว่างงาน  1,269 1,858 3,127 808 197 1,005 
อัตราการว่างงาน  1.47 2.94 2.09 0.88 0.31 0.65 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน = (ผู้ว่างงาน/กําลังแรงงาน)x100  
   

แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน 
ไตรมาส 4/2554 เปรียบเทียบไตรมาส 1/2555 ของจังหวัดพังงา 
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ตําแหน่งงานว่าง ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

ชาย

หญิง

ไม่ระบุ

2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

จากข้อมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา พบว่าในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555         
มีตําแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงาท้ังสิ้น 474 อัตรา เพ่ิมข้ึน 96 อัตรา หรือคิดเป็น   
ร้อยละ 25.40 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีท้ังสิ้น 375 คน เพ่ิมข้ึน 89 คน     
หรือคิดเป็นร้อยละ 31.12 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว ขณะท่ีผู้ได้รับการบรรจุงานมีจํานวนท้ังสิ้น 376 คน 
เพ่ิมข้ึน 4 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.08 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว (ตารางท่ี 2-7) 

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 2/2555           
เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 แล้ว พบว่าตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ผู้ประกอบการไม่ได้ระบุเพศ                   
ในการแจ้งตําแหน่งงานว่าง แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไป      
ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทําได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ โดยมีตําแหน่งงานว่าง
ไม่ได้ระบุเพศ 443 ตําแหน่ง (ร้อยละ 93.46 ของตําแหน่งงานว่างท้ังหมด) ในขณะท่ีมีตําแหน่งงานว่าง    
สําหรับเพศชาย จํานวน 12 ตําแหน่ง (ร้อยละ 2.53) และเพศหญิง จํานวน 19 ตําแหน่ง (ร้อยละ 4.01) 
สําหรับจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 375 คน โดยมีเพศชายลงทะเบียนสมัครงาน 
150 คน (ร้อยละ 40.00) และเพศหญิง 225 คน (ร้อยละ 60.00) ส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานท้ังสิ้น 
376 คน เป็นเพศชาย 155 คน (ร้อยละ 41.22) และเพศหญิง 221 คน (ร้อยละ 58.78)  

ตารางท่ี 2-7 ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

12 19 443 474 150 225 375 155 221 376 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-7 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

ประเภท 

อัตรา/คน 
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1.2) ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 พบว่าตําแหน่งงานว่าง      
ในจังหวัดพังงา ส่วนใหญ่เป็นสาขากิจการการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีตําแหน่งงานว่าง
มากท่ีสุด 181 อัตรา (ร้อยละ 38.19) รองลงมาได้แก่ สาขากิจการโรงแรมและภัตตาคาร มีตําแหน่งงานว่าง   
152 อัตรา (ร้อยละ 32.07) และสาขาการการผลิต มีตําแหน่งงานว่าง 43 อัตรา (ร้อยละ 9.07) ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 2-8) 

การบรรจุงาน พบว่าสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด ได้แก่ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร มีการบรรจุงาน
ท้ังสิ้น 135 คน (ร้อยละ 35.90) รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีการบรรจุงาน 
121 คน (ร้อยละ 32.18) และสาขาการผลิต มีการบรรจุงาน 44 คน (ร้อยละ 11.70) 

ตารางท่ี 2-8 ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 

ตําแหน่งงาน บรรจุงาน 
สาขาอุตสาหกรรม 

ว่าง (อัตรา)  (คน) 
ภาคเกษตรกรรม   
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ - - 
2.  การประมง 22 6 

นอกภาคเกษตรกรรม   
3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - 
4.  การผลิต 43 44 
5.  การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา - - 
6.  การกอ่สร้าง 33 30 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 181 121 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 152 135 
9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 30 30 
10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ - - 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ - - 
13.  การศึกษา - - 

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 8 5 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 5 5 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 
18.  ไม่ทราบ - - 

รวม 474 376 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-8 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 
1.2) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุดในจังหวัดพังงาได้แก่
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุด 206 อัตรา (ร้อยละ 43.46)    
รองลงมาได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน 169 อัตรา (ร้อยละ 35.65) และ เสมียน เจ้าหน้าท่ี 34 อัตรา (ร้อยละ 7.17) 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-9) 

ในด้านผู้หางานนั้น พบว่ามีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาดมากท่ีสุด 231 คน (ร้อยละ 61.60) รองลงมาได้แก่ เสมียน เจ้าหน้าท่ี 48 คน (ร้อยละ 12.8)          
และอาชีพงานพ้ืนฐาน 35 คน (ร้อยละ 9.33) ตามลําดับ ส่วนการบรรจุงานนั้นพบว่าพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด เป็นอาชีพท่ีได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด 180 คน (ร้อยละ 47.87) รองลงมาได้แก่ อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 123 คน (ร้อยละ 32.71) และผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 30 คน (ร้อยละ 7.98) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี 2-9 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

ตําแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน ประเภทอาชีพ 
ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ - 7 - 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 32 7 30 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 10 14 8 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 34 48 28 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 206 231 180 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 20 7 4 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 3 13 3 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและปฏบิัติงานด้านการประกอบการ - 13 - 
อาชีพงานพื้นฐาน 169 35 123 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 474 375 376 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-9 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง จําแนกตามสาขาอาชีพ  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 
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1.3) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 พบว่า               
มีตําแหน่งงานว่างสําหรับแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 183 อัตรา (ร้อยละ 38.61) 
รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 97 อัตรา (ร้อยละ 20.46) และระดับปริญญาตรี 55 อัตรา       
(ร้อยละ 11.60) ตามลําดับ ในขณะท่ีผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน1นั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีมีการศึกษา        
ระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 241 คน (ร้อยละ 64.27) รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 48 คน (ร้อย
ละ 12.80) และระดับปริญญาตรี 39 คน (ร้อยละ 10.40) 

ส่วนการบรรจุงาน2นั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 198 คน 
(ร้อยละ 52.66) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี 71 คน (ร้อยละ 18.88) และระดับประถมศึกษาและ           
ตํ่ากว่า 37 คน (ร้อยละ 9.84) (ตารางท่ี 2-10) 

ตารางท่ี 2-10 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน วุฒิการศึกษา 
(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากว่า  97 48 37 
มัธยมศึกษา 183 241 198 
ปวช.    
     - พาณิชย์ - 5 7 
     - ช่าง - 1 3 
     - อ่ืนๆ 47 5 7 
ปวส.    
     - พาณิชย์ - 12 21 
     - ช่าง - 9 9 
     - อ่ืนๆ 53 8 20 
อนุปริญญา 39 7 2 
ปริญญาตร ี 55 39 71 
ปริญญาโท - - 1 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 474 375 376 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-10 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 
2) แรงงานต่างด้าว 

2.1) จํานวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงามีแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางาน            
รวมท้ังสิ้นจํานวน 33,109 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามประเภทการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่ากลุ่มคนต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตทํางานมีมากกว่าคนต่างด้าวเข้าเมือง   
โดยถูกต้องตามกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองฯ ร้อยละ 46.78 และคนต่างด้าวเข้าเมือง       
โดยถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 53.22  

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายส่วนใหญ่เป็นคนต่างด้าวในกลุ่มหลบหนีเข้าเมือง
ท่ีได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ และได้รับการพิสูจน์สัญชาติมากท่ีสุด 17,208 คน (คิดเป็นร้อยละ 
97.65 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย) รองลงมาได้แก่ กลุ่มประเภทชั่วคราวท่ัวไป 410 คน 
(ร้อยละ 2.33) กลุ่มมาตรา 10 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) 4 คน (ร้อยละ 0.02) (ตารางท่ี 2-11) 

สําหรับกลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเ ข้าเ มือง ท่ีไ ด้รับการผ่อนผันให้อยู่ ในราชอาณาจักรฯ                 
ท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น-เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มาทํางาน          
เป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างในประเทศไทย โดยเป็นชนกลุ่มน้อย 32 คน    
(ร้อยละ 0.21) และกลุ่มแรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานได้ตามมติคณะรัฐมนตรี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
และกัมพูชา 15,455 คน (ร้อยละ 99.79) เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบว่าแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองฯ      
ท่ีได้รับอนุญาตให้ทํางานได้ตามมติคณะรัฐมนตรี 3 สัญชาติ ส่วนใหญ่มีสัญชาติพม่า ร้อยละ 94.14 รองลงมา
ได้แก่ สัญชาติลาว ร้อยละ 5.25 และสัญชาติกัมพูชา ร้อยละ 0.61 (ตารางท่ี 2-12) 
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ตารางท่ี 2-11  จํานวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเข้าเมือง  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

                   หน่วย: คน 
คนต่างด้าวเขา้เมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเขา้เมืองผิดกฎหมาย 

มาตรา 9 มาตรา 13 

ชั่วคราว (MOU) ตลอดชีพ ชั่วคราว 
ทั่วไป นําเข้า พิสูจน์

สัญชาต ิ

มาตรา 12  
ส่งเสริม 

การลงทุน 
(BOI) 

รวม 

ชนกลุ่มน้อย มติ ครม.  
(3 สัญชาติ) 

รวม 

รวมทั้งสิ้น 

- 410 - 17,208 4 17,622 32 15,455 15,487 33,109 

       ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
 

แผนภาพท่ี 2-11 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและแรงงานต่างด้าว 
หลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 

ของจังหวัดพังงา 

 
ตารางท่ี 2-12  จํานวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ 

จําแนกตามสัญชาติ ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงา 
หน่วย: คน 

สัญชาติ (คน) 

พม่า ลาว กัมพูชา 
รวมท้ังสิ้น 

14,549 812 94 15,455 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-12  สัดส่วนของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองท่ีได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ  
จําแนกตามสัญชาติ ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงา 

 
3) การจัดหางานต่างประเทศ 

3.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้ไปทํางานต่างประเทศ 
ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงามีการอนุญาตให้แรงงานไปทํางานต่างประเทศ

จํานวน 56 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางาน      
อีกครั้งโดยการต่ออายุสัญญาจํานวน 39 คน (ร้อยละ 69.64) และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จํานวน 17 คน          
(ร้อยละ 30.36)  (ตารางท่ี 2-13)  

ตารางท่ี 2-13  จํานวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 

จํานวน (คน) วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 39 69.64 
เดินทางด้วยตนเอง 17 30.36 
 นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
 นายจ้างพาไปทํางาน - - 
 กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 56 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-13  สัดส่วนของแรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงา 

 
3.2) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 
ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานในต่างประเทศ 

พบว่าแรงงานได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย ร้อยละ 98.21 (จํานวน 55 คน) และ       
ภูมิภาคอ่ืนๆ ร้อยละ 1.79 (จํานวน 1 คน) (ตารางท่ี 2-14)  

ตารางท่ี 2-14  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 

จํานวน (คน) ภูมิภาค 
จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

เอเชีย 55 98.21 
ตะวันออกกลาง - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 1 1.79 

รวม 56 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-14  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงา 
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4) การส่งเสริมการมีงานทํา 
ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงาได้ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม      

การมีงานทํา 145 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 1,878 คน จําแนกเป็นกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือส่งเสริมการมีงานทํา 
จํานวน 78 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 855 คน เป็นชาย 314 คน (ร้อยละ 36.73 ของผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์
ท้ังหมด) และหญิง 541 คน (ร้อยละ 63.27) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 64 ครั้ง มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ 993 คน เป็นชาย 297 คน (ร้อยละ 29.91) และหญิง 696 คน (ร้อยละ 70.09) กิจกรรมส่งเสริม
การประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จํานวน 2 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 20 คน เป็นชาย 14 คน (ร้อยละ 70.00) 
และหญิง 6 คน (ร้อยละ 30.00) (ตารางท่ี 2-15)  

ตารางท่ี 2-15 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรม 
 ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงา 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
เพ่ือส่งเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 78 314 541 855 
มหกรรมอาชีพ - - - - 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 64 297 696 993 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูส้งูอายุ 2 14 6 20 
อบรมผูร้ับงาน/ผู้นํากลุม่รับงานไปทําท่ีบ้าน 1 - 10 10 
ประสานให้เกิดการรับงานไปทําท่ีบ้าน - - - - 

รวม 145 625 1,253 1,878 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

 แผนภาพท่ี 2-15 เปรียบเทียบจํานวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมการมีงานทําประเภทต่างๆ ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงา 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงาได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน           
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานท้ังสิ้น-25-คน โดยเม่ือ
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการมีผู้เข้ารับการฝึกฯ มากท่ีสุด 25 คน (ร้อยละ 100)      
ส่วนหนึ่งอยู่ระหว่างการฝึกฯ ซ่ึงจะจบการฝึกฯ ในไตรมาสท่ี 3/2555 (ตารางท่ี 2-16) 

ตารางท่ี 2-16  การฝึกเตรียมเข้าทํางานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 

จํานวน (คน) กลุ่มอาชีพ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 0 0 
2. ช่างอุตสาหการ 0 0 
3. ช่างเครื่องกล 0 0 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 0 0 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 25 0 

รวม 25 0 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา  บทท่ี 2 
  สถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา 

 2-20 

แผนภาพท่ี 2-16  เปรียบเทียบจํานวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา  

 
1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังสิ้น-405-คน     
โดยเม่ือพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการมีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากท่ีสุด 358 คน 
(ร้อยละ 88.40) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 44 คน (ร้อยละ 10.86) และกลุ่มช่างเครื่องกล 3 คน 
(ร้อยละ 0.74) ท้ังนี้ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีจํานวน 349 คน ร้อยละ 86.17 ของ   ผู้เข้ารับการฝึกฯ 
สําหรับกลุ่มอาชีพท่ีมีร้อยละการผ่านการฝึกฯ สูงท่ีสุดได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้างและ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
ร้อยละ 100 รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ร้อยละ 84.36 (ตารางท่ี 2-17) 

ตารางท่ี 2-17  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 

จํานวน (คน) กลุ่มอาชีพ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 44 44 
2. ช่างอุตสาหการ 0 0 
3. ช่างเครื่องกล 3 3 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 0 0 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 358 302 

รวม 405 349 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา 

 

กลุ่มอาชีพ 
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แผนภาพท่ี 2-17  เปรียบเทียบจํานวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา  

 
2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 

1.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครองแรงงาน 
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกํากับดูแล
และกระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึน
อีกด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือแนะนํา  
ให้ความรู้ในการปฏิบัติท่ีถูกต้องแก่นายจ้าง รวมท้ังสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้ปฏิบัติ       
ให้ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย 

ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา             
ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 52 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,471 คน 
จําแนกเป็นชาย 730 คน (ร้อยละ 49.63 ของลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด) หญิง 737 คน (ร้อยละ 50.10)           
ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการท่ีมีการจ้างงานขนาดลูกจ้าง 5-9 คน ร้อยละ 
38.46 (20 แห่ง) รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1-4 คน ร้อยละ 26.92 และขนาด 100-299 คน    
ร้อยละ 11.54 

จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 98.08 (จํานวน 51แห่ง) ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีเพียงร้อยละ 1.92 (จํานวน 1 แห่ง) 
(ตารางท่ี 2-18) 

กลุ่มอาชีพ 
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สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจํานวน 1 แห่ง        
ในอุตสาหกรรมการผลิต พบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องข้อบังคับในการทํางาน เนื่องจากสถานประกอบการ   
มิได้ติดประกาศข้อบังคับการทํางาน ซ่ึงได้แก่การกําหนดวันหยุด เวลาทํางาน เวลาพัก ฯลฯ ให้ลูกจ้างทราบท่ัวกัน 
โดยตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) กําหนดให้นายจ้าง
ต้องติดประกาศข้อบังคับการทํางานให้ลูกจ้างทราบ พร้อมส่งสําเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและ      
คุ้มครองแรงงานทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ทําสําเนา
แจ้งสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงาทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

ตารางท่ี 2-18 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ประกอบการ ท่ีผ่านการตรวจ  (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน 14 13 23 - 36 14 - 
5 - 9 คน 20 64 73 - 137 20 1 

10 - 19 คน 4 26 29 4 59 3 - 
20 - 49 คน 5 82 95 - 177 5 - 
50 - 99 คน 3 110 110 - 220 3 - 

100 - 299 คน 
300-499 คน 

6 
- 

435 
- 

407 
- 

- 
- 

842 
- 

6 
- 

- 
- 

รวม 52 730 737 4 1,471 51 1 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-18 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 
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1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย         
และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริม       
ให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 

ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา             
ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น-42-แห่ง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการท่ี มีการจ้างงาน 5-9 คน ร้อยละ 40.48 (จํานวน 17 แห่ง) รองลงมาได้แก่                
สถานประกอบการขนาด 1-4 คน ร้อยละ 21.43 และสถานประกอบการขนาด 100-299 คน ร้อยละ 11.90 
ท้ังนี้  สถานประกอบการ ท่ีผ่านการตรวจส่วนใหญ่อยู่ในประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก          
การซ่อมแซมยานยนต์ จํานวน 24 แห่ง (ร้อยละ 57.14) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร      
ร้อยละ 33.33 ตามลําดับ 

จํานวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจมีท้ังสิ้น-1,279-คน-เป็นชาย-617-คน-(คิดเป็นร้อยละ-48.24         
ของลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด) หญิง-662-คน (ร้อยละ 51.76) โดยเป็นลูกจ้างท่ีทํางานในอุตสาหกรรม     
โรงแรมและภัตตาคารสูงสุด ร้อยละ-76.86-(จํานวน-983-คน)-รองลงมาได้แก่-อุตสาหกรรมขายส่ง           
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ร้อยละ-13.53 (จํานวน 173 คน) และอุตสาหกรรมการเกษตรกรรม    
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ร้อยละ 4.77 (จํานวน 61 คน) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-19) 

ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่าสถานประกอบการท้ังหมด ร้อยละ 100 ปฏิบัติถูกต้อง    
(ตารางท่ี 2-20) 

ตารางท่ี 2-19 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
  ที่ผ่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
  (แห่ง)         ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน 9 7 19 - 26 9 - 
5 - 9 คน 17 48 71 - 119 17 - 

10 - 19 คน 4 26 31 - 57 4 - 
20 - 49 คน 4 61 74 - 135 4 - 
50 - 99 คน 3 110 110 - 220 3 - 

100 - 299 คน 5 365 357 - 722 5 - 
300 - 499 คน - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - 
รวม 42 617 662 - 1,279 42 - 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-19 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายของการตรวจ   
ความปลอดภัยในการทํางาน ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 
ตารางท่ี 2-20 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม  

ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) 
  ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
  (แห่ง) (คน)  ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 1 61 1 - 
2.  การประมง - - - - 

3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - 
4.  การผลิต - - - - 
5.  การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา - - - - 
6.  การกอ่สร้าง - - - - 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 24 173 24 - 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 14 983 14 - 

9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 9 1 - 
10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 1 5 1 - 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม - - - - 
13.  การศึกษา 1 48 1 - 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - 
18.  ไม่ทราบ (บริการซักรีด และซักแหง้ผลิตภัณฑ์ส่ิงทอฯ) - - - - 

รวม 42 1,279 42 - 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-20 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง 
ในการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 

2) แรงงานสัมพันธ์ 

2.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

ในเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 พบว่าจังหวัดพังงามีองค์การนายจ้าง-2-แห่ง โดยท้ังหมดนั้น     
เป็นองค์กรประเภทสมาคมนายจ้าง สําหรับองค์การลูกจ้างนั้นยังไม่มีการจัดต้ัง (ตารางท่ี 2-21) 

ตารางท่ี 2-21 จํานวนองค์การนายจ้าง จําแนกตามประเภทองค์การ  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

ประเภทองค์การ จํานวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง 2 
สหพันธ์นายจ้าง 0 
สภาองค์การนายจ้าง 0 

รวม 2 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา  

แผนภาพท่ี 2-21 สัดส่วนขององค์การนายจ้างประเภทต่างๆ  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 
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2.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

ในไตรมาส 2 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จังหวัดพังงามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
กองทุนประกันสังคม จํานวน 1,351 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมท้ังสิ้น 14,561 คน เม่ือพิจารณาจํานวน             
สถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม มีจํานวน
สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนมากท่ีสุด 339 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 25.09 ของสถานประกอบการท้ังหมด) 
รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต 246 แห่ง (ร้อยละ 18.21) และโรงแรมและภัตตาคาร 212 แห่ง           
(ร้อยละ 15.69) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาจํานวนผู้ประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร 
มีจํานวนผู้ประกันตนมากท่ีสุด จํานวน 5,282 คน (คิดเป็นร้อยละ 36.27 ของจํานวนผู้ประกันตนท้ังหมด) 
รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต 3,073 คน (ร้อยละ 21.10) และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม     
2,059 คน (ร้อยละ 14.14) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-22) 

ตารางท่ี 2-22 จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

จํานวน 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1. การสํารวจ การทําเหมืองแร่ 13 264 
2. การผลิต 246 3,073 

3. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 24 190 
4. การก่อสร้าง 80 887 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ และของใช้ในครัวเรือน 339 2,059 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 212 5,282 
7. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 210 827 
8. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 65 280 

9. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 35 264 
10. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบงัคับ - - 
11. การศึกษา - - 
12. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 13 25 
13. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 93 1,080 
14. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 20 326 

15. องค์กรระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 
16. ประเภทกิจการอื่นๆ 1 4 

รวม 1,351 14,561 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา  บทท่ี 2 
  สถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา 

 2-27 

แผนภาพท่ี 2-22    5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผู้ประกันตนมากท่ีสุด  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 
1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

จังหวัดพังงามีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจํานวน 2 แห่ง ในไตรมาส 
2/2555 เดือนเมษายน-มิ ถุนายน 2555 แบ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 2 แห่ง (ร้อยละ 100                     
ของสถานพยาบาลหลักท้ังหมด) และไม่มีสถานพยาบาลเอกชน (ตารางท่ี 2-23) 

ตารางท่ี 2-23 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล  
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 2 
เอกชน 0 
รวม 2 

                  ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-23 เปรียบเทียบสัดส่วนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 
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2) การใช้บริการประกันสังคม 

2.1) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 2/2555 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 จํานวนผู้ประกันตนของจังหวัดพังงาท่ีมาใช้บริการ
กองทุนประกันสังคมมีจํานวน 2,089 ราย (ร้อยละ 14.35 ของจํานวนผู้ประกันตนท้ังหมด) โดยประเภท
ประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จํานวน 1,042 ราย (ร้อยละ 49.88      
ของผู้ใช้บริการท้ังหมด) รองลงมาคือ กรณีว่างงาน 470 ราย (ร้อยละ 22.50) และกรณีสงเคราะห์บุตร      
237 ราย (ร้อยละ 11.35) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ากรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด     
2.96 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 37.06 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) รองลงมาได้แก่ กรณีคลอดบุตร 2.77 ล้าน
บาท (ร้อยละ 34.65) และกรณีเจ็บป่วย 1.10 ล้านบาท (ร้อยละ 13.84) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-24) 

ตารางท่ี 2-24 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการทํางาน) ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1.  เจ็บป่วย 1,042 1,108,237.35 
2.  คลอดบุตร 189 2,773,898.50 
3.  ทุพพลภาพ 11 27,378.00 
4.  ตาย  18 971,182.70 
5.  สงเคราะห์บุตร 237 48,400.00 
6.  ชราภาพ 122 2,966,731.60 
7.  ว่างงาน 470 108,905.45 

รวม 2,089 8,004,733.60 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-24 จํานวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 
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2.2) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

ผู้ประกันตนจังหวัดพังงาประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน ไตรมาส 2 เดือนเมษายน-
มิถุนายน 2555 มีจํานวน 18 คน เม่ือพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่าสถานประกอบการขนาด 100-299 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางานมากท่ีสุด      
ร้อยละ 38.88 ของผู้ประกันตนท่ีประสบอันตรายท้ังหมด (จํานวน 7 คน) รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการ
ขนาด 300-499 คน ร้อยละ 27.77 (จํานวน 5 คน) และสถานประกอบการ ขนาด 10-19 คน ร้อยละ 11.11 
(จํานวน 2 คน) (ตารางท่ี 2-25) 

จากการพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่              
เป็นการประสบอันตรายท่ีต้องหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.89 ของผู้ประกันตน                  
ท่ีประสบอันตรายท้ังหมด) รองลงมาได้แก่ การประสบอันตรายท่ีต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 11 คน           
(ร้อยละ 61.11) ท้ังนี้ ไม่มีการประสบอันตรายท่ีมีความร้ายแรงถึงข้ันเสียชีวิต   

โดยการประสบอันตรายส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง ร้อยละ 22.22 
(จํานวน 4 คน) รองลงมาได้แก่ การประสบอันตรายจากวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ และ วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง ร้อยละ 16.66 (จํานวน 3 คน) และการประสบอันตรายจากวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น   
เข้าตาและสัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี ร้อยละ 11.11 (จํานวน 2 คน) (ตารางท่ี 2-26) 

ตารางท่ี 2-25 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความร้ายแรง          
และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

ความร้ายแรง 
ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ 

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน  3  วัน 

รวม 

1 - 4  คน - - - - 1 1 
5 - 9  คน - - - - - 0 

10 - 19  คน - - - 1 1 2 
20 - 49  คน - - - - - 0 
50 - 99  คน - - - 1 - 1 

100 - 299  คน - - - 2 5 7 
200 - 499  คน - - - 2 3 5 
500 - 999  คน - - - 1 - 1 
1,000  คนขึ้นไป - - - - 1 1 

รวม 0 0 0 7 11 18 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-25 เปรียบเทียบจํานวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน                        
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 
ตารางท่ี 2-26  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความร้ายแรง 

และสาเหตุการประสบอันตราย(ในกองทุน) ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 
ความร้ายแรง สาเหตุการประสบอันตราย 

  
  

ตาย 
  

ทุพพลภาพ 
  

สูญเสยี
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 
  

1.  ตกจากที่สูง - - - - - - 
2.  หกล้ม  ล่ืนล้ม - - - 1 - 1 
3.  อาคารหรือส่ิงกอ่สร้างพังทับ - - - - - - 
4.  วัตถุหรอืส่ิงของพังทลายหล่นทับ - - - 1 2 3 
5.  วัตถุหรอืส่ิงของกระแทก/ชน - - - 1 - 1 
6.  วัตถุหรอืส่ิงของหนีบ/ดึง - - - - 3 3 
7.  วัตถุหรอืส่ิงของตัด/บาด/ทิม่แทง - - - 3 1 4 
8.  วัตถุหรอืส่ิงของหรอืสารเคมกีระเด็นเข้าตา - - - 1 1 2 
9.  ยกหรือเคล่ือนย้ายของหนกั - - - - - - 
10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการทํางาน - - - - - - 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - 1 1 
12.  วัตถุหรอืส่ิงของระเบิด - - - - - - 
13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 
14.  ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน - - - - 1 1 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 
16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคม ี - - - - 2 2 
17.  อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.  ถูกทําร้ายร่างกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว์ทําร้าย - - - - - - 
21.  โรคเนื่องจากการทํางาน - - - - - - 
22.  อื่น ๆ (ภัยพิบัติ) - - - - - - 

รวม 0 0 0  7 11 18 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-26  สัดส่วนของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน 
จําแนกตามความร้ายแรง ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 
3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 

ในไตรมาส 4 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 มีสถานประกอบการเลิกกิจการจํานวน 42 แห่ง        
และลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 242 คน จําแนกเป็นสถานประกอบการท่ีมีการจ้างงาน 1-9 คน จํานวน 47 แห่ง 
(ร้อยละ 87.04) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 91 คน (ร้อยละ 37.60) และสถานประกอบการท่ีมีการจ้างงาน 10 คนข้ึนไป 
จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 12.96) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 151 คน (ร้อยละ 62.40) (ตารางท่ี 2-27) 

เม่ือพิจารณาจํานวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างตามประเภทกิจการ พบว่ากิจการการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 
มีจํานวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างมากท่ีสุด 94 คน (ร้อยละ 38.84 ของลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างท้ังหมด) รองลงมาได้แก่ 
กิจการการก่อสร้าง ร้อยละ 15.29 กิจการก่อสร้าง และ กิจการร้านขายอาหาร โรงแรมห้องเช่า ร้อยละ 9.09 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-28) 

ตารางท่ี 2-27 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจําแนกตามขนาด 
สถานประกอบการ ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

จํานวน ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างท่ีถกูเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 47 91 
10 คนข้ึนไป 7 151 

รวม 54 242 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-27  จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 
ตารางท่ี 2-28 ประเภทกิจการท่ีเลิกจ้างและจํานวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจําแนกตามประเภทกิจการ 

ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 
 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 7 94 
2. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 9 13 
3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 10 22 
4. การก่อสร้าง 3 37 
5. สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ 2 1 
6. อ่ืน ๆ 23 75 

รวม 54 242 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-28 ประเภทกิจการท่ีเลิกจ้างและจํานวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจําแนกตาม 
ประเภทกิจการ ประจําเดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 ของจังหวัดพังงา 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

ประเภทกจิการ 
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2.6  ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมือง ภาวะค่าเงินบาทแข็งตัว จะส่งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ    
นักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน  
ในขณะท่ีการผลิตคนเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่องมิอาจชะลอตัวตามภาวะการ
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทํางานตํ่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยท่ีนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนด
ตัวชี้วัด พร้อมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์
อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการ
ของทุกกลุ่ม ท้ังนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมท้ังองค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 1 เดือนมกราคม-มีนาคม 2555 ฉบับนี้ จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

1) อัตราการว่างงาน 

 อัตราการว่างงานของจังหวัดพังงา ไตรมาส 1 เดือนมกราคม-เมษายน 2555 มีอัตราร้อยละ 0.65  
ลดลงจากไตรมาสท่ี 4/2554 ท่ีมีร้อยละ 2.09 

แผนภาพท่ี  2-29  อัตราการว่างงานจังหวัดพังงา 
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 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
           หมายเหตุ  : อัตราการว่างงานในจังหวัด  =      จํานวนผู้ไม่มีงานทําจังหวัด X 100 
                                              กําลังแรงงานในจังหวัด  
 
 
 

ร้อยละ 

เดือน 
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เดือน

ร้อ
ยล

ะ อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง

2) อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการ             
ด้านแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง ไตรมาส 2 เดือนเมษายน-
มิถุนายน 2555 อยู่ท่ีร้อยละ 79.32 โดยมีอัตราตํ่ากว่าไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีร้อยละ 98.41 ส่วนอัตราการบรรจุงาน
ต่อผู้สมัครงานจังหวัดพังงาอยู่ท่ีร้อยละ 100.27 โดยมีอัตราตํ่ากว่าไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีอัตราร้อยละ 130.07  

แผนภาพท่ี  2-30  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดพังงา 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
               ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
             ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 

 3) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึง
สถานการณ์ด้านแรงงานหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูง  ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย     
ของสถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
และกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน         
ของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมดของจังหวัด ในไตรมาส 2 
เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 มีอัตราร้อยละ 1.96 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีร้อยละ 2.99   

ส่วนสถานประกอบกิจการท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานมีอัตราร้อยละ 0      
คงท่ีจากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมีร้อยละ 0 
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แผนภาพท่ี  2-31  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดพังงา 
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    ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
         หมายเหตุ :  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
จํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

         :  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = 
จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100  
จํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

 

4) สถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม 
 ในส่วนจํานวนสถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจํานวนสถานประกอบการ       
ท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมของจังหวัดพังงาจะพบว่าจํานวนสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคม      
จะมีจํานวนมากข้ึนหรือลดลงนั้น แปรผันตามสภาพเศรษฐกิจสังคมและการเมืองในขณะนั้น 

แผนภาพท่ี  2-32  จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดพังงา 
 
 

  
 

  
 
 

 
 

     ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

จากการสํารวจของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา พบว่าจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่
ระบบประกันสังคมจังหวัดพังงา ในไตรมาส 2 เดือนเมษายน-มิถุนายน 2555 มีจํานวน 1,351 แห่ง เพ่ิมข้ึน       
จากไตรมาสท่ีแล้วท่ีมี 1,341 แห่ง 

ร้อยละ 

เดือน 

จํานวน (แห่ง) 

เดือน 

       เม.ย.54-มิ.ย.54         ก.ค.54-ก.ย.54        ต.ค.54-ธ.ค.54         ม.ค.54-มี.ค.54        เม.ษ.55-มิ.ย.55      
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บทท่ี 3 
ผลการสํารวจอุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดพังงา 

ผลการสํารวจอุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดพังงา เป็นการนําเสนอข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจ
ความต้องการแรงงานของผู้ประกอบการและข้อมูลการผลิตบุคลากรของสถานศึกษาภายในจังหวัด           
จาก “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บข้อมูลตลาดแรงงานในระดับจังหวัดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ        
ในการแข่งขัน” ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปี พ.ศ. 2554 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ผลการสํารวจอุปสงค์แรงงาน 
1) ผลการสํารวจอุปสงค์แรงงานเชิงปริมาณ 

1.1) สัดส่วนของแรงงานแต่ละกลุ่มฝีมือ 

จากข้อมูลท่ีสํารวจพบว่า แต่ละประเภทกิจการจะมีสัดส่วนของการใช้แรงงานในแต่ละกลุ่มฝีมือ       
ท่ีแตกต่างกันออกไป โดยกิจการส่วนใหญ่ในจังหวัดพังงาจะมีสัดส่วนการจ้างแรงงานฝีมือมากกว่าแรงงาน       
กลุ่มอ่ืนๆ 

กิจการท่ีเน้นการใช้แรงงานไร้ฝีมือเป็นหลัก (มีสัดส่วนของการจ้างแรงงานไร้ฝีมือสูงกว่าแรงงาน
กลุ่มอ่ืนๆ) ได้แก่ กิจการไม้และเครื่องเรือน การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ํา เซรามิกและแก้ว และก่อสร้าง        
โดยมีสัดส่วนการจ้างแรงงานไร้ฝีมือมากเกินกว่าร้อยละ 40 

กิจการท่ีเน้นการใช้แรงงานก่ึงฝีมือเป็นหลัก (มีสัดส่วนของการจ้างแรงงานก่ึงฝีมือสูงกว่าแรงงาน
กลุ่มอ่ืนๆ) ได้แก่ กิจการสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม เหมืองแร่และเหมืองหิน และโลจิสติกส์ โดยมีสัดส่วนการจ้าง
แรงงานก่ึงฝีมือมากกว่าร้อยละ 32 

กิจการท่ีใช้แรงงานฝีมือเป็นหลัก (มีสัดส่วนของการจ้างแรงงานฝีมือสูงกว่าแรงงานกลุ่มอ่ืนๆ) ได้แก่ 
กิจการยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง แม่พิมพ์ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ยานยนต์และชิ้นส่วน ภัตตาคารและ
ร้านอาหาร สถาบันการเงิน บริการธุรกิจ โรงพยาบาล บริการสุขภาพ และอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า โดยมี
สัดส่วนการจ้างแรงงานฝีมือมากกว่าร้อยละ 42 

จากการสํารวจ ไม่พบว่ามีประเภทกิจการใดในจังหวัดพังงาท่ีเน้นการจ้างแรงงานฝีมือระดับสูง
และผู้เชี่ยวชาญมากกว่าแรงงานกลุ่มอ่ืน โดยกิจการท่ีมีสัดส่วนการจ้างแรงงานฝีมือระดับสูงอยู่มากเกินกว่า
ร้อยละ 10 ได้แก่ กิจการสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม และสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ ส่วนกิจการท่ีมีสัดส่วน    
การจ้างผู้เชี่ยวชาญมากกว่าร้อยละ 30 ได้แก่ กิจการโรงพยาบาล บริการสุขภาพ เพียงกิจการเดียวเท่านั้น 
(ตารางท่ี 3-1) 
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ตารางท่ี 3-1 สัดส่วนของแรงงานแต่ละกลุ่มจําแนกรายกิจการ ปี พ.ศ. 2554 
สัดส่วน: ร้อยละ 

กิจการ 
แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
ก่ึงฝีมือ 

แรงงาน 
ฝีมือ 

แรงงานฝีมือ 
ระดบัสงู 

ผู้เชี่ยวชาญ/ 
ผู้บริหาร 

รวม 

การเล้ียงสัตว์บกและสัตว์น้ํา 40.51 26.72 24.20 1.51 7.06 100.00 
อาหารและอาหารสัตว์ 38.14 32.84 17.94 3.06 8.02 100.00 
ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 11.34 48.50 21.40 10.70 8.06 100.00 
รองเท้าและเคร่ืองหนัง       
อัญมณีและเคร่ืองประดับ       

ไม้และเคร่ืองเรือน 78.32 5.04 9.27 2.47 4.90 100.00 
กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ       
ปิโตรเลียม       
ปิโตรเคมี       
เคมี       
ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 27.07 0.59 64.65 0.59 7.10 100.00 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก       
เซรามิกและแก้ว 60.00  20.00  20.00 100.00 
เหล็กและเหล็กกล้า       
แม่พิมพ์ 2.89 2.89 75.63 2.89 15.70 100.00 
ไฟฟ้าและอิเลกทรอนิกส์ 8.20  73.77 1.64 16.39 100.00 
ยานยนต์และช้ินส่วน 9.37 2.11 65.12 7.87 15.53 100.00 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 29.08 22.25 27.75 2.23 18.69 100.00 
เหมืองแร่และเหมืองหิน 27.82 32.37 22.45 8.13 9.23 100.00 
ก่อสร้าง 44.12 8.59 30.33 3.89 13.07 100.00 
โลจิสติกส์ 27.24 33.68 23.23  15.85 100.00 
ภัตตาคารและร้านอาหาร 33.16 8.67 49.16 4.21 4.80 100.00 
การท่องเท่ียว 29.76 19.20 30.31 5.85 14.88 100.00 

ค้าส่ง ค้าปลีก 28.36 17.44 31.47 2.48 20.25 100.00 
สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 3.72 2.04 59.30 11.52 23.42 100.00 
โรงพยาบาล บริการสุขภาพ  4.15 62.52  33.33 100.00 
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 31.17 5.02 42.19 5.02 16.60 100.00 
การบริการอื่น ๆ 48.93 13.00 24.46 3.36 10.25 100.00 

รวม 34.79 13.79 36.93 3.86 10.63 100.00 
ที่มา:  http://manpower.mol.go.th ส่วน Demand รายงานผลข้อ ข.1 (ผลรวมชายหญิงทุกอุตสาหกรรม) 

แผนภาพท่ี 3-1 สัดส่วนของแรงงานกลุ่มต่างๆ 
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1.2) การเข้าออกงานของแรงงาน 

ผลการสํารวจการเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆ ในปี 2554 พบว่า มีการรับแรงงานใหม่   
ท้ังสิ้น 1,540 ราย โดยเป็นการรับเข้าทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป 1,396 ราย (ร้อยละ 90.65)    
และรับเข้าทํางานในตําแหน่งงานใหม่ท่ีขยายเพ่ิม 144 ราย (ร้อยละ 9.35) 

เม่ือพิจารณาเป็นรายกิจการ พบว่า กิจการท่ีมีการรับแรงงานเข้าทํางานมากท่ีสุดได้แก่ กิจการค้าส่ง 
ค้าปลีก โดยมีการรับแรงงานเข้าทํางานสูงถึง 319 ราย คิดเป็นสัดส่วนมากถึงร้อยละ 20.71 ของการเข้างาน
ท้ังหมดในปี 2554 รองลงมาได้แก่ กิจการภัตตาคารและร้านอาหาร 297 ราย (ร้อยละ 19.29) และกิจการอาหาร
และอาหารสัตว์ 226 ราย (ร้อยละ 14.68) (ตารางท่ี 3-2) 

ส่วนการออกจากงานของแรงงานในกิจการต่างๆ นั้น พบว่ามีการออกจากงานรวมท้ังสิ้น 1,992 ราย 
โดยมีสาเหตุมาจากการลาออกเองของแรงงานมากท่ีสุด 1,571 ราย (ร้อยละ 78.87) รองลงมาได้แก่ การถูก  
ให้ออกเพ่ือลดงาน 345 ราย (ร้อยละ 17.32) และการถูกให้ออกเนื่องจากทําผิด 55 ราย (ร้อยละ 2.76)      
ส่วนอีกร้อยละ 1.05 นั้น เป็นการออกจากงานด้วยสาเหตุอ่ืนๆ 

กิจการท่ีแรงงานออกจากงานมากท่ีสุดได้แก่ ภัตตาคารและร้านอาหาร มีการออกจากงานรวมท้ังสิ้นถึง 
552 คน คิดเป็นร้อยละ 27.71 ของจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานท้ังหมดในทุกกิจการ นอกจากนี้เม่ือเทียบกับ
จํานวนแรงงานท่ีรับเข้าทํางานใหม่ในกิจการภัตตาคารและร้านอาหารเช่นเดียวกันแล้ว จะพบว่ามีจํานวน
แรงงานท่ีออกจากงานมากกว่าแรงงานท่ีรับเข้าทํางานใหม่มากถึง 255 คน ส่วนกิจการท่ีมีแรงงานออกจากงาน
มากรองลงมาได้แก่ กิจการค้าส่ง ค้าปลีก 431 ราย และกิจการก่อสร้าง 237 ราย ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-3) 

เม่ือเปรียบเทียบจํานวนแรงงานท่ีรับเข้าทํางานใหม่ท้ังหมดกับจํานวนแรงงานท่ีออกจากงานท้ังหมด        
ในจังหวัดพังงาแล้ว จะเห็นได้ว่ามีแรงงานท่ีเข้าทํางานใหม่น้อยกว่าแรงงานท่ีออกจากงานเดิมมากถึง 452 คน 
ท้ังนี้เนื่องจากแรงงานท่ีออกจากงานไปนั้น มีบางรายไม่ได้กลับเข้ามาทํางานในระบบ (ในกิจการท่ีอยู่ในระบบ
ประกันสังคม) แต่อาจเลือกประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือทํางานในภาคการผลิตอ่ืนๆ ท่ีอยู่นอกระบบประกันสังคม 
ซ่ึงไม่ได้อยู่ในกลุ่มตัวอย่างท่ีทําการเก็บสํารวจข้อมูลครั้งนี้ 

ตารางท่ี 3-2  จํานวนพนักงานท่ีรับเข้าทํางานใหม่ในปี 2554  
จําแนกตามสาเหตุของการรับเข้าทํางาน และประเภทกิจการ 

หน่วย: คน 
สาเหตทุี่รับเข้าทาํงาน ร้อยละ 

กิจการ 
แทนคนเก่า ตําแหน่งงานใหม ่ รวม แทนคนเก่า ตําแหน่งงานใหม ่ รวม 

การเล้ียงสัตว์บกและสัตว์น้ํา 58  58 100.00  100.00 

อาหารและอาหารสัตว์ 226  226 100.00  100.00 
ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 54  54 100.00  100.00 
รองเท้าและเคร่ืองหนัง       
อัญมณีและเคร่ืองประดับ       
ไม้และเคร่ืองเรือน 65 4 69 94.20 5.80 100.00 
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สาเหตทุี่รับเข้าทาํงาน ร้อยละ 
กิจการ 

แทนคนเก่า ตําแหน่งงานใหม ่ รวม แทนคนเก่า ตําแหน่งงานใหม ่ รวม 
กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ       
ปิโตรเลียม       

ปิโตรเคมี       
เคมี       
ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 8 8 16 50.00 50.00 100.00 
ผลิตภัณฑ์พลาสติก       
เซรามิกและแก้ว 4  4 100.00  100.00 
เหล็กและเหล็กกล้า       

แม่พิมพ์       
ไฟฟ้าและอิเลกทรอนิกส์ 3 3 6 50.00 50.00 100.00 
ยานยนต์และช้ินส่วน 19 1 20 95.00 5.00 100.00 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 39 8 47 82.98 17.02 100.00 
เหมืองแร่และเหมืองหิน 5  5 100.00  100.00 
ก่อสร้าง 167 21 188 88.83 11.17 100.00 

โลจิสติกส์ 24  24 100.00  100.00 
ภัตตาคารและร้านอาหาร 216 81 297 72.73 27.27 100.00 
การท่องเท่ียว 9 6 15 60.00 40.00 100.00 
ค้าส่ง ค้าปลีก 319  319 100.00  100.00 
สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 23 4 27 85.19 14.81 100.00 
โรงพยาบาล บริการสุขภาพ 8 2 10 80.00 20.00 100.00 

อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 32  32 100.00  100.00 
การบริการอื่น ๆ 117 6 123 95.12 4.88 100.00 

รวม 1,396 144 1,540 90.65 9.35 100.00 
ที่มา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Demand รายงานผลข้อ ข.5 สาเหตุที่เข้างาน(รวมทุกอุตสาหกรรม) 
หมายเหตุ:  ผลการสํารวจการเข้างานใหม่รายกิจการจําแนกตามเพศ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเว็บไซต์ http://manpower.mol.go.th/ 

แผนภาพท่ี 3-2 5 อันดับกิจกรรมท่ีมีการรับจ้างเข้าทํางานสูงท่ีสุด 
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ตารางท่ี 3-3  จํานวนพนักงานท่ีออกจากงานในปี 2554  
จําแนกตามสาเหตุของการออกจากงาน และประเภทกิจการ 

หน่วย: คน 
สาเหตขุองการออกจากงาน ร้อยละ 

กิจการ 
ลาออก ลดงาน ทําผิด อ่ืน ๆ รวม ลาออก ลดงาน ทําผิด อ่ืน ๆ รวม 

การเล้ียงสัตว์บกและสัตว์น้ํา 60 20   80 75.00 25.00   100.00 
อาหารและอาหารสัตว์ 172  14  186 92.47  7.53  100.00 
ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 54    54 100.00    100.00 
รองเท้าและเคร่ืองหนัง           
อัญมณีและเคร่ืองประดับ           

ไม้และเคร่ืองเรือน 77    77 100.00    100.00 
กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ           
ปิโตรเลียม           
ปิโตรเคมี           
เคมี           
ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 1 1  1 3 33.33 33.33  33.33 100.00 
ผลิตภัณฑ์พลาสติก           

เซรามิกและแก้ว 5    5 100.00    100.00 
เหล็กและเหล็กกล้า           
แม่พิมพ์           
ไฟฟ้าและอิเลกทรอนิกส์ 5  1  6 83.33  16.67  100.00 
ยานยนต์และช้ินส่วน 27    27 100.00    100.00 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 42    42 100.00    100.00 

เหมืองแร่และเหมืองหิน 8    8 100.00    100.00 
ก่อสร้าง 189 43  5 237 79.75 18.14  2.11 100.00 
โลจิสติกส์ 24    24 100.00    100.00 
ภัตตาคารและร้านอาหาร 263 279  10 552 47.64 50.54  1.81 100.00 
การท่องเท่ียว 38 2   40 95.00 5.00   100.00 
ค้าส่ง ค้าปลีก 391  40  431 90.72  9.28  100.00 

สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 23    23 100.00    100.00 
โรงพยาบาล บริการด้านสุขภาพ 8    8 100.00    100.00 
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 41   3 44 93.18   6.82 100.00 
การบริการอื่น ๆ 143   2 145 98.62   1.38 100.00 

รวม 1,571 345 55 21 1,992 78.87 17.32 2.76 1.05 100.00 
ที่มา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Demand รายงานผลข้อ ข.5 สาเหตุที่ออกงาน(รวมทุกอุตสาหกรรม) 
หมายเหตุ:  ผลการสํารวจการเข้างานใหม่รายกิจการจําแนกตามเพศ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเว็บไซต์ http://manpower.mol.go.th/ 
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แผนภาพท่ี 3-3 5 อันดับกิจการท่ีมีแรงงานออกจากงานสูงท่ีสุด 

 
1.3) สาขาอาชีพท่ีขาดแคลน 

การสํารวจสาขาอาชีพท่ีพบว่ามีความขาดแคลนในปี 2554 ของจังหวัดพังงา พบว่ามีการขาดแคลน
แรงงานรวมท้ังสิ้น 237 อัตรา โดยเป็นการขาดแคลนแรงงานซ่ึงมีระดับการศึกษาตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น
มากท่ีสุด 95 อัตรา (ร้อยละ 40.08) รองลงมาได้แก่ระดับ ปวส. 39 ราย (ร้อยละ 16.46) และระดับ ปวช. 36 ราย 
(ร้อยละ 15.19) ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-4) 

เม่ือจําแนกผลการสํารวจออกเป็นรายอาชีพท่ีมีความขาดแคลน พบว่าอาชีพแรงงานก่อสร้าง     
(ช่างก่อหิน) เป็นสาขาอาชีพท่ีมีความขาดแคลนสูงท่ีสุด โดยมีความขาดแคลน 50 อัตรา (ร้อยละ 21.10) 
รองลงมาได้แก่ อาชีพแรงงานประมง ขาดแคลน 25 อัตรา (ร้อยละ 10.55) และอาชีพแรงงานด้านการประกอบอ่ืนๆ 
ขาดแคลน 22 อัตรา (ร้อยละ 9.28) 

ตารางท่ี 3-4  จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน จําแนกตามสาขาอาชีพและวุฒิการศึกษา ปี 2554 

หน่วย: คน 

สาขาอาชีพ 
ต่ํากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./ 

อนุปริญญา 
ป.ตร ี

สูงกว่า 
ป.ตร ี

รวม 

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล         
ผู้จัดการฝ่ายพัสดุ,ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า,ผู้จัดการฝ่าย
พัสดุ (คลังสินค้า) 

        

ผู้จัดการท่ัวไปด้านการก่อสร้าง     2   2 
ผู้จัดการท่ัวไปด้านค้าส่ง   5     5 
วิศวกรไฟฟ้ากําลัง     1   1 
นักเกษตรกรรมและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ    1    1 

ครูการศึกษาพิเศษอื่น ๆ      4  4 
นักการตลาด:เจ้าหน้าท่ีการตลาด:เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการ
ขาย 

  2   1  3 

ช่างเทคนิควิศวกรรมโยธา (ก่อสร้าง)      2  2 
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สาขาอาชีพ 
ต่ํากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./ 

อนุปริญญา 
ป.ตร ี

สูงกว่า 
ป.ตร ี

รวม 

นายช่างกล    2    2 
ผู้บังคับการเรือ/นายเรือเดินทะเล      1  1 
หมอนวดแผนโบราณ   1   1  2 

ตัวแทนขายผลิตภัณฑ์    1    1 
พนักงานบัญชี    1 4 6  11 
เจ้าหน้าท่ี,เสมียนพนักงานท่ัวไป,พนักงานธุรการ    1    1 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคล     1   1 
เจ้าหน้าท่ีเก็บเงิน,แคชเชียร์   6 2    8 
พนักงานต้อนรับ (โรงแรม)      3  3 

มัคคุเทศก์     6   6 
หัวหน้า/ผู้นําคณะท่องเท่ียว   4 2    6 
ผู้ช่วยหัวหน้าพ่อครัว,รองหัวหน้าพ่อครัว 2       2 
พ่อครัว;ผู้ปรุงอาหาร  5  4 2   11 
หัวหน้าพนักงานเสริฟ/กัปตัน    4    4 
พนักงานเสริฟอาหารและเคร่ืองด่ืม; บริกร     4   4 

ครูพี่เล้ียง     2   2 
พนักงานขายสินค้า (ประจําร้าน); พนักงานขายของหน้า
ร้าน 

1  4  1   6 

พนักงานขายและผู้นําเสนอสินค้าอื่นๆ   2     2 
เกษตรกรการเกษตรแบบผสมผสานเชิงพาณิชย์    1    1 
ผู้ทําไม้ทั่วไป;คนทําไม้ 1       1 
เจ้าพนักงานสํารวจนับแจงไม้;ผู้สํารวจแจงนับ 1       1 

ทรัพยากรป่าไม้         
ช่างก่อหิน (ก่อสร้าง) 50       50 
ช่างไม้ทั่วไป 4       4 
ช่างไฟฟ้าท่ัวไป     1   1 
ช่างเช่ือมโลหะด้วยไฟฟ้า     1   1 
ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์:ช่างเคาะพ่นสีรถยนต์  1 1     2 

ช่างปรับแต่งเคร่ืองยนต์: ช่างฟิตเคร่ืองยนต์:ช่างซ่อมยาน
ยนต์ 

2 2 2 3    9 

ช่างซ่อมเคร่ืองจักรกลยานยนต์อื่น ๆ     3 1  4 
ช่างซ่อมและปรับแต่งเคร่ืองจักรกลท่ัวไป         
ช่างเคร่ืองและช่างปรับแต่งเคร่ืองจักรกลทางการเกษตร
หรือ อุตสาหกรรมอื่น ๆ 

    2 2  4 

ช่างปรับไฟฟ้าท่ัวไป     2   2 
ช่างปรับไฟฟ้า (ยานยนต์)         

ช่างเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์:ช่างซ่อมเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์    3    3 
ช่างซ่อมเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ (เคร่ืองใช้ในสํานักงาน)     1   1 
ช่างทําอิฐจากแบบพิมพ์ด้วยมือ     4   4 
พนักงานจัดเรียงแผ่นฟิล์ม (เลเอาท์):ช่างจัดวางฟิล์ม:ช่าง
เลย์เอาต์ (ช่างเลย์) 

1       1 
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สาขาอาชีพ 
ต่ํากว่า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./ 

อนุปริญญา 
ป.ตร ี

สูงกว่า 
ป.ตร ี

รวม 

ผู้ควบคุมเคร่ืองขุดเจาะทําเหมืองแร่:พนักงานเคร่ืองเจาะ
ในเหมืองแร่และเหมืองหิน 

1       1 

ผู้ควบคุมเคร่ืองกลึง (งานโลหะ): ช่างกลึง (แบบฐานหมุน
,คงท่ี) 

   1 1   2 

ช่างประกอบอุปกรณ์ชิ้นส่วนทางไฟฟ้า (มอเตอร์,ไดนาโม
,หม้อแปลงไฟฟ้า ,เคร่ืองใช้ สํานักงาน,เคร่ืองใ ช้ใน
บ้านเรือน,ลิฟท์,แยกควบคุมไฟฟ้า) 

    1 1  2 

พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขนาดเล็กและรถตู้         
ผู้ช่วยแม่บ้าน         
คนงานในฟาร์มท่ัวไป:คนงานในไร่ สวน : คนงานเกษตร 1       1 
แรงงานประมง 5 10  10    25 
แรงงานด้านการประกอบอื่น ๆ 22       22 
ผู้แจ้งช่ืออาชีพไม่ชัดเจน,ผู้เข้าสู่แรงงานใหม่ 4       4 

รวม 95 18 27 36 39 22  237 
ที่มา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Demand รายงานผลข้อ ข.6 (รวมทุกอุตสาหกรรม) 

แผนภาพท่ี 3-4 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนมากท่ีสุด 
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2) ผลการสํารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานเชิงคุณภาพ 

2.1) ระดับความสามารถ (Competency) ของแรงงาน 

จากการสํารวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเก่ียวกับระดับความสามารถด้านต่างๆ ของพนักงานในแต่ละ
ประเภทกิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความสามารถท่ีเป็นอยู่จริงในปัจจุ บันกับระดับความสามารถ                   
ท่ีผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่าในแต่ละประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มฝีมือแรงงานจะมีช่องว่างระหว่าง
ความสามารถท่ีมีอยู่จริงกับระดับความสามารถท่ีผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป  

เม่ือวิเคราะห์จําแนกตามกลุ่มฝีมือแรงงาน พบว่า กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือและกลุ่มแรงงานก่ึงฝีมือ   
จะมีปัญหาความแตกต่างของความสามารถด้านการวิเคราะห์แก้ไขปัญหาสูง ท่ีสุด รองลงมาได้แก่ 
ความสามารถด้านเทคนิคในการปฏิบัติงาน และความสามารถในการบริหาร 

กลุ่มแรงงานฝีมือ มีปัญหาความแตกต่างของความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์มากท่ีสุด 
รองลงมา ได้แก่ ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ และความสามารถในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา 

กลุ่มแรงงานฝีมือระดับสูง มีปัญหาความแตกต่างของความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ           
และความสามารถในการทํางานเป็นกลุ่มมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ความสามารถในการวิเคราะห์แก้ไขปัญหา    
และความสามารถในการบริหารจัดการ 

สําหรับกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้บริหารนั้น ระดับความแตกต่างของความสามารถส่วนใหญ่           
จะมีไม่มากนัก ซ่ึงความแตกต่างของความสามารถสูงสุด ได้แก่ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ รองลงมา
ได้แก่ ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ และความสามารถทางด้านเทคนิคในการปฏิบัติงาน (ตารางท่ี 3-6) 

ตารางท่ี 3-6  ระดับความสามารถด้านต่างๆ ของพนักงานท่ีเป็นอยู่จริง และท่ีผู้ประกอบการคาดหวัง 
จําแนกตามกลุ่มฝีมือแรงงาน ปี 2554 
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ที่มา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Demand รายงานผลข้อ ค.1 
หมายเหตุ: คะแนนระดับความสามารถด้านต่างๆ มีความหมายดังน้ี 

   1 คะแนน ไม่สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันตามหน้าท่ีได้โดยไม่มีผู้ควบคุม 
   2 คะแนน สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันตามหน้าท่ีได้ด้วยตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 

    3 คะแนน สามารถปฏิบัติงานและแกป้ัญหาท่ีซับซ้อนได้ด้วยตัวเองและทีมงาน 
    4 คะแนน สามารถสอนงานเฉพาะด้านและให้คําปรึกษาในงานเฉพาะด้านแก่เพื่อนร่วมงานผู้อื่นได้ 
    5 คะแนน สามารถปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานรวมไปถึงให้คําปรึกษาแกผู้่อื่นในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานได้ 

  ผลการสํารวจการระดับความสามารถของแรงงานจําแนกกลุ่มฝีมือเป็นรายกิจการ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเว็บไซต์ 
http://manpower.mol.go.th/ 
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แผนภาพท่ี 3-6 แสดงระดับความสามารถของแรงงาน 
ท่ีแรงงานมีอยู่จริงเปรียบเทียบกับระดับท่ีผู้ประกอบการคาดหวัง 

 

 

2.2) อัตราเงินเดือนเริ่มต้น 
ผลการสํารวจข้อมูลอัตราเงินเดือนเริ่มต้นของพนักงานแต่ละกลุ่ม พบว่าแรงงานในแต่ละระดับ       

จะมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นเฉลี่ยท่ีแตกต่างกันไป โดยกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือจะมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นตํ่าท่ีสุด    
เฉลี่ยทุกกิจการ-ประมาณ-5,740-บาทต่อเดือน-ส่วนกลุ่มแรงงานท่ีมีอัตราเงินเดือนเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ           
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญและบริหาร มีอัตราเงินเดือนเฉลี่ยทุกกิจการ 16,334 บาทต่อเดือน 

 ในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ กิจการสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ เป็นกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือน
เริ่มต้นสูงท่ีสุด 6,946 บาทต่อเดือน รองลงมาได้แก่ กิจการแม่พิมพ์ 6,800 บาทต่อเดือน และกิจการยางพารา
และผลิตภัณฑ์ยาง 6,652 บาทต่อเดือน ส่วนกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นของแรงงานไร้ฝีมือตํ่าท่ีสุด ได้แก่ 
กิจการโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหารเริ่มต้นท่ี 5,314 บาทต่อเดือน 

กลุ่มแรงงานก่ึงฝีมือ กิจการโลจิสติกส์ เป็นกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นสูงท่ีสุด 9,233 บาทต่อเดือน 
รองลงมาได้แก่-กิจการสถาบันการเงิน-บริการด้านธุรกิจ-8,534-บาทต่อเดือน-และกิจการยางพาราและ
ผลิตภัณฑ์ยาง-8,143-บาทต่อเดือน-ส่วนกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นตํ่าท่ีสุดได้แก่-กิจการค้าส่ง-ค้าปลีก 
5,546 บาทต่อเดือน 

กลุ่มแรงงานฝีมือ กิจการเซรามิกและแก้ว เป็นกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นสูงท่ีสุด 12,000 บาท
ต่อเดือน รองลงมาได้แก่ กิจการโลจิสติกส์ 10,283 บาทต่อเดือน และกิจการเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ํา 8,629 บาท
ต่อเดือน ส่วนกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นตํ่าท่ีสุดได้แก่ กิจการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 6,480 บาท      
ต่อเดือน 

กลุ่มแรงงานฝีมือระดับสูง กิจการเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ํา เป็นกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้น   
สูงท่ีสุด 25,000 บาทต่อเดือน รองลงมาได้แก่ กิจการสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 15,800 บาทต่อเดือน 
และกิจการเหมืองแร่และเหมืองหิน 13,900 บาทต่อเดือน ส่วนกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นตํ่าท่ีสุดได้แก่
กิจการยานยนต์และชิ้นส่วน 9,780 บาทต่อเดือน 
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กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร เป็นกลุ่มท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นโดยเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานกลุ่มอ่ืนๆ        
โดยกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นสูงท่ีสุดได้แก่ กิจการการเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ํา โดยมีเงินเดือนเริ่มต้นสูงถึง 
27,500 บาทต่อเดือน รองลงมาได้แก่ กิจการโรงพยาบาล บริการด้านสุขภาพ 21,400 บาทต่อเดือน และ
กิจการเซรามิกและแก้ว 20,000 บาทต่อเดือน ส่วนกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต้นตํ่าท่ีสุดได้แก่ กิจการ
ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 11,692 บาทต่อเดือน (ตารางท่ี 3-7) 

ตารางท่ี 3-7  อัตราเงินเดือนเริ่มต้นของแรงงานในแต่ละระดับ จําแนกรายกิจการ 
หน่วย: บาท 

กิจการ 
แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
ก่ึงฝีมือ 

แรงงาน 
ฝีมือ 

แรงงาน 
ฝีมือระดับสูง 

ผู้เชี่ยวชาญ/ 
ผู้บริหาร 

1.การเล้ียงสัตว์บกและสัตว์น้ํา 5,857 7,000 8,629 25,000 27,500 
2.อาหารและอาหารสัตว ์ 5,666 6,675 8,055 12,533 16,058 

3.ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 5,348 7,000 8,164 10,833 17,648 
4.รองเท้าและเคร่ืองหนัง      
5.อัญมณีและเคร่ืองประดับ      
6.ไม้และเคร่ืองเรือน 5,948 6,987 7,512 12,500 18,265 
7.กระดาษและผลิตภัณฑ์      
8.ปิโตรเลียม      

9.ปิโตรเคมี      
10.เคมี      
11.ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 6,652 8,143 7,013 11,000 11,692 
12.ผลิตภัณฑ์พลาสติก      
13.เซรามิกและแกว้ 6,000  12,000  20,000 
14.เหล็กและเหล้กกล้า      

15.แม่พิมพ์ 6,800 7,250 8,388 12,000 17,000 
16.ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 6,000  6,480  13,833 
17.ยานยนต์และช้ินส่วน 5,627 5,750 7,485 9,780 14,673 
18.อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 5,957 7,304 7,649 12,709 16,819 
19.เหมืองแร่และเหมืองหิน 6,178 7,474 8,592 13,900 19,650 
20.ก่อสร้าง 6,197 7,741 7,674 13,604 15,570 

21.โลจิสติกส์ 6,113 9,233 10,283  17,128 
22.โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 5,314 6,467 7,629 12,228 16,264 
23.การท่องเท่ียว 6,501 7,151 8,515 9,872 12,160 
24.ค้าส่ง ค้าปลีก 5,671 5,546 6,489 12,303 16,041 
25.สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 6,946 8,534 8,435 15,800 16,657 
26.โรงพยาบาล บริการสุขภาพ  7,000 7,667  21,400 

27.อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 6,094 7,408 8,007 10,498 15,474 
24.การบริการอื่น ๆ 5,718 6,855 7,652 11,937 18,223 

เฉลี่ยทุกกิจการ 5,740 6,545 7,522 12,362 16,334 
ที่มา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Demand รายงานผลข้อ ค.1 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา  บทท่ี 3 
  ผลการสํารวจอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 

 3-12 

แผนภาพท่ี 3-7 อัตราเงินเดือนเริ่มต้นของแรงงานกลุ่มต่างๆ 

 
2.3) ความต้องการเก่ียวกับความรู้และทักษะของแรงงาน 

(1) ความต้องการด้านความรู้ 

จากการสํารวจความต้องการเ ก่ียวกับความ รู้และทักษะของแรงงานในด้านความรู้ พบว่า              
สถานประกอบการในจังหวัดพังงามีความต้องการแรงงานที่ระดับความต้องการมากในความรู้ด้านเทคนิคเฉพาะงาน
มากที่สุด 626 แห่ง (ร้อยละ 38.55) รองลงมาได้แก่ ความรู้และความเข้าใจในธุรกิจ 583 แห่ง (ร้อยละ 35.90)     
และความรู้ในด้านคอมพิวเตอร์ 251 แห่ง (ร้อยละ 15.46) 

ในส่วนระดับความต้องการปานกลาง พบว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานที่ มีความรู้              
ด้านคอมพิวเตอร์ 330 แห่ง (ร้อยละ 25.74) รองลงมาได้แก่ ความรู้ในด้านกฎหมาย 313 แห่ง (ร้อยละ 24.41)           
และความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ 311 แห่ง (ร้อยละ 24.26) 

ขณะที่ระดับความต้องการน้อย พบว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีความรู้ในด้านกฎหมาย 
255 แห่ง (ร้อยละ 42.86) รองลงมาได้แก่ ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 166 แห่ง (ร้อยละ 27.90) และความรู้ความเข้าใจ

ในธุรกิจ 98 แห่ง (ร้อยละ 16.47) (ตารางท่ี 3-8) 

ตารางท่ี 3-8  ความต้องการเกี่ยวกับความรู้และทักษะของผู้ทํางานจําแนกตามความต้องการด้านความรู้ 
หน่วย: แห่ง 

ระดับของความต้องการ 
ความต้องการด้านความรู้ 

ไม่ต้องการ ต้องการน้อย ต้องการปานกลาง ต้องการมาก 
1.ต้องการคนท่ีมีความรู้และความเข้าใจในธุรกิจ 
2.ต้องการคนท่ีมีความรู้ในด้านคอมพิวเตอร์ 
3.ต้องการคนท่ีมีความรู้ในด้านกฎหมาย 
4.ต้องการคนท่ีมีความรู้ด้านเทคนิคเฉพาะงาน 
5.ต้องการคนท่ีมีความรู้ด้านอ่ืนๆ 

27 
272 
326 
31 
684 

98 
166 
255 
73 
3 

311 
330 
313 
286 
42 

583 
251 
129 
626 
35 

ท่ีมา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Demand รายงานผลข้อ ค.3 (รวมทุกอุตสาหกรรม) 
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แผนภาพท่ี 3-8 เปรียบเทียบร้อยละของสถานประกอบการท่ีแรงงานมีความต้องการด้านความรู้ 

 
(2) ความต้องการด้านทักษะ 

จากการสํารวจความต้องการเ ก่ียวกับความรู้และทักษะของแรงงานในด้านทักษะ พบว่า               
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที่ระดับความต้องการมากในทักษะด้านการนําเสนองานมากที่สุด 604 แห่ง 
(ร้อยละ 35.10) รองลงมาได้แก่ ทักษะในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 505 แห่ง (ร้อยละ 29.34) และทักษะในการแก้ไขปัญหา 
306 แห่ง (ร้อยละ 17.78) 

ในส่วนระดับความต้องการปานกลาง พบว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีทักษะในการทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 442 แห่ง (ร้อยละ 30.97) รองลงมาได้แก่ ทักษะในการนําเสนองาน 386 แห่ง (ร้อยละ 27.05)           
และทักษะในการแก้ไขปัญหา 321 แห่ง (ร้อยละ 22.49) 

ขณะที่ระดับความต้องการน้อย พบว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานที่ มีทักษะในการใช้
ภาษาต่างประเทศ 180 แห่ง (ร้อยละ 40.27) รองลงมาได้แก่ ทักษะในการแก้ไขปัญหา 179 แห่ง (ร้อยละ 40.04) 

และทักษะในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 51 แห่ง (ร้อยละ 11.41) (ตารางท่ี 3-9) 
ตารางท่ี 3-9  ความต้องการเกี่ยวกับความรู้และทักษะของผู้ทํางานจําแนกตามความต้องการด้านทักษะ 

หน่วย: แห่ง 
ระดับของความต้องการ 

ความต้องการด้านทักษะ 
ไม่ต้องการ ต้องการน้อย ต้องการปานกลาง ต้องการมาก 

1.ต้องการคนท่ีมีทักษะในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
2.ต้องการคนท่ีมีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
3.ต้องการคนท่ีมีทักษะในการนําเสนองาน 
4.ต้องการคนท่ีมีทักษะในการแก้ไขปัญหา 
5.ต้องการคนท่ีมีทักษะด้านอ่ืนๆ 

13 
329 
5 

212 
680 

51 
180 
24 
179 
13 

442 
244 
386 
321 
34 

505 
265 
604 
306 
41 

ท่ีมา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Demand รายงานผลข้อ ค.3 (รวมทุกอุตสาหกรรม) 
หมายเหตุ:  ผลการสํารวจปัญหาด้านทักษะของแรงงานเป็นรายกิจการ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเว็บไซต์ http://manpower.mol.go.th/ 
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แผนภาพท่ี 3-9 เปรียบเทียบร้อยละของสถานประกอบการท่ีแรงงานมีความต้องการด้านทักษะ 

 
(3) ความต้องการด้านคุณลักษณะ 

จากการสํารวจความต้องการเก่ียวกับความรู้และทักษะของแรงงานในด้านคุณลักษณะ พบว่า               
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที่ระดับความต้องการมากในด้านความรับผิดชอบในงานมากที่สุด 856 แห่ง 
(ร้อยละ 22.93) รองลงมาได้แก่ ด้านจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย์ 813 แห่ง (ร้อยละ 21.78) และด้านความอดทน     
ต่อความกดดัน 775 แห่ง (ร้อยละ 20.76) 

ในส่วนระดับความต้องการปานกลาง พบว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีความสามารถ        
ในการเรียนรู้ 453 แห่ง (ร้อยละ 41.71) รองลงมาได้แก่ ด้านความอดทนต่อความกดดัน 212 แห่ง (ร้อยละ 19.52)           
และด้านจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย์ 168 แห่ง (ร้อยละ 15.47) 

ขณะที่ระดับความต้องการน้อย พบว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีความสามารถในการเรียนรู้ 
82 แห่ง (ร้อยละ 40.59) รองลงมาได้แก่ ด้านความอดทนต่อความกดดัน 37 แห่ง (ร้อยละ 18.32) และด้านจรรยาบรรณ

และความซ่ือสัตย์ 32 แห่ง (ร้อยละ 15.84) (ตารางท่ี 3-10) 

ตารางท่ี 3-10  ความต้องการเกี่ยวกับความรู้และทักษะของผู้ทํางานจําแนกตามความต้องการด้านคุณลักษณะ 
หน่วย: แห่ง 

ระดับของความต้องการ 
ความต้องการด้านคุณลักษณะ 

ไม่ต้องการ ต้องการน้อย ต้องการปานกลาง ต้องการมาก 
1.ต้องการคนท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้ 
2.ต้องการคนท่ีมีความรับผิดชอบในงาน 
3.ต้องการคนท่ีมีจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย์ 
4.ต้องการคนท่ีมีความอดทนต่อความกดดัน 
5.ต้องการคนท่ีมีคุณลักษณะด้านอ่ืนๆ 

15 
2 
8 
2 
14 

82 
26 
32 
37 
25 

453 
140 
168 
212 
113 

466 
856 
813 
775 
823 

ท่ีมา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Demand รายงานผลข้อ ค.3 (รวมทุกอุตสาหกรรม) 
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แผนภาพท่ี 3-10 เปรียบเทียบร้อยละของสถานประกอบการท่ีแรงงานมีความต้องการด้านคุณลักษณะ 

 
3.2 ผลการสํารวจอุปทานแรงงาน 

1)  ผลการสํารวจข้อมูลอุปทานแรงงาน 

1.1) อัตราการเรียนต่อ 

จากการสํารวจอัตราการเรียนต่อของนักศึกษาที่จบในปีการศึกษา 2553 จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่าในระดับมัธยมศึกษา และ ปวช. มีอัตราการเรียนต่อสูงเกินกว่าร้อยละ 70 ส่วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา     

กลับพบว่ามีอัตราการเรียนต่อลดลง ซ่ึงมีอัตราการเรียนต่อน้อยกว่าร้อยละ 50 (ตารางท่ี 3-11) 

ตารางท่ี 3-11 อัตราการเรียนต่อของผู้สําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีจบปีการศึกษา 2553 
หน่วย: ร้อยละ 

อัตราการเรียนต่อ (%) 
ระดับการศึกษาทีจ่บ 

ชาย หญิง 
จบ ม.3 แล้วเรียนต่อ 83.63 87.41 
จบ ม.6 แล้วเรียนต่อ 89.67 85.06 
จบ ปวช. แล้วเรียนต่อ 73.94 71.34 
จบ ปวส./อนุปริญญาแล้วเรียนต่อ 41.96 48.63 
ท่ีมา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Supply รายงานผลข้อ ข.4 
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แผนภูมิท่ี 3-11 อัตราการเรียนต่อของนักศึกษาจําแนกตามระดับช้ันและเพศ 

 

1.2) สัดส่วนของนักศึกษาต่างจังหวัด 

ผลการสํารวจสัดส่วนของนักศึกษาจากต่างจังหวัดที่เข้ามาเรียนอยู่ในสถานศึกษาระดับต่างๆ ในจังหวัด
พังงา พบว่าในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสัดส่วนของนักศึกษาชายที่มาจากต่างจังหวัด ร้อยละ 23.32 มากกว่า
นักศึกษาหญิงที่ มี ร้อยละ 21.94 ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกลับพบว่ามีสัดส่วนของนักศึกษาหญิง               
จากต่างจังหวัด (ร้อยละ 28.31) มากกว่านักศึกษาชายที่มีร้อยละ 25.44 ทั้งนี้ ในระดับอาชีวศึกษาพบว่ามีสัดส่วน

นักศึกษาจากต่างจังหวัดน้อยกว่าระดับมัธยมศึกษา (ตารางท่ี 3-12) 

ตารางท่ี 3-12 สัดส่วนของนักศึกษาจากต่างจังหวัด จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาท่ีจบปีการศึกษา 2553 
หน่วย: ร้อยละ 

สัดส่วนนักศึกษาจากต่างจงัหวัด (%) 
ระดับการศึกษาทีจ่บ 

ชาย หญิง 
ม.3  23.32 21.94 
ม.6  25.44 28.31 
ปวช.  4.00 4.00 
ปวส./อนุปริญญา 22.44 10.80 
ท่ีมา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Supply รายงานผลข้อ ข.4 
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แผนภูมิท่ี 3-12 สัดส่วนของนักศึกษาจากต่างจังหวัดจําแนกตามระดับช้ันและเพศ 

 
1.3) อัตราการมีงานทํา 

ผลการสํารวจอัตราการมีงานทําของนักศึกษาที่ เรียนจบในปีการศึกษา 2553 พบว่าระดับ
มัธยมศึกษามีอัตราการมีงานทําไม่สูงมากนัก เนื่องจากส่วนใหญ่เลือกที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน ซ่ึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นมีอัตราการมีงานทําสูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักศึกษา
ชายที่เรียนจบมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 14.17 ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 13.69 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษาชายที่เรียนจบมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 7.45 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา
ร้อยละ 10.75 

 ในระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาที่เรียนจบมีอัตราการมีงานทําสูงข้ึนเม่ือเทียบกับระดับมัธยมศึกษา 
โดยระดับ ปวช. นักศึกษาชายมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 14.16 ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 15.71 
ในขณะที่ระดับ ปวส./อนุปริญญา นักศึกษาชายมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 37.09 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทํา 
ร้อยละ 38.28 ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าระดับอุดมศึกษามีอัตราการมีงานทําของนักศึกษาที่เรียนจบสูงกว่าระดับมัธยมศึกษา 

แต่อัตราการมีงานทําก็ยังน้อยกว่าอัตราการเรียนต่อ ที่ได้นําเสนอไว้แล้วในหัวข้อที่ 1.1 (ตารางท่ี 3-28) 

ตารางท่ี 3-13 อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบปีการศึกษา 2553 
จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา 

หน่วย: ร้อยละ 
อัตราการมีงานทํา (%) 

ระดับการศึกษาทีจ่บ 
ชาย หญิง 

ม.3 14.17 13.69 
ม.6 7.45 10.75 
ปวช. 14.16 15.71 
ปวส./อนุปริญญา 37.09 38.28 
ท่ีมา: http://manpower.mol.go.th ส่วน Supply รายงานผลข้อ ข.4 
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แผนภูมิท่ี 3-13 อัตราการมีงานทําของนักศึกษาหลังเรียนจบ จําแนกตามระดับช้ันและเพศ 
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บทท่ี 4 
การคาดประมาณความต้องการแรงงาน 

 

ผลการคาดประมาณความต้องการแรงงานในระดับจังหวัด เป็นการนําเสนอผลการคาดประมาณ      
อุปสงค์ในระยะ 10 ปี (ปี พ.ศ.2554-2563) การคาดประมาณการนี้ใช้โปรแกรม (Software) การคาดประมาณ
ความต้องการกําลังคนท่ีทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทยและสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      
เจ้าคุณทหารลาดกระบังพัฒนาข้ึนใน “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บข้อมูลตลาดแรงงาน               
ในระดับจังหวัด เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน” ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยมีเนื้อหา    
โดยสรุปดังต่อไปนี้ 

4.1 ผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคนโดยรวม 

1) จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 

จากผลการประมาณการความต้องการกําลังคนโดยรวม พบว่า ในช่วงปี พ.ศ.2554-2563 จังหวัดพังงา   
มีความต้องการกําลังคนโดยรวมเพ่ิมข้ึนคิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 1.20 ต่อปี โดยปี พ.ศ.2563 
สาขาท่ีมีจํานวนการจ้างงานมากท่ีสุด คือ ภาคบริการ จํานวน 79.77 พันคน รองลงมาได้แก่ ภาคเกษตรกรรม 
จํานวน 56.66 พันคน และภาคอุตสาหกรรม จํานวน 22.37 พันคน ตามลําดับ นอกจากนี้ เม่ือจําแนก        
ตามอัตราการเติบโตของจํานวนการจ้างงานโดยรวม พบว่าในภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการเติบโตสูงสุด        
คิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 4.15 ต่อปี รองลงมาได้แก่ ภาคบริการมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 1.30 ต่อปี
และภาคเกษตรกรรมมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.11 ต่อปี สาขาท่ีมีจํานวนการจ้างงานโดยรวมเพ่ิมข้ึน     
ในอัตราเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ แม่พิมพ์ คิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 11.41 ต่อปี รองลงมาได้แก่ อัญมณี
และเครื่องประดับ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.57 ต่อปี และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.34 ต่อปี        
ส่วนสาขาท่ีมีจํานวนการจ้างงานโดยรวมลดลงในอัตราเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ โรงแรมและภัตตาคาร คิดเป็น   
อัตราลดลงเฉลี่ยร้อยละ 5.40 (ตารางท่ี 4-1) 
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ตารางท่ี 4-1 ผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคนโดยรวมจําแนกตามสาขาอุตสาหกรรมหลัก
ของจังหวัดพังงา ปี พ.ศ.2554-2563 

หน่วย: คน 

สาขาการผลิต 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
อัตรา 

ขยายตัว 
ภาคเกษตรกรรม 56,099 56,476 56,613 56,651 56,358 56,032 55,954 55,615 55,297 56,665 0.11 

การเกษตร ล่าสัตว์ และป่าไม ้ 50,355 50,711 50,819 50,833 50,618 50,357 50,259 49,913 49,647 51,657 0.28 
การเล้ียงสัตว์บก สัตว์น้ํา และการประมง 5,744 5,765 5,794 5,818 5,740 5,675 5,695 5,702 5,650 5,008 -1.51 

ภาคอุตสาหกรรม 15,518 15,820 16,128 16,454 16,920 17,352 17,719 18,192 18,657 22,371 4.15 
การผลิต 6,011 6,086 6,141 6,181 6,250 6,319 6,397 6,489 6,547 8,251 3.58 
   อาหารและอาหารสัตว ์ 1,932 1,927 1,924 1,922 1,903 1,886 1,887 1,887 1,872 2,508 2.94 
   ส่ิงทอและเครือ่งนุ่งห่ม 459 464 467 472 482 490 502 510 514 515 1.29 
   รองเท้าและเครือ่งหนัง                      

   อัญมณีและเครื่องประดับ 14 15 15 15 16 17 16 16 16 27 7.57 
   ไม้และเครือ่งเรือน 1,891 1,928 1,975 1,991 2,025 2,053 2,113 2,160 2,177 1,818 -0.44 
   กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ                      
   ปิโตรเลียม                      

   ปิโตรเคม ี  1   1   1   1   1 Div 
   เคมี  1   1   1   1   1 Div 
   ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 177 181 186 190 193 198 216 230 233 225 2.70 
   ผลิตภัณฑ์พลาสติก 177 181 186 190 193 198 216 230 233 225 2.70 

   เซรามิกและแก้ว 34 35 35 36 37 38 39 40 41 45 3.16 
   เหล็กและเหล็กกล้า                      
   แม่พิมพ์ 499 499 490 478 475 485 498 522 551 1,320 11.41 
   เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์                      

   ยานยนต์และช้ินส่วน                      
   อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ 828 854 863 885 926 952 910 892 910 1,566 7.34 
เหมืองแร่และเหมืองหิน 150 157 162 167 172 177 177 180 185 98 -4.62 
ก่อสร้าง 9,090 9,299 9,538 9,812 10,196 10,545 10,833 11,205 11,600 13,652 4.62 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 267 278 287 294 302 311 312 318 325 370 3.69 

ภาคบริการ 71,024 72,374 73,990 75,748 77,753 79,536 81,187 83,038 84,853 79,771 1.30 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 23,586 23,773 24,197 24,755 25,348 25,883 26,007 26,439 27,075 32,433 3.60 
โรงแรม และภัตตาคาร 17,833 18,671 19,453 20,104 20,718 21,303 22,230 22,918 23,399 10,816 -5.40 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และคมนาคม 3,623 3,590 3,634 3,719 3,817 3,902 3,978 4,097 4,200 6,354 6.44 
การท่องเที่ยว 3,524 3,492 3,535 3,617 3,712 3,795 3,869 3,984 4,085 6,179 6.44 
การเป็นตัวกลางทางการเงิน 1,278 1,310 1,351 1,401 1,457 1,511 1,616 1,697 1,748 1,375 0.82 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 1,955 2,004 2,046 2,085 2,139 2,188 2,235 2,280 2,319 2,065 0.61 

งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,457 2,481 2,501 2,524 2,560 2,583 2,626 2,655 2,668 3,119 2.69 
การบรกิารอืน่ๆ 16,768 17,053 17,273 17,543 18,002 18,371 18,626 18,968 19,359 17,430 0.43 

รวม 142,641 144,670 146,731 148,853 151,031 152,920 154,860 156,845 158,807 158,807 1.20 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (เบื้องต้น) 
อัตราขยายตัว : (EXP(LN(ปี2563/ปี2554)/9)-1)x100 
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แผนภาพท่ี 4-1 แนวโน้มผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคนโดยรวมจําแนกตามสาขา
อุตสาหกรรมหลักของจังหวัดพังงา ปี พ.ศ.2554-2563 

 
2) จําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือจําแนกผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคนโดยรวมตามระดับการศึกษา พบว่าในปี 2563         
มีการจ้างงานในระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่ามากท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วนต่อจํานวนการจ้างงานรวมร้อยละ 57.05  
รองลงมาได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นสัดส่วนต่อจํานวนการจ้างงานรวมร้อยละ 15.19 และระดับ
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า คิดเป็นสัดส่วนต่อจํานวนการจ้างงานรวมร้อยละ 9.89 แต่เม่ือพิจารณาการเติบโต     
ของจํานวนความต้องการโดยรวม พบว่าระดับการศึกษาท่ีมีอัตราการจ้างงานเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดได้แก่ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 9.36 ต่อปี รองลงมาได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 8.33 ต่อปี และระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า       
คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 5.67 ต่อปี ส่วนในระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่ามีความต้องการโดยรวม
เพ่ิมข้ึนน้อยท่ีสุดเฉลี่ยร้อยละ 1.89 ต่อปี (ตารางท่ี 4-2) 

ตารางท่ี 4-2 ผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคนโดยรวมจําแนกตามสาขาอุตสาหกรรมหลัก
ของจังหวัดพังงา ปี พ.ศ.2554-2563 

หน่วย: คน 

สาขาการผลิต 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
สัดส่วนต่อ

ความต้องการ 
รวม ปี 2563 

อัตรา 
การเติบโต
เฉลี่ยต่อปี 

ประถมศึกษาหรอืตํ่ากว่า 85,955 83,180 83,320 84,864 86,094 87,055 88,247 88,431 89,223 90,918 57.05 1.89 
มัธยมศึกษาตอนต้น 20,636 22,308 22,960 22,529 23,079 23,507 23,809 24,367 24,704 24,213 15.19 5.47 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 10,137 11,853 12,097 12,498 12,197 12,265 12,537 12,960 13,132 12,887 8.09 8.33 

ปวช. 5,976 5,991 6,213 6,233 6,459 6,694 6,677 6,807 6,953 6,741 4.23 4.10 
ปวส. 6,767 7,851 8,316 8,270 8,585 8,686 8,594 8,939 9,128 8,850 5.55 9.36 
ปริญญาตรีหรอืสูงกว่า 13,365 13,866 14,278 14,973 15,262 15,283 15,480 15,869 16,219 15,770 9.89 5.67 

รวม 142,836 145,049 147,184 149,367 151,676 153,490 155,344 157,373 159,359 159,379 100.00 1.23 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (เบื้องต้น) 
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แผนภาพท่ี 4-2 สัดส่วนการคาดประมาณความต้องการกําลังคนโดยรวมจําแนก 
ตามระดับการศึกษาของจังหวัดพังงา ปี พ.ศ.2563 

 
 

4.2 ผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิม 

1) จําแนกตามระดับการศึกษา 

ความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมรวมจําแนกตามระดับการศึกษา จะเห็นว่าความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิม
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า โดยเฉลี่ยต้ังแต่ปี 2554-2563 ประมาณ 2,300 คนต่อปี 
รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยเฉลี่ยประมาณ 599 คนต่อปี เม่ือพิจารณาแยกเป็นความต้องการ
กําลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยายหรือลดตําแหน่งงานส่วนใหญ่พบว่ายังคงมีการขยายตําแหน่งงาน โดยเฉพาะ     
ระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่ามีการขยายตําแหน่งงานมากท่ีสุดเฉลี่ยประมาณ 727 คนต่อปี รองลงมาคือ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเฉลี่ยประมาณ 212 คนต่อปี ส่วนความต้องการกําลังคนเพ่ือลดตําแหน่งงาน 
มีการลดตําแหน่งงานในระดับ ปวส. โดยเฉลี่ยประมาณ 26 คนต่อปี สําหรับความต้องการส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทน
แรงงานเก่าท่ีออกไป พบว่าระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่ามีจํานวนมากท่ีสุด จํานวน 1,573 คนต่อปี รองลงมา 
ได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจํานวน 416 คนต่อปี และระดับปริญญาตรี จํานวน 269 คนต่อปี ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 4-3) 
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ตารางท่ี 4-3 ผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมจําแนกตามระดับการศึกษา          
ของจังหวัดพังงา ปี พ.ศ.2554-2563 

หน่วย: คน 
ระดับการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 ค่าเฉลี่ย 

ความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิม 
รวม -916 4,834 4,790 4,878 5,041 4,577 4,655 4,863 4,852 2,895 4,047 

ประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า 3,808 -1,256 1,659 3,088 2,796 2,546 2,798 1,794 2,415 3,353 2,300 
มัธยมศึกษาตอนต้น -1,351 2,071 1,060 -27 962 845 727 992 775 -60 599 
มัธยมศึกษาตอนปลาย -446 1,928 461 627 -85 286 497 654 403 -16 431 
ปวช -47 123 330 129 339 353 101 252 268 -93 176 

ปวส -2,184 1,220 612 100 466 254 61 500 352 -121 126 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า -696 748 668 961 563 293 471 671 639 -168 415 

ความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยาย/ลดตาํแหน่งงาน 
รวม -3,509 2,213 2,135 2,183 2,309 1,814 1,854 2,029 1,986 20 1,303 

ประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า 2,309 -2,775 140 1,544 1,230 961 1,192 184 792 1,695 727 
มัธยมศึกษาตอนต้น -1,742 1,672 652 -431 550 428 302 558 337 -491 184 
มัธยมศึกษาตอนปลาย -635 1,716 244 401 -301 68 272 423 172 -245 212 

ปวช -155 15 222 20 226 235 -17 130 146 -212 61 
ปวส -2,340 1,084 465 -46 315 101 -92 345 189 -278 -26 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า -946 501 412 695 289 21 197 389 350 -449 146 

ความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือการทดแทนแรงงานเก่า 
รวม 2,593 2,621 2,655 2,695 2,732 2,763 2,801 2,834 2,866 2,875 2,744 

ประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า 1,499 1,519 1,519 1,544 1,566 1,585 1,606 1,610 1,623 1,658 1,573 

มัธยมศึกษาตอนต้น 391 399 408 404 412 417 425 434 438 431 416 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 189 212 217 226 216 218 225 231 231 229 219 
ปวช 108 108 108 109 113 118 118 122 122 119 115 
ปวส 156 136 147 146 151 153 153 155 163 157 152 
ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 250 247 256 266 274 272 274 282 289 281 269 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (เบื้องต้น) 

แผนภาพท่ี 4-3 สัดส่วนความต้องการส่วนเพ่ิมเฉล่ียต่อปีจําแนก      
ตามระดับการศึกษาของจังหวัดพังงา ปี พ.ศ.2554-2563 
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3) จําแนกตามอาชีพ 
ความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมจําแนกตามอาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร     

และการประมง มีความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมมากท่ีสุด โดยเฉลี่ยประมาณ 6.52 พันคนต่อปี รองลงมาได้แก่ 
อาชีพพนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 3.81 พันคนต่อปี และอาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ 
โดยเฉลี่ยประมาณ 2.51 พันคนต่อปี 

สําหรับความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือการขยายหรือลดตําแหน่งงาน พบว่าอาชีพส่วนใหญ่        
มีการขยายตําแหน่งงาน โดยอาชีพท่ีมีความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือการขยายตําแหน่งงานมากท่ีสุด 
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง โดยเฉลี่ยประมาณ 5.62 พันคนต่อปี รองลงมา ได้แก่ 
อาชีพพนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด โดยเฉลี่ยประมาณ 3.30 พันคนต่อปี และอาชีพ     
ข้ันพ้ืนฐานต่างๆ โดยเฉลี่ยประมาณ 2.17 พันคนต่อปี ตามลําดับ 

ความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป อาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือ      
ในด้านการเกษตรและการประมง มีความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนมากท่ีสุด จํานวนโดยเฉลี่ยประมาณ 
1.00 พันคนต่อปี รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 0.56 พันคนต่อปี 
และอาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ มีจํานวนโดยเฉลี่ยประมาณ 0.37 พันคนต่อปี ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-4) 
ตารางท่ี 4-4 ผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมจําแนกตามอาชีพของจังหวัดพังงา    

ปี พ.ศ.2554-2563 
หน่วย: คน 

อาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 ค่าเฉลี่ย 
ความต้องการกําลังคนสว่นเพ่ิม 

รวม 143,260 5,116 4,919 5,140 5,248 4,400 4,523 4,976 4,918 2,958 18,546 
ผู้บัญญัติกฏหมายฯ 10,932 -1,486 -592 -52 387 834 649 -75 199 -4 1,079 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5,881 74 397 461 258 135 154 268 304 -49 788 
ช่างเทคนิคสาขาต่างๆฯ 5,405 159 181 47 340 287 193 222 216 -137 691 
เสมียน 5,265 97 323 294 446 304 14 288 289 -206 711 
พนักงานบรกิารฯ 27,064 2,297 1,490 2,016 1,566 1,169 666 1,628 1,452 -1,211 3,814 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือฯ 51,132 2,050 1,339 1,072 957 885 564 852 766 5,672 6,529 
ผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจฯ 10,419 586 811 389 222 171 654 544 551 -399 1,395 
ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรฯ 8,009 53 369 388 182 349 342 372 371 -211 1,022 
อาชีพขัน้พ้ืนฐานต่างๆ 19,153 1,286 601 525 890 266 1,287 877 770 -497 2,516 

ความต้องการกําลังคนสว่นเพ่ิมเพ่ือขยาย/ลดตําแหน่งงาน 
รวม 143,260 2,492 2,253 2,430 2,494 1,616 1,708 2,128 2,034 64 16,048 

ผู้บัญญัติกฏหมายฯ 10,932 -1,649 -743 -199 236 672 476 -242 31 -170 934 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 5,881 -31 287 344 140 16 34 146 180 -172 683 

ช่างเทคนิคสาขาต่างๆฯ 5,405 63 83 -48 239 182 88 114 106 -242 599 
เสมียน 5,265 4 228 193 339 192 -95 176 175 -315 616 
พนักงานบรกิารฯ 27,064 1,794 972 1,470 1,004 595 90 1,035 844 -1,787 3,308 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือฯ 51,132 1,058 339 71 -44 -113 -427 -134 -216 4,601 5,627 

ผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจฯ 10,419 405 618 194 26 -24 451 333 334 -604 1,215 
ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรฯ 8,009 -84 228 243 36 200 188 215 210 -366 888 
อาชีพขัน้พ้ืนฐานต่างๆ 19,153 932 241 162 518 -104 903 485 370 -881 2,178 
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อาชีพ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 ค่าเฉลี่ย 
ความต้องการกําลังคนสว่นเพ่ิมเพ่ือการทดแทนแรงงานเก่า 

รวม   2,624 2,666 2,710 2,754 2,784 2,815 2,848 2,884 2,894 2,775 
ผู้บัญญัติกฏหมายฯ   163 151 147 151 162 173 167 168 166 161 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ   105 110 117 118 119 120 122 124 123 118 
ช่างเทคนิคสาขาต่างๆฯ   96 98 95 101 105 105 108 110 105 103 

เสมียน   93 95 101 107 112 109 112 114 109 106 
พนักงานบรกิารฯ   503 518 546 562 574 576 593 608 576 562 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือฯ   992 1,000 1,001 1,001 998 991 986 982 1,071 1,002 
ผู้ปฏิบัติงานในธุรกิจฯ   181 193 195 196 195 203 211 217 205 200 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรฯ   137 141 145 146 149 154 157 161 155 149 
อาชีพขัน้พ้ืนฐานต่างๆ   354 360 363 372 370 384 392 400 384 375 

ที่มา: สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (เบื้องต้น) 

แผนภาพท่ี 4-4 สัดส่วนความต้องการส่วนเพ่ิมเฉล่ียต่อปีจําแนกตามอาชีพ     
ของจังหวัดพังงา ปี พ.ศ.2554-2563 
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4.3 สรุปผลการคาดประมาณความต้องการกําลังคน 

ตลาดแรงงานของจังหวัดพังงาในอนาคตคาดว่าจะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 1.20 ต่อปี 
ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายตัวมากท่ีสุดร้อยละ 4.15 ต่อปี โดยสาขาท่ีสําคัญได้แก่ การก่อสร้าง และการไฟฟ้า 
ก๊าซ และการประปา แต่การทําเหมืองแร่และเหมืองหินหดตัวลงถึงร้อยละ 4.62 ต่อปี ส่วนภาคบริการ          
มีการขยายตัวร้อยละ 1.30 ต่อปี โดยสาขาท่ีสําคัญได้แก่ สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าฯ และการท่องเท่ียว 
ขณะท่ีสาขาโรงแรมและภัตตาคารหดตัวลงร้อยละ 5.40 ต่อปี ส่วนภาคเกษตรกรรมมีการขยายตัวร้อยละ    
0.11 ต่อปี โดยสาขาท่ีสําคัญได้แก่ สาขาการเกษตร ล่าสัตว์ ป่าไม้ แต่การเลี้ยงสัตว์บก สัตว์น้ํา การประมง     
ยังคงหดตัวร้อยละ 1.51 ต่อปี 

ในส่วนการคาดประมาณฯ ในปี 2563 จําแนกตามระดับการศึกษา ตลาดแรงงานมีความต้องการ
กําลังคนระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่ามากท่ีสุดประมาณ 9.09 หม่ืนคนต่อปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.05      
ต่อจํานวนการจ้างงานท้ังหมด รองลงมา ได้แก่ กําลังคนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นประมาณ 2.42 หม่ืนคนต่อปี     
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.19 ต่อจํานวนการจ้างงานท้ังหมด จะเห็นได้ว่าตลาดแรงงานยังคงต้องการกําลังคน   
ท่ีจบการศึกษาในระดับล่างเป็นจํานวนมาก  

สําหรับความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิม โดยรวมในอนาคตตลาดแรงงานมีความต้องการ
กําลังคนส่วนเพ่ิมในระดับการศึกษาท่ีไม่สูงมากนักเป็นจํานวนมากได้แก่ ระดับประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า       
ส่วนใหญ่แล้วเป็นความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่า ส่วนความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิม
จําแนกตามอาชีพนั้น อาชีพท่ีมีความต้องการกําลังคนส่วนเพ่ิมมากท่ีสุด ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือ             
ในด้านการเกษตรและการประมง โดยส่วนใหญ่แล้วเป็นความต้องการส่วนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหน่งงาน 

4.4 การคาดประมาณอุปทานแรงงานใหม่ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1) ผลการคาดประมาณจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

จากการเก็บข้อมูลจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับชั้นของจังหวัดพังงา ปี 2553 ซ่ึงสามารถ
เก็บข้อมูลได้ท้ังสิ้น 94 แห่ง1 จําแนกเป็นโรงเรียนมัธยมต้น 84 แห่ง มัธยมปลาย 30 แห่ง ปวช. 10 แห่ง       
และ ปวส. 10 แห่ง เม่ือนํามาประมวลผลแล้ว คาดว่าในปี 2554 จังหวัดพังงาจะมีผู้สําเร็จการศึกษารวมท้ังสิ้น 
26,865 คน โดยเป็นผู้จบการศึกษาในระดับมัธยมต้นมากท่ีสุด 16,830 คน รองลงมาได้แก่ระดับ ปวส. 4,185 คน 
และระดับ ปวช. 3,459 คน 

แนวโน้มในอนาคตคาดว่าจะมีผู้สําเร็จการศึกษาลดลงทุกปี อันเป็นผลมาจากประชากรวัยเรียน       
ของจังหวัดพังงาท่ีมีแนวโน้มลดลง ส่งผลให้ในปี 2563 คาดว่าจะมีผู้จบการศึกษาท้ังหมดลดลงเหลือ 24,805 คน 
(ตารางท่ี 4-5) 
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ตารางท่ี 4-5 คาดประมาณจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปี 2554-2563 จําแนกตามระดับการศึกษา 
หน่วย: คน 

ระดับ
การศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

ม. 3 16,830 16,805 16,723 16,596 16,462 16,278 16,070 15,870 15,704 15,540 
ม. 6 2,391 2,387 2,376 2,358 2,339 2,313 2,283 2,255 2,231 2,208 
ปวช. 3,459 3,456 3,437 3,411 3,385 3,345 3,303 3,261 3,228 3,193 
ปวส. 4,185 4,179 4,160 4,128 4,093 4,049 3,995 3,947 3,907 3,864 

รวม 26,865 26,827 26,696 26,493 26,279 25,985 25,651 25,333 25,070 24,805 
ที่มา: http://manpower.mol.go.th (ส่วน Supply -> เรียกดูรายงานประมาณการ -> ผู้สําเร็จการศึกษา) 
หมายเหตุ: ผลการคาดประมาณผู้สําเร็จการศึกษาจําแนกตามสาขาวิชาท่ีจบโดยละเอียด สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้บนเวบไซด์ 

http://manpower.mol.go.th 

แผนภาพท่ี  4-5 คาดประมาณจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ปี 2554-2563  
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
2) ผลการคาดประมาณจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้เรียนต่อ 

ในกลุ่มผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมดจะมีบางส่วนท่ีไม่ได้ไปเรียนต่อ โดยในปี 2554 กลุ่มคนท่ีจบการศึกษา
แล้วไม่ได้เรียนต่อมีรวมท้ังสิ้น 5,596 คน โดยเป็นผู้ท่ีจบระดับ ปวส. มากท่ีสุด 2,433 คน รองลงมาได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,209 คน และระดับ ปวช. 844 คน  

แนวโน้มในอนาคต คาดว่าจะมีผู้สําเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้เรียนต่อลดลงเรื่อยๆ ส่งผลให้ในปี 2563 
จะมีผู้จบการศึกษาแล้วไม่ได้เรียน 5,167 คน (ตารางท่ี 4-6) 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา  บทท่ี 4 
  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน 

 4-10 

ตารางท่ี 4-6 คาดประมาณจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้เรียนต่อ ปี 2554-2563 จําแนกตามระดับการศึกษา 

หน่วย: คน 
ระดับการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

ม. 3 2,209 2,206 2,195 2,178 2,161 2,137 2,109 2,083 2,061 2,040 
ม. 6 110 110 110 109 108 107 105 104 103 102 
ปวช. 844 842 838 832 826 815 806 797 788 779 
ปวส. 2,433 2,427 2,417 2,399 2,377 2,352 2,321 2,294 2,271 2,246 

รวม 5,596 5,585 5,560 5,518 5,472 5,411 5,341 5,278 5,223 5,167 
ที่มา: http://manpower.mol.go.th (ส่วน Supply -> เรียกดูรายงานประมาณการ -> ผู้สําเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้เรียนต่อ) 
หมายเหตุ: ผลการคาดประมาณผู้สําเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้เรียนต่อจําแนกตามสาขาวิชาท่ีจบโดยละเอียด สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้บนเวบ

ไซด์ http://manpower.mol.go.th 

แผนภาพท่ี 4-6 คาดประมาณจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาแล้วไม่ได้เรียนต่อ ปี 2554-2563 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
3) ผลการคาดประมาณอุปทานแรงงานใหม่ 

อุปทานแรงงานใหม่ในแต่ละปี คือผู้ท่ีจบการศึกษาแล้วไม่ได้เรียนต่อและมีความพร้อมท่ีจะเข้าทํางานทันที
ในปีนั้นๆ ท้ังนี้ในจังหวัดพังงา คาดว่าจะมีอุปทานแรงงานใหม่ในปี 2554 ท้ังสิ้น 4,557 คน โดยเป็นแรงงาน    
ท่ีจบการศึกษาระดับ ปวส. มากท่ีสุด 2,115 คน รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,657 คน และ
ระดับ ปวช. 704 คน ตามลําดับ 

แนวโน้มในอนาคต คาดว่าจะมีอุปทานแรงงานใหม่ลดลงเรื่อยๆ เช่นเดียวกับผู้สําเร็จการศึกษา       
ท้ังนี้คาดว่าในปี 2563 จังหวัดพังงาจะมีอุปทานแรงงานใหม่ท้ังสิ้น 4,228 คน (ตารางท่ี 4-7) 

 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงา  บทท่ี 4 
  การคาดประมาณความต้องการแรงงาน 

 4-11 

ตารางท่ี 4-7 คาดประมาณอุปทานแรงงานใหม่ ปี 2554-2563 จําแนกตามระดับการศึกษา 
หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
ม. 3 1,657 1,650 1,701 1,651 1,643 1,633 1,605 1,587 1,571 1,554 
ม. 6 81 83 80 80 80 78 78 77 76 75 
ปวช. 704 697 696 692 685 678 669 660 656 647 
ปวส. 2,115 2,141 2,073 2,087 2,071 2,038 2,016 1,991 1,969 1,952 

รวม 4,557 4,571 4,550 4,510 4,479 4,427 4,368 4,315 4,272 4,228 
ที่มา: http://manpower.mol.go.th (ส่วน Supply -> เรียกดูรายงานประมาณการ -> กําลังแรงงาน) 
หมายเหตุ: ผลการคาดอุปทานแรงงานใหม่จําแนกตามสาขาวิชาท่ีจบโดยละเอียด สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้บนเวบไซด์ 

http://manpower.mol.go.th 

แผนภาพท่ี 4-7 คาดประมาณอุปทานแรงงานใหม่ ปี 2554-2563 จําแนกตามระดับการศึกษา 

 



   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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�����(i)�C-���	�������,����E/.001234Hb69:dXXHI7stP4Wv̂UL9IPQ]̀LH;P7<0 ==B0.=B0=G/E0CFD�E=B0.BB0@=/=0$)D�>>B0.@B0@./?0F_D�E/@001234H1stPQdQxW0 =BB0.BB0==/=0CDD�=?B0.@B0=./M0$DD�>BB0.BB0@B/B0FDD�E/=001234H1stPQ[̀W0 =AB0?>0@=/B0C$$�>BB0..>0@=/B0F $�MGB0?>0.@/=0__$�$-���	���	�������>/.001234ZQUW2P57U340 =BB0?>0@?/=0)!$�E.B0?>0@B/A0CN$�>@B0?>0.M/=0FD$�>/@001234W2PP̀y0 @MB0?>0=@/A0)C$�=?B0?>0@@/E0CF$�>BB0?>0.A/B0$!$�>/=001234z3XVT:0 =BB0?>0@?/=0)!$�E.B0?>0@B/A0CN$�>@B0?>0.M/=0FD$�>/E001234PJvTQ̀H:69QW2P57U340 @?B0?>0=B/E0)F$�=GB0?>0@./?0C_$�>BB0?>0.A/B0$!$�F-���	�������,���
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หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพังงา 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงา 
 

 9/5-6  ถ.เทศบาลบํารุง  ต.ท้ายช้าง  อ.เมือง  จ.พังงา  82000 
 โทรศัพท์/โทรสาร  0-7641-3968-9  สป.มท. 67350 
 E-mail : phangnga@mol.go.th 
 Web site : http://phangnga.mol.go.th 
 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
  

 71  หมู่ 3  ต.ถํ้าน้ําผุด  อ.เมือง  จ.พังงา  82000 
 โทรศัพท์/โทรสาร  0-7646-0671-4  สป.มท. 67359 
 E-mail : pna@doe.go.th 
 Web site : http://www.doe.go.th/phangnga/ 
 

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
 

 1/2-3 ซ.โลหะกิจ ต.ท้ายช้าง อ.เมือง จ.พังงา 82000 
 โทรศัพท์/โทรสาร  0-7641-2142 , 0-7641-1532  สป.มท. 67351 
 E-mail : phangnga@labour.mail.go.th 
 Web site : http://www.phangngaonline.com/phangnga_labour/ 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
 

 294-296  ต.ท้ายช้าง  อ.เมือง  จ.พังงา  82000 
  โทรศัพท์/โทรสาร  0-7641-1994 , 0-7644-0336 , 0-7644-0346 
 E-mail : sorn_3611@sso.go.th 
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา 
 

 168  หมู่ 6  ต.ทับปุด  อ.ทับปุด  จ.พังงา  82180 
 โทรศัพท์/โทรสาร  0-7659-9331-2 
 E-mail : pangnga@dsd.go.th 
 Web site : http://www.phdc.go.th 



 
 
 

 
 
 

     นางมาเรียม      สุมาตร์กุล  แรงงานจังหวัดพังงา 
นายจรัญขัย      ก่อศรีพิทักษ์กุล       สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
นายเชิดศักดิ์      วิสุทธิกุล  จัดหางานจังหวัดพังงา 
นายวิจิตร      อินทรักษ์  ประกันสังคมจังหวัดพังงา 
นายรสพณ      จันทร์เพ็ญ  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวมาลี  ขวัญเจริญ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาวจิรภา       กาละสังข์  พนักงานพิมพ์  ระดับ ส.๓ 
นายกุศล       แท่นหิรัญ  เจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัดพังงา 
นายบุญมา       เพ็ชรขันธ์  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส.๑ 
 

คณะผู้จัดทํา 

ที่ปรึกษา 
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