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“งานของแผ
นดินน้ัน เป�นงานส
วนรวม มีผลท่ีกว�างขวางเก่ียวข�องกับบ�านเมือง        
และบุคคลทุกคนทุกฝ#าย เม่ือเป�นงานส
วนรวมและมีผลเก่ียวข�องกับคนหมู
มาก ป&ญหา          
ข�อขัดแย�งต
างๆ อันเน่ืองมาจากความคิดเห็นไม
ตรงกัน ก็ย
อมเกิดให�มีบ�างเป�นปรกติธรรมดา 
ข�าราชการผู�ปฏิบัติบริหารงานของแผ
นดิน ตลอดจนทุกคนทุกฝ#ายท่ีเก่ียวข�อง จึงต�องมีใจ        
ท่ีหนักแน
นและเป2ดกว�างรับฟ&งความคิดเห็นท่ีแตกต
างแม�กระท่ังคําวิพากษ7วิจารณ7อย
างมีสติ  
ใช�ป&ญญาและเหตุผลเป�นเคร่ืองปฏิบัติวินิจฉัย โดยถือว
าความคิดเห็นและคําวิพากษ7วิจารณ7น้ัน 
คือ การระดมสติป&ญญาและประสบการณ7อันหลากหลายจากทุกคนทุกฝ#าย เพ่ือประโยชน7แก

การปฏิบัติบริหารงานและการแก�ไขป&ญหาต
างๆ ให�งานทุกส
วนทุกด�านของแผ
นดินสําเร็จผล
เป�นความเจริญม่ันคงแก
ประเทศชาติและประชาชนอย
างแท�จริง” 

             
                            

                                                                                             

                                                                                                   อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลศิริราช 
                                                                         วันท่ี  ๓๑  มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๖ 



 

 



คํานํา 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงาได�จัดทํารายงานสถานการณ�ด�านแรงงาน ไตรมาส 4/2556 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2556) ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค�หลักของรายงานเพ่ือประชาสัมพันธ�ข�อมูล        
ความเคลื่ อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจั งหวั ดและเ พ่ือการนํ า เสนอเผยแพร5ส ถิ ติ                  
และการวิเคราะห�สถานการณ�แรงงานของหน5วยงานต5างๆ ในจังหวัดไว�ในท่ีเดียวกัน นอกจากนั้น      
ได�รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพังงา รวมท้ังข�อมูลด�านกําลังคนเพ่ือความสะดวก               
ในการศึกษาค�นคว�า ซ่ึงเนื้อหาท่ีนําเสนอสรุปได� 4 ส5วน คือ 

1. ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพังงา 

2. สถานการณ�แรงงานจังหวัดพังงา 

3. ผลการสํารวจอุปสงค�และอุปทานแรงงาน 

4. ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

การจัดทํารายงานครั้งนี้  ได�รับการสนับสนุนข�อมูลสถิติจากหน5วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดพังงา คือ สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา และศูนย�พัฒนาฝBมือแรงงานจังหวัดพังงา รวมท้ังหน5วยงานอ่ืนๆ     
ในจังหวัด ได�แก5 สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา สํานักงานคลังจังหวัดพังงา สํานักงานพาณิชย�จังหวัดพังงา 
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค�าจังหวัดพังงา สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงาและท่ีทําการปกครอง
จังหวัดพังงา สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงา จึงขอขอบคุณไว� ณ โอกาสนี้ 

   
 
 
       สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงา 
              กุมภาพันธ� 2556 
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นายจีรศักดิ์  สุคนธชาติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
 

              

          

หม.อมหลวงปุณฑริก  สมิต ิ      นายสุเมธ มโหสถ              นางปราณิน  มุตตาหารัช   

  รองปลดักระทรวงแรงงาน      รองปลัดกระทรวงแรงงาน      รองปลัดกระทรวงแรงงาน    
 



   

วิสัยทัศน5กระทรวงแรงงาน 
“แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือส�งเสริมขีดความสามารถในการแข�งขันทางเศรษฐกิจ  

มีความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

พันธกิจกระทรวงแรงงาน 
๑. พัฒนากําลังแรงงานและผู.ประกอบการให.มีศักยภาพสูงและสอดคล.องต�อความต.องการ    

ของภาคเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันบนเวทีโลก 
๒. ส�งเสริมให.แรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค5กรและบุคลากรด.านแรงงานให.มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร5 
 ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี ๑ การเสริมสร.างความสมดุลของตลาดแรงงาน และความยั่งยืนให.ภาคแรงงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี ๒ การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผู.ประกอบการ        
                                        ในการแข�งขันทางเศรษฐกิจ 
 ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี ๓ การบริหารจัดการด.านแรงงานระหว�างประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี ๔ การเสริมสร.างความม่ันคงของคุณภาพชีวิตท่ีดีให.กําลังแรงงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานให.มีความเป:นเลิศ 

เป8าประสงค5กระทรวงแรงงาน 
 ๑. เพ่ือปรับอุปสงค5และอุปทานแรงงานให.สอดคล.องกัน และให.แรงงานและผู.ประกอบกิจการ
มีความรู.ความสามารถ (Competency) ท่ีได.มาตรฐานระดับสากล 
 ๒. เพ่ือขยายโอกาสการมีงานทํา เพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพให.กับทุกกลุ�มเป>าหมาย        
และมีความม่ันคงด.านรายได. 
 ๓. แรงงานท้ังในและนอกระบบได.รับการดูแลคุ.มครองให.มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีหลักประกัน
ความม่ันคงในการทํางานและการดํารงชีวิต 
 ๔. เพ่ือให.แรงงานต�างด.าวถูกกฎหมาย ตอบสนองความต.องการของผู.ประกอบกิจการ โดยไม�ส�งผล
กระทบต�อการจ.างแรงงานไทยและความม่ันคงของประเทศ 
 ๕. ผู.ใช.บริการ (ผู.ประกอบกิจการ หน�วยงานท่ีเก่ียวข.อง และประชาชน) สามารถเข.าถึงข.อมูล
สารสนเทศด.านแรงงานท่ีรวดเร็ว มีคุณภาพ และเชื่อถือได. 
 ๖. กระทรวงแรงงานมีระบบการบริหารจัดการด.านแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ เป:นท่ีนิยมและ
ยอมรับของประชาชน 
 ๗. ผู.ประสบปDญหาความเดือดร.อนเนื่องจากภาวะวิกฤติและสาธารณภัยได.รับการช�วยเหลือให.
มีงานทําและมีรายได.เลี้ยงชีพอย�างรวดเร็ว 



   

 
  

 
 

จังหวัดพังงา 
Phang-Nga Province 

 



   

ผู�บริหารจังหวดัพังงา 
 

 
 

นายธํารงค5  เจริญกุล 
ผู�ว.าราชการจังหวัดพังงา 

 
 

                        
          
 

         นายชัยวัฒน5  ศิรินุพงศ5                         นายไชยวัฒน5  เทพี 
      รองผู�ว.าราชการจังหวัดพังงา               รองผู�ว.าราชการจังหวัดพังงา 
 



   

คําขวัญจังหวัดพังงา 

แร.หม่ืนล�าน    บ�านกลางนํ้า    ถ้ํางามตา  

ภูผาแปลก    แมกไม�จําปูน   บริบูรณ5ด�วยทรัพยากร  

 
 

แร.หมื่นล�าน                         หมายถึง  แร.ดีบุกซึ่งทํารายได�ให� 
                                              จังหวัดพังงาในอดีต 

 

บ�านกลางนํ้า                                         หมายถึง  หมู.บ�านเกาะปPนหยีที่ตั้งอยู.  
                                                                          กลางทะเลในอ.าวพังงา 

 

ถ้ํางามตา                            หมายถึง  ถ้ําต.าง ๆ ในจังหวัดพังงา    
                                                                          โดยเฉพาะในอ.าวพังงา 

 

ภูผาแปลก                                                   หมายถึง  เขาพิงกันและตาปู 
                                                                         ในอ.าวพังงา 

 

แมกไม�จําปูน                        หมายถึง  ดอกจําปูน ซึ่งเปSนดอกไม�  
                                                                          ประจําจังหวัดพังงา 

 

บริบูรณ5ด�วยทรัพยากร        หมายถึง  ความอุดมสมบรูณ5 
                                                                          ของทรัพยากร 



   

 
 

ตราประจําจังหวัดพังงา 

รูปเขาตะปู  รูปเรือขุดแร.  และรูปเขาช�างอยู.ด�านหลัง 

รูปเขาช�าง    หมายถึง สัญลักษณ5ภูเขาสูงรูปช.าง ซ่ึงอยู�หลังศาลากลางจังหวัดพังงา  
รูปเรือขุดแร.  หมายถึง สัญลักษณ5การประกอบอาชีพในอดีตของจังหวัดพังงาท่ีมีอาชีพ

หลักทางด.าน การทําเหมืองแร�ดีบุก สามารถผลิตแร�ดีบุกได.เป:น
อันดับหนึ่งของประเทศและเป:นท่ียอมรับกันว�า ในอดีตนั้น  
เศรษฐกิจและอาชีพของจังหวัดพังงาข้ึนอยู�กับแร�เป:นสําคัญ  

รูปเขาตะปู   หมายถึง สัญลักษณ5ทางด.านการท�องเท่ียวของจังหวัดพังงา 
 

 
 

ธงประจําจังหวัดพังงา 

                         
 

          ต�นไม�ประจําจังหวัดพังงา                         ดอกไม�ประจําจังหวัดพังงา 
                  (เทพธาโร)                                            (จําปูน)  



   

ความหมายและที่มาของช่ือจังหวัดพังงา 

  จังหวัดพังงานั้น เดิมเรียกกันว.า “เมืองภูงา” ตามช่ือเขางาหรือเขาพังงาซ่ึงตั้งอยู.
ในตัวจังหวัดปPจจุบัน ในสมัยก.อนเมืองภูงาข้ึนอยู.กับเมืองนครศรีธรรมราช ในสมัยรัฐกาลท่ี 2      
ช่ือ “เมือง ภูงา” ได�ปรากฏอยู.ในทําเนียบข�าราชการเมืองนครศรีธรรมราช ซ่ึงเปSนเมืองข้ึน       
ฝ\ายกรมพระสุรัสวดี ฝ\ายซ�าย เมืองภูงานี้อาจจะตั้งช่ือให�คล�องจองกับเมืองภูเก็ต และเหตุท่ีเมืองภูงา 
กลายเปSนเมืองพังงา สันนิษฐานว.ามาจากเมืองภูงาเปSนเมืองท่ีมีแร.อุดมสมบูรณ5 โดยมีฝรั่งมาติดต.อ    
ซ้ือขายแร.ดีบุกกันมาก และฝรั่งเหล.านี้คงจะออกเสียงเมืองภูงาเปSนเมือง “พังงา” หรืออาจเปSนเพราะ
แต.เดิมฝรั่งเขียนช่ือเมืองภูงาว.า PHUNGA หรือ PUNGA ซ่ึงอาจอ.านว.า ภูงา หรือพังงาหรือพังกา ก็ได� 

ประวัติศาสตร5เมืองพังงา 

จากพงศาวดารปรากฏว�าก�อนสมัยกรุงรัตนโกสินทร5นั้นเมืองพังงาเป:นเมืองแขวง   
ข้ึนกับเมืองตะก่ัวปOาจนกระท่ังถึงสมัยรัชกาลท่ี 1 แห�งกรุงรัตนโกสินทร5 จึงได.ยกฐานะข้ึนเป:นเมือง
เทียบเท�าเมืองตะก่ัวปOา เมืองตะก่ัวทุ�ง และโอนเมืองจากฝOายกรมท�ามาข้ึนเป:นฝOายกลาโหมต้ังแต�นั้นมา 
โดยจากประวัติศาสตร5ท่ีบันทึกไว. และสืบค.นได.แน�ชัดปรากฏว�าเมืองพังงาได.รับการจัดต้ังเป:นทางการ
ในสมัยรัชกาลท่ี 2 แห�งกรุงรัตนโกสินทร5 เม่ือ พ.ศ.2352 ซ่ึงในปRนั้นเจ.าปะดุง กษัตริย5พม�าได.มอบหมาย
ให.อะเติงหวุ�น เป:นแม�ทัพนํากองทัพเรือของพม�าได.เข.าตีเมืองตะก่ัวปOา ตะก่ัวทุ�ง เมืองถลาง            
และได.กวาดต.อนผู.คนไปรวมไว. ท่ีค�ายของตน และเผาเมืองถลางเสีย ในการนี้พระบาทสมเด็จ         
พระพุทธเลิศหล.านภาลัย ได.โปรดเกล.าฯ ให.สมเด็จพระเจ.าน.องยาเธอ เจ.าฟ>ากรมหลวงเสนานุรักษ5   
กรมพระราชวังบวร ยกทัพหลวงจากกรุงเทพฯ มาช�วย และได.มาทันขับไล�ทหารพม�าหลบหนี ระหว�างศึก
ได.มีราษฎรบางส�วนอพยพไปหลบภัยอยู�ท่ี “กราภูงา” (ภาษามลายู แปลว�า ปOาน้ําภูงา) ท่ีมีภูเขาล.อมรอบ 
ครั้งเสร็จศึกแล.วกรมพระราชวังบวรมหาเสนานุรักษ5 ทรงพระราชดําริว�า พม�าได.เผาเมืองถลาง ทําให.
บ.านเมืองอ�อนแอลงยากท่ีจะสร.าง ข้ึนใหม�  จึงโปรดให.รวบรวมพลเมืองจากถลางข.ามฝาก                
มาต้ังภูมิลําเนาอยู� “กราภูงา” และจัดการปกครองเป:นเมืองข้ึนกับเมืองนครศรีธรรมราช ดังปรากฏว�า
มีหมู�บ.านชื่อ “ถลาง” ซ่ึงผู.คนท่ีอพยพจากอําเภอถลาง มาอยู�ในเขตท.องท่ีอําเภอตะก่ัวทุ�งในปDจจุบัน  

ต�อมาสมัยรัชกาลท่ี 3 ทรงพระราชดําริท่ีจะปรับปรุงบูรณะหัวเมืองชายฝDUงตะวันตก   
ท่ีถูกพม�าตีให.เข.มแข็ง จึงได.แต�งต้ังข.าราชการมาเป:นเจ.าเมืองดังกล�าว โดยให.ข้ึนตรงต�อกรุงเทพฯ     
และได.ทรงแต�งต้ังให.พระยาบริรักษ5ภูธร (แสง ณ นคร) เป:นเจ.าเมืองพังงาคนแรกในปR พ.ศ.2383 
รวมท้ังได.ยุบเมืองตะก่ัวทุ�ง เป:นอําเภอข้ึนกับเมืองพังงา เริ่มต้ังเป:นเมืองนั้นท่ีทําการของรัฐบาล         
อยู� ท่ีบ.านชายค�าย ต�อมา พ.ศ.2473 จึงได.มาสร.างศาลากลางจังหวัดข้ึนท่ีบ.านท.ายช.าง ครั้นถึง       
สมัยรัชกาลท่ี 7 เกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ท่ีประชุมเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ตจึงมีมติให.ยุบเมืองตะก่ัวปOา
ให.ข้ึนกับจังหวัดพังงาต้ังแต� พ.ศ.2474 เป:นต.นมา ครั้น พ.ศ.2515 จึงได.สร.างศาลากลางหลังใหม�ข้ึน
บริเวณถํ้าพุงช.างจนถึงปDจจุบัน 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

วิสัยทัศน5จังหวัดพังงา 
 

ศูนย5กลางการท.องเท่ียวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมย่ังยืน  
สังคมแห.งการเรียนรู� สู.คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
ค.านิยมจังหวัดพังงา 

 

มุ.งม่ันบริการด�วยความเปSนธรรม 
 

พันธกิจจังหวัดพังงา 
 

 ๑. ส.งเสริมและพัฒนาการท.องเท่ียวเชิงนิเวศ 
๒. พัฒนาการเกษตรกรรมสู.สากลตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓. สร�างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมให�สมดุลอย.างย่ังยืน 
 ๔. พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู.มาตรฐานสากล 
 ๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู.ความเข็มเข�มแข็งอย.างย่ังยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร5จังหวัดพังงา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี ๑ ส.งเสริมและพัฒนาการท.องเท่ียวเชิงนิเวศ 
ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี ๒ พัฒนาเกษตรกรรม อย.างย่ังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย.างสมดุล 
ประเด็นยุทธศาสตร5ท่ี ๔ คนพังงามีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมน.าอยู. 

 

เป8าประสงค5รวมจังหวัดพังงา 
 

 ๑. จํานวนนักท.องเท่ียวและรายได�จากการท.องเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 
 ๒. สินค�าเกษตรปลอดภัยได�มาตรฐาน และเกษตรกรมีรายได�เพ่ิมข้ึน 
 ๓. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสังคมน.าอยู. 
 ๔. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมได�รับการบริหารจัดการให�มีความอุดมสมบูรณ5 
     และอํานวยประโยชน5อย.างย่ังยืน 
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บทสรุปสําหรับผู
บริหาร 
 

1.  สรุปสถานการณ�ด
านแรงงานของจังหวัด 
1.1 กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

1) ประชากรและกําลังแรงงาน   

จังหวัดพังงามีประชากรท่ีมีอายุ 15 ป�ข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 216,405 คน โดยเป(นผู+อยู,ในกําลังแรงงาน 
151,528 คน จําแนกเป(นผู+มีงานทํา 148,977 คน (ร+อยละ 98.32 ของผู+อยู,ในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผู+ว,างงาน 
2,551 คน (อัตราการว,างงานร+อยละ 1.68) และไม,มีผู+ท่ีรอฤดูกาล   

2) การมีงานทํา   

ในกลุ,มผู+มีงานทําท้ังหมด 148,977 คน เป(นผู+ทํางานในภาคเกษตรรวม 66,780 คน (คิดเป(นร+อยละ 
44.83 ของผู+มีงานทําท้ังหมด)-เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 2/2556 จํานวน 1,165 คน ในขณะท่ีนอกภาคเกษตร            
มีผู+ทํางานท้ังสิ้น 82,197 คน (ร+อยละ 55.17 ของผู+มีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึน 1,040 คน โดยสาขานอกภาคเกษตร      
มีผู+ทํางานมากท่ีสุดในสาขาการขายส,ง การขายปลีกฯ จํานวน 24,355 คน (ร+อยละ 16.35 ของผู+มีงานทําท้ังหมด) 

เม่ือพิจารณากลุ,มผู+มีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบว,าแรงงานส,วนใหญ,           
มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 41,384 คน (ร+อยละ 27.78 ของจํานวนผู+มีงานทําท้ังหมด) ขณะท่ีแรงงาน        
ซ่ึงไม,มีการศึกษามีเพียง 6,844 คน (ร+อยละ 4.59 ของจํานวนผู+มีงานทําท้ังหมด)   

3) การว&างงาน 

จังหวัดพังงามีผู+ว,างงานจํานวนท้ังสิ้น 2,551 ราย คิดเป(นอัตราการว,างงานเท,ากับร+อยละ 1.68      
เม่ือพิจารณากลุ,มผู+ว,างงานจําแนกตามเพศแล+ว พบว,าเพศหญิงมีอัตราการว,างงานสูงกว,าเพศชายโดยเพศหญิง    
มีอัตราการว,างงานร+อยละ 1.82 ขณะท่ีเพศชายมีอัตราการว,างงานเพียงร+อยละ 1.59 

1.2 การจัดหางานและส&งเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 
ในไตรมาสท่ี 4/2556 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556) จังหวัดพังงามีตําแหน,งงานว,างท่ีแจ+งผ,าน

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงาท้ังสิ้น 294 อัตรา ในส,วนของผู+ลงทะเบียนสมัครงานมีท้ังสิ้น 193 คน ขณะท่ี    
ผู+ได+รับการบรรจุงานมีจํานวนท้ังสิ้น 112 คน ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว,างเพศแล+ว 
พบว,าตําแหน,งงานว,างส,วนใหญ,ผู+ประกอบการไม,ได+ระบุเพศในการแจ+งตําแหน,งงานว,าง 

อัตราการบรรจุงานเป(นตัวชี้วัดท่ีแสดงให+เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด+านแรงงาน         
ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหHกับจํานวนตําแหน,งงานว,าง และจํานวนผู+สมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหHจํานวน        
การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน,งงานว,างท่ีแจ+งผ,านสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด พบว,าไตรมาส 4/2556 อัตราการบรรจุงานต,อตําแหน,งงานว,างอยู, ท่ีร+อยละ 38.10          
ส,วนอัตราการบรรจุงานต,อผู+สมัครงานอยู,ท่ีร+อยละ 58.03  

2) การจัดหางานต&างประเทศ 

ในไตรมาสท่ี 4/2556 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556) จังหวัดพังงามีการอนุญาตให+แรงงานไปทํางาน
ต,างประเทศจํานวน 55 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว,าส,วนใหญ,เป(นประเภท Re-Entry คือกลับไป
ทํางานอีกครั้งโดยการต,ออายุสัญญาจํานวน 37 คน (ร+อยละ 67.27) และประเภทเดินทางด+วยตนเอง จํานวน     
18 คน (ร+อยละ 32.73) 
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3) แรงงานต&างด
าว 

จังหวัดพังงา มีแรงงานต, างด+าว ท่ี ได+รับอนุญาตทํางานรวมท้ังสิ้ นจํานวน 33,162 คน                     
ซ่ึงเม่ือจําแนกตามประเภทการเข+าเมืองของคนต,างด+าว พบว,ากลุ,มคนต,างด+าวหลบหนีเข+าเมืองท่ีได+รับการผ,อนผัน
ให+อยู,ในราชอาณาจักรและอนุญาตทํางานมีมากกว,ากลุ,มคนต,างด+าวเข+าเมืองโดยถูกต+องตามกฎหมาย         
โดยเป(นคนต,างด+าวหลบหนีเข+าเมืองฯ มีเพียงร+อยละ 0.12 ขณะท่ีคนต,างด+าวเข+าเมืองโดยถูกต+องตามกฎหมาย       
ร+อยละ 98.32 

กลุ,มคนต,างด+าวเข+าเมืองโดยถูกต+องตามกฎหมายส,วนใหญ,เป(นคนต,างด+าวในกลุ,มหลบหนีเข+าเมือง
ท่ีได+รับการผ,อนผันให+อยู,ในราชอาณาจักรฯ และมีคนได+รับการพิสูจนHสัญชาติ จํานวน 32,605 คน (ร+อยละ 
98.44) รองลงมาได+แก, กลุ,มประเภทชั่วคราวท่ัวไป 509 คน (ร+อยละ 1.54) กลุ,มมาตรา 10 ส,งเสริมการลงทุน 
(BOI) 9 คน (ร+อยละ 0.03)  

สําหรับกลุ,มคนต,างด+าวหลบหนีเข+า เ มือง ท่ีได+รับการผ,อนผันให+อยู, ในราชอาณาจักรฯ                 
ท่ีได+รับอนุญาตให+ทํางานได+ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น-เป(นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให+มาทํางาน          
เป(นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล,างในประเทศไทย แรงงานในกลุ,มนี้มี 3 สัญชาติ   
คือ พม,า ลาว และกัมพูชา โดยจังหวัดพังงามีจํานวนแรงงานต,างด+าวหลบหนีเข+าเมืองท่ีได+รับการผ,อนผัน                
ให+อยู,ในราชอาณาจักรฯ ไม,มีรายงานแจ+งเข+ามาเก่ียวกับแรงงานต,างด+าวหลบหนีเข+าเมืองฯ ท่ีได+รับอนุญาตให+
ทํางาน 

1.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝ0มือแรงงาน 

ศูนยHพัฒนาฝ�มือแรงงานจังหวัดพังงาได+ดําเนินการฝWกอบรมพัฒนาผู+ใช+แรงงานในรูปแบบต,างๆ 
ได+แก, การฝWกเตรียมเข+าทํางาน การฝWกยกระดับฝ�มือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงาน             
ในไตรมาสท่ี 4/2556 มีผู+เข+ารับการฝWกเตรียมเข+าทํางาน 16 คน ซ่ึงผู+เข+ารับการฝWกฯ ส,วนหนึ่งอยู,ระหว,างการ
ฝWกฯ โดยจะจบการฝWกในไตรมาสท่ี 1/2557 สําหรับการฝWกยกระดับฝ�มือแรงงานมีผู+เข+ารับการฝWกฯ จํานวน    
311 คน และผ,านการฝWกฯ จํานวน 311 คน (ร+อยละ 100) 

1.4 การคุ
มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 

การตรวจคุ+มครองแรงงานในไตรมาสท่ี 4/2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ+มครองแรงงานจังหวัดพังงา    
ได+ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 58 แห,ง มีลูกจ+างท่ีผ,านการตรวจหรือได+รับการคุ+มครอง           
3,063 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส,วนใหญ,เป(นสถานประกอบการท่ีมีการจ+างงานขนาดลูกจ+าง 20-49 คน      
ร+อยละ 32.76 ท้ังนี้จากผลการตรวจฯ พบว,าสถานประกอบการส,วนใหญ,ร+อยละ 98.28 ปฏิบัติถูกต+อง และ       
มีสถานประกอยการท่ีปฏิบัติไม,ถูกต+องตามกฎหมายร+อยละ 1.72 

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ได+ ดํ า เนินการตรวจความปลอดภัย                   
ในสถานประกอบการท้ังสิ้น-42-แห,ง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส,วนใหญ,เป(นสถานประกอบการ              
ท่ีมีการจ+างงานขนาดลูกจ+าง 20-49 คน ร+อยละ 38.10 โดยมีจํานวนลูกจ+างท่ีผ,านการตรวจมีท้ังสิ้น-2,681-คน           
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ผลการตรวจความปลอดภัยพบว,าสถานประกอบการร+อยละ-97.62-ปฏิบัติถูกต+องตามกฎหมาย และมีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไม,ถูกต+องร+อยละ 2.38 

2) แรงงานสัมพันธ� 

จังหวัดพังงามีองคHการนายจ+าง-2-แห,ง โดยท้ังหมดนั้นเป(นองคHกรประเภทสมาคมนายจ+าง สําหรับ
องคHการลูกจ+างนั้นยังไม,มีการจัดต้ัง 

1.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

ในไตรมาสท่ี 4/2556 จังหวัดพังงามีสถานประกอบการข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 1,553 แห,ง 
และมีผู+ประกันตนรวมท้ังสิ้น 15,158 คน เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม
พบว,าอุตสาหกรรมการขายส,ง การขายปลีกฯ มีจํานวนสถานประกอบการข้ึนทะเบียนมากท่ีสุด 386 แห,ง 
รองลงมาได+แก, อุตสาหกรรมการผลิต 337 แห,ง และโรงแรมและภัตตาคาร 229 แห,ง ส,วนจํานวนผู+ประกันตน
จําแนกรายอุตสาหกรรม พบว,าอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคารมีจํานวนผู+ประกันตนมากท่ีสุด 5,364 คน 
รองลงมาได+แก, การผลิตอุตสาหกรรม 3,145 คน และการขายส,ง การขายปลีกฯ การซ,อมแซม 2,266 คน  

2) การใช
บริการประกันสังคม 

จํานวนผู+ประกันตนของจังหวัดพังงาท่ีมาใช+บริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน 1,920 คน       
โดยประเภทประโยชนHทดแทนท่ีผู+ประกันตนมาใช+บริการสูงสุด ได+แก, กรณีเจ็บปZวย จํานวน 1,029 คน          
รองลงมาคือ กรณีว,างงาน 276 คน และกรณีสงเคราะหH 270 คน ท้ังนี้ปริมาณการจ,ายเงินประโยชนHทดแทน       
มีการจ,ายในกรณีคลอดบุตรสูงสุด 3.21 ล+านบาท คิดเป(นร+อยละ 40.32 ของเงินประโยชนHทดแทนท่ีจ,าย 
รองลงมาได+แก, กรณีชราภาพ 2.87 ล+านบาท และกรณีเจ็บปZวย 0.96 ล+านบาท  
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บทท่ี 1 
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพังงา 

1.1  ข อมูลทั่วไปจังหวัดพังงา 

      วิสัยทัศน&จังหวัดพังงา 
 “ศูนย	กลางการท�องเท่ียวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห�งการเรียนรู! คุณภาพชีวิตท่ีดี” 

      คําขวัญจังหวัดพังงา 
 “แร�หม่ืนล!าน บ!านกลางน้ํา ถํ้างามตา ภูผาแปลก แมกไม!จําปูน บริบูรณ	ด!วยทรัพยากร” 

ขนาดและท่ีตั้ง 
จังหวัดพังงา ต้ังอยู�ในภาคใต!ตอนบนชายฝ23งทะเลด!านตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน อยู�ระหว�าง   

ละติจูดท่ี 8 องศา 27 ลิปดา 52.3 ฟ<ลิปดาเหนือกับเส!นลองติจูดท่ี 98 องศา 32 ลิปดาตะวันออก ห�างจาก
กรุงเทพมหานคร 788 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 4,170.885 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,606,803.125 ไร� 
ซ่ึงแบ�งเปEนพ้ืนท่ีต�าง ๆ ดังนี้ 

พ้ืนท่ีทําการเกษตร 1,806.118  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ        1,128,824    ไร�   
พ้ืนท่ีปGาไม!      1,722.55  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ     1,076,594.38   ไร�        
เนื้อท่ีอ่ืน ๆ           642.217   ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ      401,348.745   ไร� 

อาณาเขตติดต,อ 
ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดระนองและจังหวัดสุราษฎร	ธาน ี
ทิศใต!  ติดกับจังหวัดภูเก็ตและทะเลอันดามัน 
ทิศตะวันออก  ติดกับจังหวัดสุราษฎร	ธานี และจังหวัดกระบ่ี 
ทิศตะวันตก    ติดกับทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิศาสตร	ของจังหวัดพังงา เปEนภูเขาสลับซับซ!อนทอดเปEนแนวยาวจากทิศเหนือไปทิศใต!         

มีชายฝ23งทะเลยาวประมาณ 239.25 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีปGาไม! เปEนปGาไม!ผลัดใบ ปGาดิบเขา ปGาดิบชื้น และปGาชายเลน 
สําหรับบริเวณท่ีเปEนท่ีราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู�ทะเลอันดามัน ตามชายฝ23งทะเล  
จะมีปGาชายเลนเกือบตลอด พ้ืนท่ีประกอบด!วยเกาะประมาณ 105 เกาะ โดยมีสถานท่ีท�องเท่ียวท่ีสําคัญ      
ทางทะเล ได!แก� หมู�เกาะสิมิลัน หมู�เกาะสุรินทร	 ชายหาดเขาหลัก เกาะคอเขา เกาะพระทอง และอ�าวพังงา เปEนต!น 

      ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดพังงามีภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร!อน ได!รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต!และ         

ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มี  2  ฤดู   คือ 
ฤดูร!อน       เริ่มต้ังแต�เดือนมกราคม  ถึง  เดือนเมษายน  
ฤดูฝน       เริ่มต้ังแต�เดือนพฤษภาคม  ถึง  เดือนธันวาคม 

   จากการท่ีมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร!อน อุณหภูมิในแต�ละฤดูกาลจึงไม�แตกต�างกันมากนัก 
คือ อยู�ระหว�าง 29 - 36 องศาเซลเซียส และปริมาณน้ําฝนโดยเฉลี่ยปOละประมาณ 3,614.5 มิลลิเมตร    

      การปกครอง 
1. การปกครองส�วนภูมิภาค  แบ�งออกเปEน 8 อําเภอ 48 ตําบล 321 หมู�บ!าน 
2. การปกครองส�วนท!องถ่ิน องค	การบริหารส�วนจังหวัด 1 แห�ง 

องค	การบริหารส�วนตําบล 38 แห�ง 
เทศบาลเมือง 2 แห�ง และเทศบาลตําบล 13 แห�ง 

     การเมือง 
 1. จังหวัดพังงา แบ�งเขตการเลือกต้ังออกเปEน 1 เขต 
   มีสมาชิกสภาผู!แทนราษฎร 1  คน 
   มีสมาชิกวุฒิสภา    1  คน 
 2. สภาจังหวัด มีสมาชิกสภา อบจ.    24  คน 
 3. สภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลในจังหวัด          120  คน 
 4. สภาองค	การบริหารส�วนตําบล มีสมาชิก อบต.          642  คน 

 ประชากร 
 จากข!อมูลของท่ีทําการปกครองจังหวัดพังงา พบว�าในเดือนกันยายน 2556 จังหวัดพังงามีประชากรท้ังสิ้น 
258,822 คน เปEนชาย 129,463 คน (ร!อยละ 50.02) หญิง 129,359 คน (ร!อยละ 49.98) อําเภอท่ีมีประชากร
มากท่ีสุด ได!แก� อําเภอท!ายเหมือง มีประชากรท้ังสิ้น 47,990 คน รองลงมาได!แก� อําเภอตะก่ัวปGา 47,321 คน 
และอําเภอตะก่ัวทุ�ง 42,979 คน ส�วนอําเภอท่ีมีประชากรน!อยท่ีสุดได!แก� อําเภอเกาะยาวมีประชากรเพียง 
13,617 คนเท�านั้น (ตารางท่ี 1-1) 
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ชาย

129,3463 คน (50.02%)
หญิง

129,359 คน (49.98%)

ตารางท่ี 1-1 จํานวนประชากรจังหวัดพังงา จําแนกตามอําเภอและเพศ 

 

สําดับท่ี อําเภอ จํานวนประชากร (คน) ร อยละ (%) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อําเภอเมืองพังงา 20,025 20,651 40,676 15.47 15.96 15.72 
2 อําเภอทับปุด 12,873 12,769 25,642 9.94 9.87 9.91 
3 อําเภอตะก่ัวปGา 23,503 23,818 47,321 18.15 18.41 18.28 
4 อําเภอตะก่ัวทุ�ง 21,504 21,475 42,979 16.61 16.60 16.61 
5 อําเภอท!ายเหมือง 24,166 23,824 47,990 18.67 18.42 18.54 
6 อําเภอเกาะยาว 6,934 6,683 13,617 5.36 5.17 5.26 
7 อําเภอกะปง 7,005 7,004 14,009 5.41 5.41 5.41 
8 อําเภอคุระบุร ี 13,453 13,135 26,588 10.39 10.15 10.27 

  รวม 129,463 129,359 258,822 50.02 49.98 100 
ที่มา: ที่ทําการปกครองจังหวัดพังงา 
หมายเหตุ: ข อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 

แผนภาพท่ี 1-1 สัดส,วนของประชากรชายและหญิง 
 

 

 

 

 
 

1.2  ผลิตภัณฑ&มวลรวมจังหวัด 

1) มูลค,า สัดส,วน และอัตราการขยายตัว 

ในปO 2554 พิจารณาจากผลิตภัณฑ	มวลรวมจังหวัด (GPP) มีมูลค�าเพ่ิม ณ ราคาประจําปO เท�ากับ 
52,105 ล!านบาท และมูลค�าเพ่ิม ณ ราคาคงท่ี เท�ากับ 34,041 ล!านบาท ขยายตัวร!อยละ 2.8 ใกล!เคียงกับ     
ปO 2553 ท่ีขยายตัวอยู�ท่ีร!อยละ 2.9 ซ่ึงเปEนผลมาจาก การขยายตัวของการผลิตภาคเกษตรกรรม ซ่ึงเปEน
เศรษฐกิจโครงสร!างหลักของจังหวัด ขยายตัวเพ่ิมข้ึนตามการฟWXนตัวของเศรษฐกิจโลก รวมถึงการขยายตัว
เพ่ิมข้ึนของสาขาเหมืองแร� เหมืองหิน สาขาโรงแรมและภัตตาคาร สาขาการขนส�ง สถานท่ีเก็บสินค!าและ    
การคมนาคม สาขาบริการด!านอสังหาริมทรัพย	 สาขาบริหารราชการแผ�นดิน สาขาตัวกลางทางการเงินรวมท้ัง
การขยายตัวของสาขาการขายส�ง ขายปลีก ท่ียังคงขยายตัวถึงแม!อัตราการขยายตัวจะตํ่ากว�าปOท่ีแล!วเนื่องจาก
ฐานในปO 2553 สูง 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพังงา  บทที่ 1 
  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจงัหวัด 

 1-4

ภาคการเกษตร ผลิตภัณฑ	มวลรวมจังหวัดปO 2554 มูลค�าเพ่ิม ณ ราคาประจําปO เท�ากับ 35,820 ล!าน
บาท โดยมีอัตราการเจริญเติบโตของมูลค�าเพ่ิม ณ ราคาคงท่ี ขยายตัวเพ่ิมข้ึน คิดเปEนร!อยละ 1.9 เม่ือเทียบกับ
การขยายตัวร!อยละ 1.3 ในปO 2553 เปEนผลมาจากสาขาเกษตรกรรม การล�าสัตว	 และการปGาไม! ซ่ึงเปEนสาขา
โครงสร!างหลักของจังหวัดยังคงขยายตัวใกล!เคียงกับปOท่ีแล!วท่ีร!อยละ 2.3 เม่ือเทียบกับการขยายตัวร!อยละ 2.4 
ในปO 2553 โดยสาเหตุมาจากการขยายตัวของพืชเศรษฐกิจอย�างพารา ท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากป2จจัยบวก
ทางด!านราคาผลผลิตยางธรรมชาติท่ีเพ่ิมข้ึนจากการฟWXนตัวของเศรษฐกิจโลกรวมถึงการขยายตัวของภาค     
การผลิตในหมวดปศุสัตว	 โดยเฉพาะในส�วนของการผลิตไก�เนื้อ การผลิตไข�ไก� และการเลี้ยงสุกรท่ีขยายตัว
เพ่ิมข้ึน คิดเปEนร!อยละ 32.1 4.5 และ 34.2 เม่ือเทียบกับปO 2553 ซ่ึงเปEนผลมาจากแรงจูงใจจากราคาผลผลิต   
ท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ตามความต!องการของตลาดส�งผลทําให!เกษตรกรหันมาเพ่ิมผลผลิตมากข้ึน รวมท้ัง การปรับตัว
ในทางท่ีดีข้ึนของกิจกรรมในส�วนของสาขาประมง โดยเพราะการทําประมงพ้ืนบ!าน (ชายฝ23ง) ท่ีปOนี้ปรับตัวดีข้ึน 
ชาวประมงมีจํานวนวันในการออกทําการประมงได�มากข้ึนกว�าปOท่ีแล!ว จึงส�งผลทําให!ปOนี้ภาคเกษตรกรรม    
ของจังหวัดพังงามีอัตราการเจริญเติบโต ขยายตัวเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับ ปO 2553 

ภาคนอกการเกษตร ผลิตภัณฑ	มวลรวมจังหวัดปO 2554 มูลค�าเพ่ิม ณ ราคาประจําปO เท�ากับ 16,285 
ล!านบาท โดยมีอัตราการเจริญเติบโตของมูลค�าเพ่ิม ณ ราคาคงท่ี ขยายตัวในอัตราชะลอตัว คิดเปEนร!อยละ 4.4 
เม่ือเทียบกับการขยายตัว ร!อยละ 5.5 ในปO 2553 ซ่ึงเปEนผลมาจากการชะลอตัวลงของ ขายส�ง-ขายปลีก      
ซ่ึงเปEนเศรษฐกิจโครงสร!างหลักของภาคนอกการเกษตร เนื่องจากฐานสูงในปOท่ีแล!ว โดยยังมีอัตราการ
เจริญเติบโต ขยายตัวท่ีร!อยละ 8.6 เม่ือเทียบกับการขยายตัวร!อยละ 13.2 ในปO 2553 รวมถึงการชะลอ        
ตัวลงของ สาขาก�อสร!าง สาขาบริการด!านสุขภาพ สาขาการให!บริการด!านชุมชนและสังคม และสาขา
การศึกษาท่ีขยายตัวคิดเปEนร!อยละ 13.7 5.3 10.5 และ 2.2 ตามลําดับเม่ือเทียบกับการขยายตัวร!อยละ 16.6 
8.1 20.6 และ 5.1 ในปO 2553 แต�ในขณะท่ี การผลิตภาคสาขาโรงแรมและภัตตาคารขยายตัวเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเปEน
ผลจากการท่ีท้ังภาครัฐและภาคเอกชนภายในจังหวัดได!ร�วมมือกันกระตุ!นและประชาสัมพันธ	การท�องเท่ียว  
ของจังหวัดอย�างต�อเนื่อง ท้ังในด!านตลาดการท�องเท่ียว และสร!างเสริมศักยภาพบุคลากรด!านการท�องเท่ียว 
เช�น การจัดทํา สารคดีชุด The Best Dive Sites in the World ท่ีนําเสนอจุดดําน้ําท่ีดีท่ีสุดในโลก จํานวน    
6 แห�ง ซ่ึงในจังหวัดพังงา มีจํานวน 2 แห�ง คือ อุทยานแห�งชาติหมู�เกาะสุรินทร	 และ อุทยานแห�งชาติหมู�เกาะ  
สิมิลัน ออกอากาศ รายการโทรทัศน	 ViajarTV ประเทศสเปนในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2554          
การเผยแพร�ประชาสัมพันธ	แหล�งท�องเท่ียวผ�านสื่อออนไลน	 และออฟไลน	 เผยแพร�กิจกรรมแหล�งท�องเท่ียว
พังงาใน Magazinr Online ทุก 2 เดือน รวมถึงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีประจําปOของจังหวัด เปEนต!น 
ส�งผลให!นักท�องเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวต�างชาติเดินทางเข!ามาท�องเท่ียวภายในจังหวัดอย�างต�อเนื่องรวมท้ัง
การขยายตัวเ พ่ิม ข้ึน ของสาขาตัวกลางทางการเ งิน สาขาการขนส�งและคมนาคม สาขาบริการ                
ด!านอสังหาริมทรัพย	 สาขาบริหารราชการแผ�นดิน และสาขาเหมืองแร�และเหมืองหิน ท่ีขยายตัวเพ่ิมข้ึน         
เม่ือเทียบกับปOท่ีแล!ว ในขณะท่ี สาขาไฟฟqา แกrสและการประปา สาขาอุตสาหกรรม และสาขาลูกจ!าง          
ในครัวเรือน มีอัตราการเจริญเติบโตท่ีลดลง คิดเปEนร!อยละ 5.3 5.4 และ 58.5 ตามลําดับเม่ือเทียบกับปO 2553 
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ตารางท่ี 1-2 มูลค,าผลิตภัณฑ&มวลรวมจังหวัดพังงา ณ ราคาคงท่ี จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ.2552-2554 

รายการ 
มูลค,าเพ่ิม 
(ล านบาท) 

สัดส,วน 
(ร อยละ) 

อัตราการเจริญเติบโต 
(ร อยละ) 

2552 2553 2554p 2552 2553 2554p 2552 2553 2554p 
ภาคเกษตร 20,389 20,663 21,055 63.4 62.4 61.9 2.8 1.3 1.9 

สาขาเกษตรกรรม การล�าสัตว	และการ
ปGาไม! 

16,769 17,166 17,566 52.1 51.9 51.6 -0.1 2.4 2.3 

สาขาประมง 3,620 3,497 3,489 11.2 10.6 10.2 18.4 -3.4 -0.2 
ภาคนอกเกษตร 11,793 12,441 12,986 36.6 37.6 38.1 3.1 5.5 4.4 
สาขาเหมืองแร�และเหมืองหิน 205 198 204 0.6 0.6 0.6 2.2 -3.7 2.9 
สาขาอุตสาหกรรม 803 840 795 2.5 2.5 2.3 2.8 4.6 -5.4 
สาขาไฟฟqา แกrส และการประปา 614 618 585 1.9 1.9 1.7 13.4 0.7 -5.3 
สาขาก�อสร!าง 515 600 683 1.6 1.8 2.0 2.9 16.6 13.7 
สาขาการขายส�ง การขายปลีก การ
ซ�อมแซมยานยนต	 จักรยานยนต	 ของใช!
ส�วนบุคคลและของใช!ในครัวเรือน 

2,330 2,637 2,865 7.2 8.0 8.4 -8.3 13.2 8.6 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 888 880 894 2.8 2.7 2.6 33.6 -0.9 1.5 
สาขาการขนส�ง สถานท่ีเก็บสินค!า และ 
การคมนาคม 

367 338 343 1.1 1.0 1.0 -20.1 -7.8 1.5 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,175 1,235 1,371 3.7 3.7 4.0 20.6 5.1 11.0 
สาขาการบริหารราชการและการให!เช�า
และบริการทางธุรกิจ 

1,623 1,606 1,638 5.0 4.9 4.8 6.7 -1.1 2.0 

สาขาการบริหารราชการและการ
ปqองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,472 1,526 1,095 3.2 3.2 3.2 -2.1 5.1 2.2 

สาขาการศึกษา 1,019 1,071 1,095 3.2 3.2 3.2 -2.1 5.1 2.2 
สาขาการบริการด!านสุขภาพและสังคม 649 702 739 2.0 2.1 2.2 30.0 8.1 5.3 
สาขาการให!บริการด!านชุมชน สังคม
และบริการส�วนบุคคลอื่นๆ 

114 138 152 0.4 0.4 0.4 -10.0 20.6 10.5 

สาขาลูกจ!างในครัวเรือนส�วนบุคคล 18 53 22 0.1 0.2 0.1 -14.8 186.5 -58.5 
Gross Provincial Product (GPP) 32,181 33,104 34,041 100 100 100 2.9 2.9 2.8 

  2) ดัชนีราคาผู บริโภคจังหวัดพังงา 

สํานักงานพาณิชย	จังหวัดพังงา ร�วมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการค!า ขอรายงานความเคลื่อนไหว    
ดัชนีราคาผู!บริโภคของจังหวัดพังงา เดือนธันวาคม 2556 โดยสรุปดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผู!บริโภคท่ัวไปของประเทศ จํานวน สินค!าและบริการท่ีใช!คํานวณ 450 รายการ 
สําหรับจังหวัดพังงามีจํานวน 255 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม เครื่องนุ�งห�ม เคหสถาน    
การตรวจรักษาและบริการส�วนบุคคล ยานพาหนะ การขนส�ง และการสื่อสาร การบันเทิง การอ�าน การศึกษา 
และการศาสนา ยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล	 เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผู!บริโภคของจังหวัดพังงา     
ได!ผลดังนี้ 
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1. ดัชนีราคาผู!บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนธันวาคม 2556 
ปO 2554 ดัชนีราคาผู!บริโภคท่ัวไปของประเทศเท�ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2556 เท�ากับ 106.01 

เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2556 เท�ากับ 105.86 สูงข้ึนร!อยละ 0.14 ถ!าเทียบเดือนธันวาคม 2555 สูงข้ึน  
ร!อยละ 1.67 และเทียบเฉลี่ยปO 2556 กับปO 2555 สูงข้ึนร!อยละ 2.18 

2. ดัชนีราคาผู!บริโภคของจังหวัดพังงา เดือนธันวาคม 2556 
ปO 2554 ดัชนีราคาผู!บริโภคจังหวัดพังงาเท�ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2556 เท�ากับ 105.7    

(เดือนพฤศจิกายน 2556 เท�ากับ 105.6)  
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู!บริโภคของจังหวัดพังงา เดือนธันวาคม 2556 เม่ือเทียบกับ 

3.1 เดือนพฤศจิกายน 2556 สูงข้ึนร!อยละ 0.1 
3.2 เดือนพฤศจิกายน 2555 สูงข้ึนร!อยละ 2.1 
3.3 เทียบเฉลี่ยปO 2556 กับปO 2555 สูงข้ึนร!อยละ 2.0 

4. ดัชนีราคาผู!บริโภคของจังหวัดพังงาเดือนธันวาคม 2556 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2556             
สูงข้ึนร!อยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 2556 สูงข้ึนร!อยละ 0.2) จากการสูงข้ึนของดัชนีอ่ืนๆ ไม�ใช�อาหารและ
เครื่องด่ืม ร!อยละ 0.3 ขณะท่ีดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม�มีแอลกอฮอล	 ลดลงร!อยละ 0.1 

4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม�มีแอลกอฮอล	 ลดลงร!อยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 
2556 สูงข้ึนร!อยละ 0.5) จากการลดลงของหมวดผักและผลไม! ร!อยละ 1.6 (ผักกาดขาว ผักคะน!า 
ส!มเขียวหวาน) ขณะท่ีสินค!าสําคัญๆ ท่ีมีการปรับราคาสูงข้ึน ได!แก� ข!าวสารเจ!า ปลากะพง ไก�ย�าง กุนเชียง    
กุ!งแห!ง ข!าวผัด  

4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม�ใช�อาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนร!อยละ 0.3 (เดือนพฤศจิกายน 2556 
สูงข้ึนร!อยละ 0.1) จากการสูงข้ึนของหมวดน้ํามันเชื้อเพลิง ร!อยละ 1.5 (น้ํามันเบนซิน 95 แกrสโซฮอล	 91,95) 
และหมวดเคหสถาน สูงข้ึนร!อยละ 0.1 (กrาซหุงต!ม) 

5. พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือนธันวาคม 2555 สูงข้ึนร!อยละ 2.1 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องด่ืมไม�มีแอลกอฮอล	 4.2 โดยดัชนีหมวดข!าว แปqงและผลิตภัณฑ	จากแปqงร!อยละ 2.7 เนื้อสัตว	 
เปEดไก�และสัตว	น้ําสูงข้ึนร!อยละ 7.4 ไข�และผลิตภัณฑ	นมร!อยละ 7.7 ผักและผลไม!ร!อยละ 5.9 เครื่องประกอบ
อาหารร!อยละ 4.4 เครื่องด่ืมไม�มีแอลกอฮอล	ร!อยละ 1.7 อาหารบริโภคในบ!านร!อยละ 1.4 อาหารบริโภคนอก
บ!านร!อยละ 0.3 สําหรับดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม�ใช�อาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนร!อยละ 1.0 จากการสูงข้ึน   
ของหมวดเครื่องนุ�งห�มและรองเท!าร!อยละ 2.1 หมวดเคหสถานร!อยละ 0.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส�วนบุคคลร!อยละ 0.6 หมวดพาหนะ การขนส�ง แลการสื่อสารร!อยละ 1.3 หมวดการบันเทิงการอ�าน 
การศึกษา และการศาสนาร!อยละ 0.1 หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล	ร!อยละ 0.3 

6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยปO 2556 เทียบกับปO 2555 สูงข้ึนร!อยละ 2.0 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหาร   
และเครื่องด่ืมไม�มีแอลกอฮอล	 ร!อยละ 3.3 ตามการสูงข้ึนของหมวดข!าว แปqงและผลิตภัณฑ	จากแปqง ร!อยละ 0.5 
เนื้อสัตว	 เปEด ไก� และสัตว	น้ํา ร!อยละ 7.1 ไข�และผลิตภัณฑ	นมร!อยละ 1.8 ผักและไม!ร!อยละ 6.8 เครื่องด่ืมไม�มี
แอลกอฮอล	ร!อยละ 1.8 อาหารบริโภคในบ!านร!อยละ 2.4 อาหารบริโภคนอกบ!านร!อยละ 1.8 และดัชนีหมวดอ่ืนๆ 
ไม�ใช�อาหารและเครื่องด่ืม สูงข้ึนร!อยละ 1.5 จากการสูงข้ึนของหมวดเครื่องนุ�งห�มและรองเท!า ร!อยละ 2.2        
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หมวดเคหสถานร!อยละ 1.5 หมวดการตรวจรักษาและบริการส�วนบุคคลร!อยละ 0.4 หมวดพาหนะ การขนส�ง และ   
การสื่อสารร!อยละ 1.1 หมวดการบันเทิง การอ�าน การศึกษาและการศาสนาร!อยละ 1.5 หมวดยาสูบและเครื่องด่ืม     
มีแอลกอฮอล	ร!อยละ 6.7 

ตารางท่ี 1-3 ดัชนีราคาผู บริโภคจังหวัดพังงา เดือนธันวาคม 2556 

หมวด 
สัดส,วนนํ้าหนัก 

ปCฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.55 
ม.ค.-ธ.ค.

56 
ธ.ค.56/ 
ธ.ค.56 

ธ.ค.56/ 
ธ.ค.55 

ม.ค.56-ธ.ค.56/ 
ม.ค.55-ธ.ค.55 

รวมทุกรายการ  100.00 105.7 105.6 103.5 104.7 0.1 2.1 2.0 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  36.04 109.3 109.4 104.9 107.3 -0.1 4.2 3.3 

     ข!าว แปqงและผลิตภณัฑ	จากแปqง  4.86 102.8 102.4 100.1 100.6 0.4 2.7 0.5 

     เน้ือสัตว	 เปEดไก� และสตัว	นํ้า  8.88 113.3 113.0 105.5 110.2 0.3 7.4 7.1 

     ไข�และผลติภณัฑ	นม  2.73 107.9 107.9 100.2 102.9 0.0 7.7 1.8 

     ผักและผลไม!  4.34 112.2 114.0 105.9 111.3 -1.6 5.9 6.8 

     เครื่องประกอบอาหาร  3.60 92.5 92.5 88.6 90.2 0.0 4.4 -2.7 

     เครื่องดื่มไม�มีแอลกอฮอล	  1.86 104.7 104.7 102.9 103.8 0.0 1.7 1.8 

     อาหารบรโิภค-ในบ!าน  5.65 116.1 115.9 114.5 115.3 0.2 1.4 2.4 

     อาหารบรโิภค-นอกบ!าน  4.12 117.0 117.0 116.7 116.8 0.0 0.3 1.8 

   หมวดอ่ืน ๆ ไม,ใช,อาหาร และเคร่ืองด่ืม  63.96 102.7 102.4 101.7 102.3 0.3 1.0 1.5 

     หมวดเครื่องนุ�งห�มและรองเท!า  2.92 105.1 105.1 102.9 104.3 0.0 2.1 2.2 

     หมวดเคหสถาน  26.31 102.1 102.0 101.4 101.8 0.1 0.7 1.5 

     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส�วนบุคคล  5.42 97.0 97.0 96.4 96.7 0.0 0.6 0.4 

     หมวดพาหนะ การขนส�ง และการสื่อสาร  25.11 103.1 102.5 101.8 102.6 0.6 1.3 1.1 

     หมวดการบันเทิงการอ�านและการศึกษา  3.46 104.2 104.2 104.1 104.2 0.0 0.1 1.5 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล	  .73 110.5 110.5 110.2 110.3 0.0 0.3 6.7 

   ดัชนีราคาผู บริโภคพ้ืนฐาน  67.54 102.6 102.6 101.9 102.3 0.0 0.7 0.7 

     กลุ�มอาหารสดและพลังงาน  32.46 110.5 110.1 105.2 108.2 0.4 5.0 4.5 

      -  อาหารสด  20.82 110.4 110.6 104.1 107.7 -0.2 6.1 5.0 

      -  พลังงาน  11.64 113.1 111.7 109.5 111.5 1.3 3.3 4.2 
ท่ีมา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการค!า สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย	 

 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพังงา  บทที่ 1 
  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจงัหวัด 

 1-8

แผนภาพท่ี 1-4  ดัชนีราคาผู บริโภคจังหวัดพังงา เดือนธันวาคม 2556 

 

1.3 ภาวะเศรษฐกิจ 

 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพังงาในเดือนตุลาคม 2556 ภาพรวมชะลอตัวจากเดือนก�อนหน!า เปEนผล
มาจากด!านอุปสงค	 ชะลอตัวตามการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนรวมถึงการใช!จ�ายภาครัฐ ด!านเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟqอยังคงสูงข้ึน ส�วนด!านอุปทาน (การผลิต) ปรับตัวดีข้ึน จากภาคบริการและการผลิต
ภาคเกษตรกรรม ขณะท่ีภาคอุตสาหกรรมในเดือนนี้หดตัว 

 เศรษฐกิจด านอุปทาน(การผลิต) พบว,า ขยายตัวจากเดือนก�อนหน!า สะท!อนได!จาก ดัชนีผลผลิต
ภาคบริการ ขยายตัวร!อยละ 36.8 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันกับปOก�อน และขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนก�อน
หน!าพิจารณาได!จากจํานวนนักท�องเท่ียวท่ีเดินทางเข!ามาท�องเท่ียวในจังหวัดมีจํานวนเพ่ิมข้ึน เปEนชาวต�างชาติ 
94,715 คน เปEนคนไทย 10,261 คน สอดคล!องกับการจัดเก็บภาษีมูลค�าเพ่ิมประเภทโรงแรมและภัตตาคาร    
ท่ีขยายตัวร!อยละ 48.9 เนื่องจากเข!าสู�ช�วงของการเป<ดฤดูกาลท�องเท่ียว ซ่ึงขณะนี้แหล�งท�องเท่ียวในจังหวัด 
หลายแห�งเริ่มคึกคัก เนื่องจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล!อมประกาศเป<ดหมู�เกาะต�างๆ ในฝ23ง
ทะเลอันดามันให!ท�องเท่ียวได!ตามปกติ หลังจากท่ีผ�านมาเปEนช�วงฤดูมรสุม ทําให!บริเวณท�าเทียบเรือต�างๆ 
คึกคักไปด!วยนักท�องเท่ียว ขณะเดียวกัน การผลิตภาคเกษตรกรรม ยังคงมีการปรับตัวดีข้ึนจากเดือนก�อนหน!า 
โดยเดือนนี้อยู�ท่ีร!อยละ 11.8 จากปริมาณผลผลิตสินค!าเกษตรท่ีสําคัญออกสู�ตลาดเพ่ิมข้ึน อาทิ ยางพารา 
ปาล	มน้ํามันและโค ขณะท่ี การผลิตภาคอุตสาหกรรม ในเดือนนี้ พบว�า หดตัวร!อยละ 7.2 จากเดือนก�อนหน!า 
สะท!อนได!จากปริมาณการใช!ไฟฟqาภาคอุตสาหกรรมท่ีลดลงร!อยละ 3.3 ประกอบกับการผลิตไม!ยางพาราแปร
รูปในจังหวัดมีทิศทางซบเซา สาเหตุจากตลาดจีนชะลอตัว เนื่องจากประสบป2ญหาการส�งออกเฟอร	นิเจอร	ไปยัง
สหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกา 

 เศรษฐกิจด านอุปสงค& (การใช จ,าย) พบว,า ชะลอตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปOก�อน พิจารณา
ได!จาก ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (Cp Index) ชะลอตัวร!อยละ 4.4 สะท!อนได!จากยอดจํานวนรถยนต	และ  
รถมอเตอร	ไซต	จดทะเบียนใหม�ท่ีลดลง รวมถึงการจัดเก็บฐานภาษีฐานบริโภคท่ีจัดเก็บได!ลดลง คิดเปEนร!อยละ 
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52.0,29.5 และ 37.1 ตามลําดับ หลังจากนโยบายภาครัฐเริ่มทยอยหมดลง ขณะเดียวกัน ดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชน (Ip Index) ชะลอตัวร!อยละ 11.3 พิจารณาได!จากยอดการจดทะเบียนรถยนต	เพ่ือการพาณิชย	  
หดตัวร!อยละ 53.4 รวมถึงสินเชื่อเพ่ือการลงทุนท่ีชะลอตัวร!อยละ 13.8 ในขณะท่ี ด านรายจ,ายภาครัฐ         
(G Index) ชะลอตัวร!อยละ 7.9 เม่ือเทียบกับปOก�อน โดยงบประจําขยายตัวเนื่องจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเบิกจ�ายให!ผู!จบการศึกษามัธยมศึกษาปลายและสํานักงานสาธารสุขจังหวัดเบิกจ�ายให!ประชาชนได!รับ
การบริการสุขภาพเพ่ิมข้ึน ส�วนงบลงทุนหดตัวเนื่องจากสํานักงานบํารุงทางเบิกจ�ายในโครงข�ายทางหลวงได!รับ
การบํารุงรักษาลดลงประกอบกับหน�วยงานอ่ืนๆ ยังไม�มีการเบิกจ�าย 

 ด านรายได เกษตรกร ดัชนีรายได!เกษตรของจังหวัดในเดือนนี้พบว�า หดตัวร!อยละ 16.9 เม่ือเทียบกับ
ช�วงเดือนเดียวกันของปOก�อน จากปริมาณผลผลิตและราคาผลผลิตสินค!าภาคการเกษตรท่ีลดลง คิดเปEนร!อยละ 
11.8 และ 5.8 ตามลําดับ อาทิ พืชเศรษฐกิจหลักอย�าง ยางพาราท่ีมีปริมาณผลผลิตและราคาผลผลิตลดลงร!อย
ละ 12.7 และ 14.3 ตามลําดับ ปาล	มน้ํามันปริมาณผลผลิตและราคาผลผลิตและลดลงร!อยละ 4.4 และ 5.8 
ตามลําดับ 

 ด านสภาพคล,องในระบบสถาบันการเงิน พบว�า สภาพคล�องในระบบสถาบันการเงิน ด!านปริมาณเงิน
ฝากรวมขยายตัวร!อยละ 4.1 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปOก�อน เปEนผลมาจากท่ีธนาคารพาณิชย	มีการระดม
เงินฝากเพ่ือสภาพคล�อง ขณะท่ีปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวร!อยละ 13.8 และชะลอตัวจากเดือนก�อนหน!า 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ พบว�า อัตราเงินเฟqอท่ัวไปของจังหวัดในเดือนตุลาคม 2556 อยู�ท่ีร!อยละ 
0.2 เทียบกับเดือนกันยายน 2556 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารอละเครื่องด่ืมไม�มีแอลกอฮอล	ร!อยละ 
0.7 จากการสูงข้ึนของหมวดแปqงและผลิตภัณฑ	จากแปqง หมวดเนื้อสัตว	 เปEด ไก�และสัตว	น้ํา หมวดไข�และ
ผลิตภัณฑ	นม ขณะท่ีดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม�ใช�อาหารและเครื่องด่ืมลดลงร!อยละ 0.2 เทียบกับเดือนก�อนหน!า    
จากการลดลงจองหมวดน้ํามันเชื้อเพลิงร!อยละ 0.1 ตามการลดลงของราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงโดยเฉลี่ย
ภายในประเทศ สําหรับการจ!างงานในเดือนนี้อยู�ท่ีร!อยละ 5.5 จํานวนผู!ประกันตนท่ีอยู�ในระบบประกันสังคม   
มีจํานวน 20,208 ราย 

 ด านการคลัง การใช!จ�ายรวมชะลอตัวร!อยละ 1.2 โดยงบประจําขยายตัวเพ่ิมข้ึนร!อยละ 15.3 
เนื่องจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเบิกจ�ายให!ผู!จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายและสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเบิกจ�ายให!ประชาชนได!รับการบริการสุขภาพเพ่ิมข้ึน ส�วนงบลงทุนหดตัวร!อยละ 39.0 
เนื่องจากสํานักงานบํารุงทางเบิกจ�ายในโครงข�ายทางหลวงได!รับการบํารุงรักษาลดลงประกอบกับหน�วยงาน
อ่ืนๆ ยังไม�มีการเบิกจ�าย ด!านรายได!จัดเก็บลดลงร!อยละ 0.6 เนื่องจากจากสรรพสามิตพ้ืนท่ี ธนารักษ	พ้ืนท่ีและ
ส�วนราชการอ่ืนมีการจัดเก็บรายได!ลดลง คิดเปEนร!อยละ 9.3 49.1 และ 54.6 ตามลําดับ 
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1.4 รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรม  

 ในพ้ืนท่ีจังหวัดพังงา มีโรงงานท่ีได!รับอนุญาตให!ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันท่ี 30 เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 จํานวนท้ังสิ้น 413 โรงงาน เงินลงทุนรวม 3,921,475 ล!านบาท และมีจํานวนคนงาน 
5,634 คน โดยจําแนกออกเปEนจําพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2553 ได!ดังนี้ 

จําพวกท่ี 
จํานวนโรงงาน 

(โรงงาน) 
จํานวนเงินทุน 

(ล านบาท) 
จํานวนคนงาน 

(คน) 
1 0 0 0 
2 54 54,820 234 
3 359 3,866.655 5,400 

รวม 413 3,921.475 5,634 
 

ความเคล่ือนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของจังหวัดในเดือนนี้ ประกอบด วย 

1. สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ได แก, 

1.1 อุตสาหกรรมไม!และผลิตภัณฑ	จากไม! ประกอบด!วยการผลิตแปรรูปไม!ยางพาราเปEนหลัก 
เช�น ผลิตไม!แผ�นบางหรือไม!อัด และไม!ปาร	ติเก้ิลบอร	ด รองลงมาได!แก� แปรรูป-อัดน้ํายาและอบไม!ยางพารา   
ทําวงกบประตู-หน!าต�างจากไม! ทําลังจากไม!ยางพารา และเผาถ�านจากไม!ยางพารา ตามลําดับ ป2จจุบัน         
มีจํานวนโรงงานท้ังสิ้น 57 โรงงาน เงินลงทุน 838.513 ล!านบาท คนงาน 2,100 คน 

1.2 อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด!วยการผลิตผลิตภัณฑ	ท่ีเก่ียวข!องกับอาหารเปEนหลัก    
เช�น ผลิตน้ําแข็ง รองลงมาได!แก� สกัดน้ํามันปาล	มดิบ ผลิตอาหารทะเลแช�แข็ง ถนอมสัตว	น้ําโดยการล!าง/
ชําแหละ/แกะ/ต!ม ทําห!องเย็นเก็บสัตว	น้ํา ผลิตปลาปGน ฆ�า/ถนอม/ชําแหละเนื้อสัตว	 ฆ�าสุกร ผลิตอาหารเม็ด
สําหรับปลาแปรรูปอาหารทะเล (น้ําพริก) ผลิตไอศกรีม ผลิตเส!นก}วยเต๋ียวและเส!นหม่ีเหลือง ผลิตเครื่องด่ืม
สมุนไพร และผลิตขนมอบแห!ง ตามลําดับ ป2จจุบันมีจํานวนโรงงานท้ังสิ้น 46 โรงงาน เงินลงทุน 823.531   
ล!านบาท คนงาน 1,210 คน 

1.3 อุตสาหกรรมวัสดุก�อสร!าง ประกอบด!วยการผลิตท่ีเก่ียวข!องกับผลิตภัณฑ	วัสดุท่ีใช!สําหรับ
การก�อสร!างเปEนหลัก เช�น การขุด ตัก ลอก คัด ล!าง กรวดทรายหรือดินในดินกรรมสิทธิ์จําหน�าย รองลงมาเปEน 
โม� – บด ย�อยหิน และดูดทราย ตามลําดับ ป2จจุบันมีจํานวนโรงงานท้ังสิ้น 122 โรงงาน เงินลงทุน 763.749 
ล!านบาท คนงาน 578 คน 
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 2.  ภาวการณ&ลงทุนด านอุตสาหกรรมในจังหวัด 

  ผลจากการพิจารณาข!อมูลการลงทุนอุตสาหกรรมในเดือนนี้ เปรียบเทียบกับช�วงระยะเวลา
เดียวกันในปOก�อน พบว�ามีอัตราการขยายตัวของจํานวนโรงงานท่ีได!รับอนุญาตใหม� เพ่ิมข้ึน คิดเปEนร!อยละ 
16.667 จํานวนเงินลงทุน เพ่ิมข้ึน คิดเปEนร!อยละ 187.227 และอัตราการจ!างงาน เพ่ิมข้ึน คิดเปEนร!อยละ 
281.481 

  สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม�ในจังหวัดพังงา พบว�า มีการจดทะเบียนรวม 12 โรงงาน          
โดยประเภทอุตสาหกรรม ท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด อันดับแรก ได!แก� อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน    
2 โรงงาน รองลงมา อุตสาหกรรมการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต	 จักรยานยนต	 จํานวน       
1 โรงงาน และ อุตสาหกรรมการก�อสร!าง จํานวน 1 โรงงาน และอ่ืนๆ จํานวน 8 โรงงาน รวมเงินลงทุน 133 
ล!านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล�าวทําให!เกิดการจ!างงานเพ่ิมข้ึนถึง 69 คน และไม�มีโรงงานท่ีป<ดกิจการ          
ในไตรมาสนี้ ตารางท่ี  

ตาราง การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม,ของจังหวัดพังงา 

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปC 2556 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน 
(โรง) 

จํานวน 
(โรงงาน) 

เงินทุน 
(ล านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม การล�าสัตว	 และการปGาไม!     
การประมง     
การทําเหมืองแร�และเหมืองหิน     
การผลิต 2 10,350,000 22  
การไฟฟqา     
การก�อสร!าง 1 27,000,000 15  
การขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต	 จักรยานยนต	 1 8,000,000 5  
ของใช!ส�วนบุคคลและของใช!ในครัวเรือน     
โรงแรมภัตตาคาร     
การขนส�ง สถานท่ีเก็บสินค!าและการคมนาคม     
ตัวกลางทางการเงิน     
บริการด!านอสังหารมิทรัพย	 การให!เช�าและบริการทางธุรกิจ     
การบริหารราชการและการปqองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

   
 

การศึกษา     
การบริการชุมชน สังคม และบริการส�วนบุคคลอ่ืนๆ      
ลูกจ!างในครัวเรือนส�วนบุคคล     
องค	การระหว�างประเทศและองค	การต�างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก     
ไม�ทราบ 8 88,030,000 27  

รวม 12 133,380,000 69  
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   บทท่ี 2 

สถานการณ�แรงงานจังหวัดพังงา 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว�างงาน 

1) กําลังแรงงาน 

ข�อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว�างงาน เป�นข�อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 
โดยสํานักงานสถิติจังหวัดพังงาดําเนินการสํารวจและประมวลผลเป�นไตรมาส สําหรับไตรมาส 4/2556
เนื่องจากสํานักงานสถิติจังหวัดพังงายังดําเนินการประมวลผลข�อมูลไม�เสร็จสิ้น และเพ่ือให�สถานการณ4แรงงาน
ฉบับนี้ออกเผยแพร�ได�ทันตามกําหนดเวลา สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงาจึงใช�ข�อมูลการสํารวจภาวะการทํางาน
ของประชากรไตรมาส 3/2556 ในการนําเสนอข�อมูลไตรมาสนี้แทน  

จากข�อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556     
จังหวัดพังงามีประชากรท่ีมีอายุ 15 ป;ข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 216,405 คน เป�นเพศชาย 108,068 คน (ร�อยละ 49.94) 
และเพศหญิง 108,337 คน (ร�อยละ 50.06) โดยเป�นผู�อยู�ในกําลังแรงงาน 151,528 คน และผู�ไม�อยู�ในกําลังแรงงาน 
64,877 คน (ตารางท่ี 2-1) 

โครงสร!างประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพังงา ไตรมาส 3/2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชากรจังหวัดพังงา 
258,822 คน 

ผู�ท่ีมีอายุต่ํากว�า 15 ป;ข้ึนไป 
42,417 คน 

ผู�ท่ีมีอายุ 15 ป;ข้ึนไป 
216,405 คน 

ผู�ไม�อยู�ในกําลังแรงงาน 
64,877 คน 

 

ผู�อยู�ในกําลังแรงงาน 
151,528 คน 

ผู�มีงานทํา 
148,977 คน (98.32%) 

ผู�ว�างงาน 
2,551 คน (1.68%) 

ผู�รอฤดูกาล 
- 

ทํางานบ�าน 
27,647 คน (42.61%) 

เรียนหนังสือ 
11,902 คน (18.35%) 

อ่ืนๆ 
25,328 คน (39.04%) 
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ในกลุ�มผู�ท่ีอยู�ในกําลังแรงงาน 151,528 คนนั้น จําแนกเป�นผู�มีงานทํา 148,977 คน (ร�อยละ 98.32 
ของผู�อยู�ในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผู�ว�างงาน 2,551 คน (อัตราการว�างงานร�อยละ 1.68) และไม�มีผู�ท่ีรอฤดูกาล     
ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 2/2556 ซ่ึงมีจํานวนผู�มีงานทําท้ังสิ้น 150,099 คน (ร�อยละ 97.78 ของผู�อยู�ใน
กําลังแรงงาน) จะพบว�ากําลังแรงงานโดยรวมมีสัดส�วนของผู�มีงานทําเพ่ิมข้ึน 

ตารางท่ี 2-1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  
ประจําเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556 ของจังหวัดพังงา 

สถานภาพแรงงาน 
เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556 

ชาย หญิง รวม 
ผู!มีอายุ  15  ป:ขึ้นไป 

 

108,068 108,337 216,405 

1. ผู!อยู�ในกําลังแรงงาน 91,447   60,081 151,528 

   1.1  ผู�มีงานทํา 89,990 58,987 148,977 
   1.2  ผู�ว�างงาน 1,457 1,094 2,551 

   1.3  ผู�ท่ีรอฤดูกาล - - - 
 2. ผู!ไม�อยู�ในกําลังแรงงาน 16,621 48,256 64,877 

   2.1  ทํางานบ�าน 270 27,377 27,647 
   2.2  เรียนหนังสือ 4,675 7,227 11,902 

   2.3  อ่ืนๆ 11,676 13,652 25,328 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-1 เปรียบเทียบจํานวนผู!อยู�ในกําลังแรงงาน 
ไตรมาส 2/2556 และไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดพังงา 
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2) การมีงานทํา 
2.1) ผู!มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556 หากจําแนกกลุ�มผู�มีงานทําในจังหวัดพังงาจํานวน
ท้ังสิ้น 148,977 คน ออกเป�นกลุ�มต�างๆ ตามสถานภาพการทํางานแล�ว พบว�า ผู�มีงานทําส�วนใหญ�เป�นกลุ�ม            
ลูกจ�างเอกชนมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 54,034 คน (ร�อยละ 36.27) ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 2/2556 
จํานวน 176 คน รองลงมาได�แก� กลุ�มประกอบธุรกิจส�วนตัว 53,210 คน (ร�อยละ 35.72 ) เพ่ิมข้ึน 1,583 คน 
และกลุ�มช�วยธุรกิจในครัวเรือน 22,784 คน (ร�อยละ 15.29) ลดลง 62 คน ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-2) 

ตารางท่ี 2-2  ผู!มีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน  
ไตรมาส 2/2556 เปรียบเทียบไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 

สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 นายจ�าง  5,370 1,519 6,889 3,967 1,188 5,155 
 ลูกจ�างรัฐบาล  5,604 5,881 11,485 7,851 5,927 13,778 
 ลูกจ�างเอกชน  34,217 19,641 53,858 34,514 19,520 54,034 
 ประกอบธุรกิจส�วนตัว  34,349 17,278 51,627 37,604 15,606 53,210 
 ช�วยธุรกิจในครัวเรือน 8,145 14,701 22,846 6,038 16,746 22,784 
 การรวมกลุ�ม 40 27 67 16 - 16 

 รวม  87,725 59,047 146,772 89,990 58,987 148,977 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-2 เปรียบเทียบจํานวนผู!ทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 2/2556 เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดพังงา 
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2.2) ผู!มีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากข�อมูลจํานวนผู�มีงานทําจําแนกเป�นรายอุตสาหกรรม พบว�าในเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556        
มีผู�ทํางานในภาคเกษตรรวม 66,780 คน (คิดเป�นร�อยละ 44.83 ของผู�มีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 
2/2556 จํานวน 1,165 คน ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผู�ทํางานท้ังสิ้น 82,197 คน (ร�อยละ 55.17 ของผู�มีงาน
ทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 2/2556 จํานวน 1,040 คน 

เม่ือพิจารณาจําแนกเป�นรายสาขาย�อย พบว�าสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผู�ทํางานมากท่ีสุด ได�แก�
สาขาการขายส�ง การขายปลีกฯ 24,355 คน (ร�อยละ 16.35 ของผู�มีงานทําท้ังหมด) รองลงมาได�แก�        
สาขากิจการโรงแรมและอาหาร 16,713 คน (ร�อยละ 11.22) และการบริหารราชการและการปNองกันประเทศ
8,190 คน (ร�อยละ 5.50) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-3) 

ตารางท่ี 2-3  ผู!มีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 2/2556 เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 
อุตสาหกรรม 

  
ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 42,795 22,820 65,615 44,991 21,789 66,780 
1.  เกษตรกรรม การปOาไม� และการประมง 42,795 22,820 65,615 44,991 21,789 66,780 
นอกภาคเกษตรกรรม 44,930 36,227 81,157 44,999 37,198 82,197 
2.  การทําเหมืองแร� และเหมืองหิน  241 - 241 289 273 562 
3.  การผลิต 4,819 3,055 7,874 3,461 3,824 7,285 
4.  การไฟฟNา กQาซ และไอนํ้า 37 - 37 758 44 802 
5. การจัดหานํ้าและบําบัดนํ้าเสีย - 32 32 - - - 
6.  การก�อสร�าง 7,665 549 8,214 7,474 568 8,042 
7.  การขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต4ฯ  15,211 10,808 26,019 14,124 10,231 24,355 
8.  การขนส�ง สถานท่ีเก็บสินค�า 2,102 487 2,589 3,331 - 3,331 
9.  กิจการโรงแรม และอาหาร 7,233 11,871 19,104 5,347 11,366 16,713 
10. ข�อมูลข�าวสารและการส่ือสาร 392 56 448 296 27 323 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 357 629 986 599 601 1,200 
12. กิจการด�านอสังหาริมทรัพย4 การให�เช�า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - 20 596 616 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 56 528 584 202 71 273 
14. การบริการและการสนับสนุน 503 101 604 1,608 477 2,085 
15. การบริหารราชการและการปNองกันประเทศ 3,494 2,034 5,528 4,969 3,221 8,190 
16. การศึกษา 1,711 2,404 4,115 1,813 2,562 4,375 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห4 299 1,107 1,406 175 1,129 1,304 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 153 633 786 356 111 467 
19. กิจกรรมบริการด�านอื่นๆ 657 1,171 1,828 177 1,147 1,324 
20. ลูกจ�างในครัวเรือนส�วนบุคคล - 762 762 - 950 950 
21. องค4การระหว�างประเทศ - - - - - - 
22. ไม�ทราบ - - - - - - 

รวม 87,725 59,047 146,772 89,990 58,987 148,977 
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แผนภาพท่ี 2-3 เปรียบเทียบจํานวนผู!ทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
ไตรมาส 2/2556 เปรียบเทียบไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดพังงา 

 

2.3) ผู!มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุ�มผู�มีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบว�าไตรมาส 3/2556         
เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556 แรงงานส�วนใหญ�มีการศึกษาในประถมศึกษา จํานวน 41,384 คน (ร�อยละ 
27.78 ของจํานวนผู�มีงานทําท้ังหมด) รองลงมาได�แก� ระดับตํ่ากว�าประถมศึกษา 29,691 คน (ร�อยละ 19.93) 
และระดับอุดมศึกษา 25,594 คน (ร�อยละ 17.18) ในขณะท่ีแรงงานซ่ึงไม�มีการศึกษา มีเพียง 6,844 คน (ร�อยละ 
4.59) เท�านั้น (ตารางท่ี 2-4) 

ตารางท่ี 2-4  ผู!มีงานทําจังหวัดพังงา จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 2/2556 เปรียบเทียบไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 
ระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม�มีการศึกษา  5,840 2,399 8,239 4,369 2,475 6,844 
 2.  ตํ่ากว�าประถมศึกษา  17,251 13,008 30,259 16,608 13,083 29,691 
 3.  ประถมศึกษา  25,760 14,810 40,570 27,990 13,394 41,384 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต�น  17,607 9,431 27,038 15,460 6,929 22,389 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  11,514 8,149 19,663 9,967 8,233 18,200 
      -  สายสามัญ  7,345 5,832 13,177 6,426 6,112 12,538 
      -  สายอาชีวศึกษา  4,034 2,317 6,351 3,541 2,121 5,662 
      -  สายวิชาการศึกษา  135 - 135 - - - 
 6.  อุดมศึกษา 9,213 11,148 20,361 13,007 12,587 25,594 
      -  สายวิชาการ  4,360 6,585 10,945 6,846 7,148 13,994 
      -  สายวิชาชีพ  4,033 2,788 6,821 5,127 3,792 8,919 
      -  สายวิชาการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  820 1,775 2,595 1,034 1,647 2,681 
 7.  การศึกษาอื่น ๆ  22 41 63 - - - 
 8.  ไม�ทราบ  518 61 579 2,589 2,286 4,875 

 รวม  87,725 59,047 146,772 89,990 58,987 148,977 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-4 สัดส�วนของผู!ทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556 จังหวัดพังงา 

 

2.4) ผู!มีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556 พบว�าอาชีพท่ีมีผู� ทํางานมากท่ีสุด ได�แก� 
ผู�ปฏิบัติงานท่ีมีฝ;มือทางด�านการเกษตรและการประมง จํานวน 64,761 คน (คิดเป�นร�อยละ 43.47) รองลงมาได�แก�  
พนักงานบริการและพนักงานในร�านค�าและตลาด จํานวน 33,344 คน (ร�อยละ 22.38) และอาชีพข้ันพ้ืนฐานต�างๆ 
ในด�านการขายและการให�บริการ จํานวน 12,882 คน (ร�อยละ 8.65) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-5) 

เม่ือเปรียบเทียบจํานวนผู�ทํางานกับไตรมาสท่ี 3/2556 พบว�าอาชีพท่ีมีผู�ทํางานเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด
ได�แก�อาชีพผู�ปฏิบัติงานท่ีมีฝ;มือในด�านการเกษตรและการประมง มีการจ�างงานเพ่ิมมากข้ึนถึง 4,524 คน 
รองลงมาได�แก�อาชีพผู�ประกอบวิชาชีพด�านเทคนิคสาขาต�างๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข�อง เพ่ิมข้ึน 1,825 คน และ
อาชีพผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส และผู�จัดการ เพ่ิมข้ึน 1,308 คน ส�วนอาชีพท่ีมีผู�ทํางานลดลง 
มากท่ีสุดได�แก� อาชีพข้ันพ้ืนฐานต�างๆ ในด�านการขาย และการให�บริการ โดยมีการจ�างงานลดลง 3,968 คน 

ตารางท่ี 2-5  ผู!มีงานทําจําแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 2/2556 เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 2/2555 ไตรมาส 3/2556 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส และผู�จัดการ 3,430 740 4,170 3,540 1,938 5,478 
2. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต�างๆ             1,542 3,174 4,716 1,108 3,248 4,356 
3. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านเทคนิคสาขาต�างๆ และอาชีพท่ีเกีย่วข�อง 1,866 2,476 4,342 3,472 2,695 6,167 
4. เสมียน 689 3,074 3,763 494 2,550 3,044 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร�านค�า และตลาด  14,874 20,394 35,268 11,644 21,700 33,344 
6. ผู�ปฏิบัติงานท่ีมีฝ;มือในด�านการเกษตรและการประมง  38,847 21,390 60,237 42,761 22,000 64,761 
7. ผู�ปฏิบัติงานด�านความสามารถทางฝ;มือ และธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกีย่วข�อง 8,577 2,523 11,100 10,033 2,172 12,205 
8. ผู�ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู�ปฏิบัติงานด�านการประกอบ 6,068 258 6,326 6,740 - 6,740 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต�างๆ ในด�านการขาย และการให�บริการ 11,832 5,018 16,850 10,198 2,684 12,882 
10. คนงานซ่ึงมิได�จําแนกไว�ในหมวดอื่น             - - - - - - 

ยอดรวม 87,725 59,047 146,772 89,990 58,987 148,977 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-5 อาชีพท่ีมีผู!ทํางานอยู�มากท่ีสุด 5 อันดับแรก 
 ไตรมาส 2/2556 เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดพังงา 

 

 

3) การว�างงาน 

ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556 จังหวัดพังงามีผู�ว�างงานจํานวนท้ังสิ้น 2,551 ราย คิดเป�น
อัตราการว�างงานเท�ากับร�อยละ 1.68 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ี 2/2556 ท่ีมีอัตราการว�างงานร�อยละ 2.22 ท้ังนี้        
เม่ือพิจารณากลุ�มผู�ว�างงานจําแนกตามเพศแล�ว พบว�าเพศหญิงจะมีอัตราการว�างงานสูงกว�าเพศชาย         
โดยเพศหญิงมีอัตราการว�างงานร�อยละ 1.82 ในขณะท่ีเพศชายมีอัตราว�างงานร�อยละ 1.59 (ตารางท่ี 2-6) 

ตารางท่ี 2-6 จํานวนผู!ว�างงาน และอัตราการว�างงาน  
ไตรมาส 2/2556 เปรียบเทียบไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 

ระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 89,360 60,739 150,099 91,447 60,081 151,528 
จํานวนผู�ว�างงาน  1,635 1,692 3,327 1,457 1,094 2,551 
อัตราการว�างงาน  1.83 2.79 2.22 1.59 1.82 1.68 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
หมายเหตุ: อัตราการว�างงาน = (ผู!ว�างงาน/กําลังแรงงาน)x100  
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แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบอัตราการว�างงาน 
ไตรมาส 2/2556 เปรียบเทียบไตรมาส 3/2556 ของจังหวัดพังงา 

 

 

2.2 การจัดหางานและส�งเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหน�งงานว�าง ผู!สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

จากข�อมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา พบว�าในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556         
มีตําแหน�งงานว�างท่ีแจ�งผ�านสํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงาท้ังสิ้น 294 อัตรา เพ่ิมข้ึน 6 อัตรา หรือคิดเป�น   
ร�อยละ 2.08 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแล�ว ในส�วนของผู�ลงทะเบียนสมัครงานมีท้ังสิ้น 193 คน ลดลง 2,180 คน 
หรือคิดเป�นร�อยละ 91.87 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแล�ว ขณะท่ีผู�ได�รับการบรรจุงานมีจํานวนท้ังสิ้น 112 คน 
ลดลง 296 คน หรือคิดเป�นร�อยละ 72.55 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแล�ว (ตารางท่ี 2-7) 

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว�างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 4/2556           
เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 แล�ว  พบว�าตําแหน�งงานว�างส�วนใหญ�ผู�ประกอบการไม�ได�ระบุเพศ                   
ในการแจ�งตําแหน�งงานว�าง แสดงให�เห็นว�าสถานประกอบการหรือนายจ�างพิจารณาเห็นว�างานโดยท่ัวไป      
ไม�ว�าชายหรือหญิงก็สามารถทําได�เช�นกัน หรือไม�มีความแตกต�างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ�าง
พิจารณาเห็นว�าการไม�ระบุเพศจะมีผลดีในด�านโอกาสการคัดเลือกมากกว�าการระบุเพศ โดยมีตําแหน�งงานว�าง
ไม�ได�ระบุเพศ 283 ตําแหน�ง (ร�อยละ 96.26 ของตําแหน�งงานว�างท้ังหมด) ในขณะท่ีมีตําแหน�งงานว�าง    
สําหรับเพศชาย จํานวน 6 ตําแหน�ง (ร�อยละ 2.04) และเพศหญิง จํานวน 5 ตําแหน�ง (ร�อยละ 1.70) สําหรับ
จํานวนผู�ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 193 คน โดยมีเพศชายลงทะเบียนสมัครงาน 87 คน 
(ร�อยละ 45.08) และเพศหญิง 106 คน (ร�อยละ 54.92) ส�วนการบรรจุงานมีผู�ได�รับการบรรจุงานท้ังสิ้น 112 คน 
เป�นเพศชาย 42 คน (ร�อยละ 37.50) และเพศหญิง 70 คน (ร�อยละ 62.50)  
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ตําแหน�งงานว�าง ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

ชาย

หญิง

ไม�ระบุ

ตารางท่ี 2-7 ตําแหน�งงานว�าง ผู!ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ตําแหน�งงานว�าง (อัตรา) ผู!ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม�ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

6 5 283 294 87 106 193 42 70 112 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-7 เปรียบเทียบตําแหน�งงานว�าง ผู!ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2) ตําแหน�งงานว�าง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเป�นรายอุตสาหกรรมแล�ว ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 พบว�าตําแหน�งงานว�าง      
ในจังหวัดพังงา ส�วนใหญ�เป�นสาขากิจการโรงแรมและภัตตาคาร มีตําแหน�งงานว�างมากท่ีสุด 108 อัตรา     
(ร�อยละ 36.73) รองลงมาได�แก� สาขากิจการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต4ฯ มีตําแหน�งงานว�าง 
93 อัตรา (ร�อยละ 31.63) และสาขาการผลิต มีตําแหน�งงานว�าง 53 อัตรา (ร�อยละ 18.03) ตามลําดับ (ตารางท่ี 
2-8) 

การบรรจุงาน พบว�าสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด ได�แก� สาขากิจการการผลิต มีการบรรจุงาน
ท้ังสิ้น 33 คน (ร�อยละ 29.46) รองลงมา สาขากิจการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต4ฯ มีการบรรจุงาน 
31 คน (ร�อยละ 27.68) และสาขาการโรงแรมและภัตตาคาร มีการบรรจุงาน 28 คน (ร�อยละ 25) 

 

 

 

ประเภท 

อัตรา/คน 
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ตารางท่ี 2-8 ตําแหน�งงานว�าง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหน�งงาน บรรจุงาน 
ว�าง (อัตรา)  (คน) 

ภาคเกษตรกรรม   
1.  เกษตรกรรม การล�าสัตว4 และการปOาไม� 10 10 
2.  การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม   
3.  การทําเหมืองแร� และเหมืองหิน  - - 
4.  การผลิต 53 33 
5.  การไฟฟNา กQาซ และการประปา - - 
6.  การก�อสร�าง 20 - 
7.  การขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต4 รถจักรยานยนต4 ของใช�ส�วนบุคคล และของใช�ในครัวเรือน 93 31 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 108 28 
9.  การขนส�ง สถานท่ีเก็บสินค�า  และการคมนาคม - - 
10.  การเป�นส่ือกลางทางการเงิน 2 2 
11.  กิจการด�านอสังหาริมทรัพย4 การให�เช�า และกจิกรรมทางธุรกจิ - - 
12.  การบริหารราชการ และการปNองกนัประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 8 8 
13.  การศึกษา - - 
14.  งานด�านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห4 - - 
15.  กิจกรรมด�านบริการชุมชน สังคม และการบริการส�วนบุคคลอื่น ๆ - - 
16.  ลูกจ�างในครัวเรือนส�วนบุคคล - - 
17.  องค4การระหว�างประเทศและองค4การต�างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 
18.  ไม�ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - 

รวม 294 112 
 

แผนภาพท่ี 2-8 เปรียบเทียบตําแหน�งงานว�าง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 
สาขาอุตสาหกรรม 
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1.2) ตําแหน�งงานว�าง ผู!สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามช�วงอายุ 

ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหน�งงานว�างมากท่ีสุดในจังหวัดพังงาได�แก�   
ช�วงอายุ 25-29 ป; มีตําแหน�งงานว�างมากท่ีสุด 79 อัตรา (ร�อยละ 26.87) รองลงมาได�แก� ช�วงอายุ 18-24 ป;      
78 อัตรา (ร�อยละ 26.53) และช�วงอายุ 30-39 ป; 62 อัตรา (ร�อยละ 21.09) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-9)   

ตารางท่ี 2-9 จํานวนตําแหน�งงานว�าง ผู!สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามช�วงอายุ 
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ช�วงอายุ (ป:) 
ตําแหน�งงานว�าง ผู!ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร!อยละ คน ร!อยละ คน ร!อยละ 

15-17 - - 1 0.52 - - 
18-24 78 26.53 56 29.02 18 16.07 
25-29 79 26.87 42 21.76 42 37.5 
30-39 62 21.09 59 30.57 43 38.39 
40-49 55 18.71 28 14.51 8 7.14 
50-59 17 5.78 7 3.63 1 0.89 

60 ป;ข้ึนไป 3 1.02 - - - - 
รวม 294 100 193 100 112 100 

 

แผนภาพท่ี 2-9 จํานวนตําแหน�งงานว�าง ผู!สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามช�วงอายุ 
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 
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1.3) ตําแหน�งงานว�าง ผู!สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหน�งงานว�างมากท่ีสุดในจังหวัดพังงาได�แก�อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและตลาด มีตําแหน�งงานว�างมากท่ีสุด 96 อัตรา (ร�อยละ 32.65) รองลงมา
ได�แก� อาชีพงานพ้ืนฐาน 90 อัตรา (ร�อยละ 30.61) และอาชีพเสมียน เจ�าหน�าท่ี 66 อัตรา (ร�อยละ 22.45) 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-10)   

ในด�านผู�หางานนั้น พบว�ามีผู�ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาพนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�า
และตลาดมากท่ีสุด 53 คน (ร�อยละ 27.46) รองลงมาได�แก� อาชีพงานพ้ืนฐาน 37 คน (ร�อยละ 19.17)          
และอาชีพเสมียน เจ�าหน�าท่ี 34 คน (ร�อยละ 17.62) ตามลําดับ ส�วนการบรรจุงานนั้น อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร�านค�าและตลาด เป�นอาชีพท่ีได�รับการบรรจุงานมากท่ีสุด 43 คน (ร�อยละ 38.39) รองลงมาได�แก� 
อาชีพเสมียน เจ�าหน�าท่ี 27 คน (ร�อยละ 24.11) และอาชีพงานพ้ืนฐาน 20 คน (ร�อยละ 17.86) 

ตารางท่ี 2-10 จํานวนตําแหน�งงานว�าง ผู!สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 
ประเภทอาชีพ ตําแหน�งงาน ผู!ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ว�าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวโุส ผู�จัดการ 5 14 5 
ผู�ประกอบวิชาชีพด�านอื่นๆ 5 5 5 
ช�างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข�อง 29 20 9 
เสมียน เจ�าหน�าท่ี 66 34 27 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและตลาด 96 53 43 
ผู�ปฏิบัติงานฝ;มือด�านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 9 - 
ผู�ปฏิบัติงานโดยใช�ฝ;มือในธุรกิจต�างๆ 1 8 1 
ผู�ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู�ควบคุมเคร่ืองจักรและปฏบิัติงานด�านการประกอบการ 2 13 2 
อาชีพงานพื้นฐาน 90 37 20 
ผู�ฝTกงาน - - - 

รวม 294 193 112 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-10 เปรียบเทียบตําแหน�งงานว�าง จําแนกตามสาขาอาชีพ  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

1.3) ตําแหน�งงานว�าง ผู!สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหน�งงานว�างตามระดับการศึกษาประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 พบว�า               
มีตําแหน�งงานว�างสําหรับแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาและตํ่ากว�ามากท่ีสุด 100 อัตรา (ร�อยละ 
34.01) รองลงมาได�แก� ระดับ มัธยมศึกษา 79 อัตรา (ร�อยละ 26.87) และระดับ ปวส. 39 อัตรา (ร�อยละ 
19.27) ตามลําดับ ในขณะท่ีผู�มาลงทะเบียนสมัครงาน1 นั้น ส�วนใหญ�เป�นแรงงานท่ีมีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา     
มากท่ีสุด 97 คน (ร�อยละ 50.26) รองลงมาได�แก� ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว�า 37 คน (ร�อยละ 19.17) และ
ระดับปริญญาตรี 31 คน (ร�อยละ 16.06) 

ส�วนการบรรจุงาน2 นั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 39 คน 
(ร�อยละ 34.82) รองลงมาได�แก� ระดับมัธยมศึกษา 35 คน (ร�อยละ 31.25) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว�า     
9 คน (ร�อยละ 8.04) (ตารางท่ี 2-11) 

 

                                         
1
 ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน คือ ผูล้งทะเบียนสมคัรงานคนใหม่ที�มาใชบ้ริการ ณ สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัพงังาในไตรมาสนี%  

2
 ผูบ้รรจุงาน คือ ผูล้งทะเบียนสมคัรงานใหม่และผูล้งทะเบียนสมคัรงานในไตรมาสก่อนๆ ที�มาใชบ้ริการกบัสาํนกังานจดัหางานจงัหวดัพงังา  

                            แต่พึ�งไดรั้บการบรรจุงานในไตรมาสนี%  
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ตารางท่ี 2-11 จํานวนตําแหน�งงานว�าง ผู!สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

วุฒิการศึกษา ตําแหน�งงานว�าง ผู!ลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากว�า  100 37 9 
มัธยมศึกษา 79 97 35 
ปวช.    
     - พาณิชย4 - - 6 
     - ช�าง - 1 1 
     - อ่ืนๆ 16 8 1 
ปวส.    
     - พาณิชย4 - 2 8 
     - ช�าง - 2 3 
     - อ่ืนๆ 39 14 8 
อนุปริญญา 27 1 1 
ปริญญาตร ี 33 31 39 
ปริญญาโท - - 1 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 294 193 112 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-11 เปรียบเทียบตําแหน�งงานว�าง จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 
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2) แรงงานต�างด!าว 

2.1) จํานวนคนต�างด!าวท่ีได!รับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ณ เดือนธันวาคม 2556 จังหวัดพังงามีแรงงานต�างด�าวท่ีได�รับอนุญาตทํางาน รวมท้ังสิ้นจํานวน 
33,162 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามประเภทการเข�าเมืองของคนต�างด�าว พบว�ากลุ�มคนต�างด�าวหลบหนีเข�าเมืองท่ี
ได�รับการผ�อนผันให�อยู�ในราชอาณาจักรและอนุญาตทํางานมีมากกว�าคนต�างด�าวเข�าเมือง โดยถูกต�องตาม
กฎหมาย โดยเป�นคนต�างด�าวหลบหนีเข�าเมืองฯ ร�อยละ 0.12 และคนต�างด�าวเข�าเมือง โดยถูกต�องตาม
กฎหมาย ร�อยละ 98.32 

กลุ�มคนต�างด�าวเข�าเมืองโดยถูกต�องตามกฎหมายส�วนใหญ�เป�นคนต�างด�าวในกลุ�มหลบหนีเข�าเมือง
ท่ีได�รับการผ�อนผันให�อยู�ในราชอาณาจักรฯ คนท่ีได�รับการพิสูจน4สัญชาติ จํานวน 32,605 คน (ร�อยละ 98.44) 
รองลงมาได�แก� กลุ�มประเภทชั่วคราวท่ัวไป 509 คน (ร�อยละ 1.54) กลุ�มมาตรา 10 ส�งเสริมการลงทุน (BOI) 9 
คน (ร�อยละ 0.03) (ตารางท่ี 2-12) 

สําหรับกลุ�มคนต�างด�าวหลบหนีเข�า เ มือง ท่ีได�รับการผ�อนผันให�อยู� ในราชอาณาจักรฯ                 
ท่ีได�รับอนุญาตให�ทํางานได�ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น-เป�นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให�มาทํางาน          
เป�นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล�างในประเทศไทย โดยเป�นชนกลุ�มน�อย 39 คน    
(ร�อยละ 100) และกลุ�มแรงงานท่ีได�รับอนุญาตให�ทํางานได�ตามมติคณะรัฐมนตรี 3 สัญชาติ คือ พม�า ลาว   
และกัมพูชา ณ เดือนธันวาคม 2556 ไม�มีรายงานแจ�งเข�ามาเก่ียวกับแรงงานต�างด�าวหลบหนีเข�าเมืองฯ ท่ีได�รับ
อนุญาตให�ทํางาน (ตารางท่ี 2-13) 

ตารางท่ี 2-12  จํานวนคนต�างด!าวท่ีได!รับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเข!าเมือง  
ณ เดือนธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

                   หน�วย: คน 
คนต�างด!าวเข!าเมืองถูกกฎหมาย คนต�างด!าวเข!าเมืองผิดกฎหมาย รวมทั้งสิ้น 

มาตรา 9 มาตรา 10  
ส�งเสริม 

การลงทุน 
(BOI) 

รวม มาตรา 13 รวม 

ตลอดชีพ ชั่วคราว 
ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) ชนกลุ�มน!อย มติ ครม.  
(3 สัญชาติ) นําเข!า พิสูจน�

สัญชาต ิ

- 509 - 32,605 9 33,123 39 - 39 33,162 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
หมายเหตุ : ไม�ได!แสดงเปNนไตรมาส เน่ืองจากเปNนข!อมูลสะสม      
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แผนภาพท่ี 2-12 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต�างด!าวเข!าเมืองโดยถูกต!องตามกฎหมายและแรงงานต�างด!าว 
หลบหนีเข!าเมืองท่ีได!รับการผ�อนผันให!อยู�ในราชอาณาจักรฯ ณ ธันวาคม 2556 

ของจังหวัดพังงา 

 

ตารางท่ี 2-13  จํานวนแรงงานต�างด!าวหลบหนีเข!าเมืองท่ีได!รับการผ�อนผันให!อยู�ในราชอาณาจักรฯ 
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม 2556 จังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 

สัญชาติ (คน) 
รวมท้ังสิ้น 

พม�า ลาว กัมพูชา 

- - - - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-13  สัดส�วนของแรงงานต�างด!าวหลบหนีเข!าเมืองท่ีได!รับการผ�อนผันให!อยู�ในราชอาณาจักรฯ  
      จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม 2556 จังหวัดพังงา 
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กลุ�มแรงงานต�างด�าวถูกกฎหมายจังหวัดพังงา จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเข�ามา
ทํางาน ณ เดือนธันวาคม 2556 มีจํานวน 557 คน สาขาอาชีพท่ีมีตําแหน�งงานมากท่ีสุดในจังหวัดพังงาได�แก�
อาชีพผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส ผู�จัดการ มีผู�ทํางานมากท่ีสุด 220 คน (ร�อยละ 39.50) รองลงมา
ได�แก� อาชีพผู�ประกอบวิชาชีพด�านต�างๆ 137 อัตรา (ร�อยละ 24.60) และอาชีพผู�ปฏิบัติงานโดยฝ;มือในธุรกิจต�างๆ 
38 คน (ร�อยละ 6.82) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-14) 

โดยกลุ�มแรงงานต�างด�าวถูกกฎหมายแยกประเภทสัญชาติท่ีเข�ามาทํางานมากท่ีสุด ได�แก� สัญชาติ
ฟXลิปปXนส4 จํานวน 92 คน (ร�อยละ 16.52) รองลงมาได�แก� สัญชาติอังกฤษ 44 คน (ร�อยละ 7.90) และสัญชาติ
อเมริกัน 38 คน (ร�อยละ 6.82) สําหรับกลุ�มในสัญชาติอ่ืนๆ นั้นมีจํานวน 302 คน (ร�อยละ 54.22) 

ตารางท่ี 2-14  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต�างด!าวถูกกฎหมายจังหวัดพังงา จําแนกตามประเภทอาชีพ
และสัญชาติท่ีเข!ามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเว!นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนธันวาคม 2556 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุPน

 

ไท
ยใ

หญ
� 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
�า 

อเ
มร

ิกา
 

จีน
ไต

!หว
ัน 

ฟSล
ิปป

Sนส
� 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผู�บัญญัติกฎหมาย 2 - 3 5 9 - 4 4 41 1 151 220 
2. ผู�ประกอยวิชาชีพด�านต�างๆ 6 - 10 8 7 - 17 2 12 4 71 137 
3. ช�างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข�อง - - - - - - 1 - - - 23 24 
4. เสมียน เจ�าหน�าท่ี - - - 2 1 - 4 1 7 - 6 21 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและ    
    ตลาด 

- - - 1 - 3 - - 3 - 11 18 

6. ผู�ปฏิบัติงานฝ;มือด�านการเกษตรและประมง - 1 - - - - - - - - - 1 
7. ผู�ปฏิบัติงานโดยใช�ฝ;มือในธุรกิจต�างๆ 1 1 - - 2 - - - 10 - 24 38 
8. ผู�ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู�ควบคุมเคร่ืองจักร 
   และผู�ปฏิบัติงานด�านการประกอบการ 

1 3 1 1 2 1 - - - - - 9 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - 9 - 4 2 - 1 16 32 

10. ผู�ฝTกงาน - - 1 1 - - - - 19 - - 21 
11. ผู�ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท 
     อาชีพ 

3 - - 7 14 - 8 - - 4 - 36 

รวม 13 5 15 25 44 4 38 9 92 10 302 557 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
 หมายเหตุ : ไม�ได!แสดงเปNนไตรมาส เน่ืองจากเปNนข!อมูลสะสม      
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แผนภาพท่ี 2-14  อับดับแรงงานต�างด!าวถูกกฎหมายจังหวัดพังงา จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ
ท่ีเข!ามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเว!นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนธันวาคม 2556 

  

3) การจัดหางานต�างประเทศ 

3.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีได!รับอนุมัติให!ไปทํางานต�างประเทศ 
ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 จังหวัดพังงามีการอนุญาตให�แรงงานไปทํางานต�างประเทศ

จํานวน 55 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว�าส�วนใหญ�เป�นประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางาน      
อีกครั้งโดยการต�ออายุสัญญาจํานวน 37 คน (ร�อยละ 67.27) และประเภทเดินทางด�วยตนเอง จํานวน 18 คน          
(ร�อยละ 32.73) (ตารางท่ี 2-15)  

ตารางท่ี 2-15 จํานวนแรงงานไทยท่ีได!รับอนุมัติให!เดินทางไปทํางานต�างประเทศ  
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 จังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) 
จํานวน (คน) ร!อยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดส�ง - - 
Re-Entry 37 67.27 
เดินทางด�วยตนเอง 18 32.73 
 นายจ�างพาไปฝTกงาน - - 
 นายจ�างพาไปทํางาน - - 
 กรมการจัดหางานจัดส�ง - - 

รวม 55 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
 
 
 

สัญชาติ (คน) 
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แผนภาพท่ี 2-15  สัดส�วนของแรงงานไทยท่ีได!รับอนุมัติให!เดินทางไปทํางานต�างประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 จังหวัดพังงา 

 

3.2) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 
ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 แรงงานไทยท่ีได�รับอนุญาตให�เดินทางไปทํางานในต�างประเทศ 

พบว�าแรงงานได�รับอนุญาตให�เดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย ร�อยละ 100 (จํานวน 55 คน) (ตารางท่ี 2-16)  

ตารางท่ี 2-16  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานต�างประเทศ  
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 จังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 

ภูมิภาค จํานวน (คน) 
จํานวน (คน) ร!อยละ (%) 

เอเชีย 55 100 
ตะวันออกกลาง - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ - - 

รวม 55 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-16  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานต�างประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 จังหวัดพังงา 
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4) การส�งเสริมการมีงานทํา 
ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงาได�ดําเนินการเพ่ือส�งเสริม      

การมีงานทํา 83 ครั้ง มีผู�ได�รับประโยชน4 1,775 คน จําแนกเป�นกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือส�งเสริมการมีงานทํา 
จํานวน 48 ครั้ง มีผู�ได�รับประโยชน4 1,013 คน เป�นชาย 429 คน (ร�อยละ 42.35 ของผู�ท่ีได�รับผลประโยชน4
ท้ังหมด) และหญิง 584 คน (ร�อยละ 57.65 ของผู�ท่ีได�รับผลประโยชน4ท้ังหมด) รองลงมากิจกรรมส�งเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ 35 ครั้ง มีผู�ได�รับประโยชน4 762 คน เป�นชาย 266 คน (ร�อยละ 34.91 ของผู�ท่ีได�รับ
ผลประโยชน4ท้ังหมด) และหญิง 496 คน (ร�อยละ 65.09 ของผู�ท่ีได�รับผลประโยชน4ท้ังหมด)  (ตารางท่ี 2-17)  

ตารางท่ี 2-17 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส�งเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรม 
 ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 จังหวัดพังงา 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผู!ได!รับประโยชน�(คน) 
เพ่ือส�งเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 48 429 584 1,013 
มหกรรมอาชีพ - - - - 
ส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 35 266 496 762 
ส�งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู�สงูอายุ - - - - 
อบรมผู�รับงาน/ผู�นํากลุ�มรับงานไปทําท่ีบ�าน - - - - 
ประสานให�เกิดการรับงานไปทําท่ีบ�าน - - - - 

รวม 83 695 1,080 1,775 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

 แผนภาพท่ี 2-17 เปรียบเทียบจํานวนผู!ได!รับประโยชน�จากกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
เพ่ือส�งเสริมการมีงานทําประเภทต�างๆ ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 จังหวัดพังงา 
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5) ผู!ประกันตนขอรับสิทธิประโยชน� 

ผู�ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน4ทดแทนกรณีถูกเลิกจ�างกับทางสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา ไตรมาส 4 เดือนตุลาคม-ธันวาคม ป; 2556 จํานวน 301 ราย โดยแบ�งเป�น เพศชาย 121 คน 
(ร�อยละ 40.20 ของผู�ท่ีข้ึนทะเบียนท้ังหมด) และเพศหญิง 180 คน (ร�อยละ 59.80 ของผู�ท่ีข้ึนทะเบียน
ท้ังหมด) (ตารางท่ี 2-18) 

 
ตารางท่ี 2-18  จํานวนผู!ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน�ทดแทนกรณีถูกเลิกจ!าง 

ประจําเดือนตุลาคม–ธันวาคม 2556 

ไตรมาส 
จํานวน ผปต. ท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน�ทดแทนกรณีถูกเลกิจ!าง 

ชาย หญิง รวม 
4/2556 121 180 301 

              ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

 
 

แผนภาพท่ี 2-18  จํานวนผู!กันตนจําแนกตามประเภทมาตร  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 

  

 

 

 

 

ผปต. ขอรับประโยชน�
ทดแทนกรณีลูกจ!าง 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝ:มือแรงงาน 

ศูนย4พัฒนาฝ;มือแรงงานจังหวัดพังงาได�ดําเนินการฝTกอบรมพัฒนาผู�ใช�แรงงานในรูปแบบต�างๆ 
ได�แก� การฝTกเตรียมเข�าทํางาน การฝTกยกระดับฝ;มือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝ;มือแรงงาน           
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝ;มือแรงงานไทยให�มีมาตรฐานฝ;มือทัดเทียมประเทศต�างๆ ขณะเดียวกันเป�นการพัฒนาทักษะ
ให�สอดคล�องกับความต�องการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝXกเตรียมเข!าทํางาน 

ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 พบว�ามีผู�เข�ารับการฝTกเตรียมเข�าทํางานท้ังสิ้น 16 คน โดยเม่ือ
พิจารณาตามกลุ�มอาชีพพบว�ากลุ�มช�างเครื่องกลมีผู�เข�ารับการฝTกฯ มากท่ีสุด 16 คน (ร�อยละ 100) ท้ังนี้      
ไม�มีผู�ผ�านการฝTกยกระดับฝ;มือแรงงานและส�วนหนึ่งอยู�ระหว�างการฝTกฯ ซ่ึงจะจบการฝTกฯ ในไตรมาส          
ท่ี 1/2557 (ตารางท่ี 2-19) 

ตารางท่ี 2-19  การฝXกเตรียมเข!าทํางานจําแนกตามกลุ�มอาชีพ  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 

กลุ�มอาชีพ จํานวน (คน) 
ผู!เข!ารับการฝXก ผู!ผ�านการฝXก 

1. ช�างก�อสร�าง 0 0 
2. ช�างอุตสาหการ 0 0 
3. ช�างเครื่องกล 16 0 
4. ช�างไฟฟNา อิเล็กทรอนิกส4 คอมพิวเตอร4 0 0 
5. ช�างอุตสาหกรรมศิลปa 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 16 0 
หมายเหตุ : ช�างเครื่องกล อยู�ระหว�างฝTกอบรม วันท่ี 11 พ.ย. 56 – 16 มี.ค. 57 จํานวน 16 คน 

ที่มา: ศูนย�พัฒนาฝ:มือแรงงานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-19  เปรียบเทียบจํานวนผู!เข!ารับการฝXกและผู!ผ�านการฝXกเตรียมเข!าทํางาน 
จําแนกตามกลุ�มอาชีพ ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา  

 

1.2) การฝXกยกระดับฝ:มือแรงงาน 

ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 พบว�ามีผู�เข�ารับการฝTกยกระดับฝ;มือแรงงานท้ังสิ้น-311-คน     
โดยเม่ือพิจารณาตามกลุ�มอาชีพพบว�ากลุ�มอาชีพธุรกิจและบริการมีการฝTกยกระดับฝ;มือแรงงานมากท่ีสุด 311 คน 
(ร�อยละ 100) ของ ผู�เข�ารับการ ฝTกฯ สําหรับกลุ�มอาชีพท่ีมีร�อยละการผ�านการฝTกฯ สูงท่ีสุดได�แก� กลุ�มอาชีพธุรกิจ
และบริการ 311 คน ร�อยละ 100 (ตารางท่ี 2-20) 

ตารางท่ี 2-20  การฝXกยกระดับฝ:มือแรงงานจําแนกตามกลุ�มอาชีพ  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 

กลุ�มอาชีพ จํานวน (คน) 
ผู!เข!ารับการฝXก ผู!ผ�านการฝXก 

1. ช�างก�อสร�าง 0 0 
2. ช�างอุตสาหการ 0 0 
3. ช�างเครื่องกล 0 0 
4. ช�างไฟฟNา อิเล็กทรอนิกส4 คอมพิวเตอร4 0 0 
5. ช�างอุตสาหกรรมศิลปa 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 311 311 

รวม 311 311 
ที่มา: ศูนย�พัฒนาฝ:มือแรงงานจังหวัดพังงา 

 

กลุ�มอาชีพ 
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แผนภาพท่ี 2-20  เปรียบเทียบจํานวนผู!เข!ารับการฝXกและผู!ผ�านการฝXกยกระดับฝ:มือแรงงาน 
จําแนกตามกลุ�มอาชีพ ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา  

 

1.2) การทดสอบมาตรฐานฝ:มือแรงงาน 

ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 พบว�ามีผู�เข�ารับการทดสอบมาตรฐานฝ;มือแรงงานท้ังสิ้น-15-คน 
โดยเม่ือพิจารณาตามกลุ�มอาชีพพบว�ากลุ�มอาชีพธุรกิจและบริการ มีการทดสอบมาตรฐานฝ;มือแรงงานมากท่ีสุด   
15 คน (ร�อยละ 100) ของ ผู�เข�ารับการ ฝTกฯ สําหรับกลุ�มอาชีพท่ีมีร�อยละการผ�านการฝTกฯ สูงท่ีสุดได�แก�       
กลุ�มอาชีพธุรกิจและบริการ 15 คน (ร�อยละ 100) (ตารางท่ี 2-21) 

ตารางท่ี 2-21  การฝXกยกระดับฝ:มือแรงงานจําแนกตามกลุ�มอาชีพ  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

หน�วย: คน 

กลุ�มอาชีพ จํานวน (คน) 
ผู!เข!ารับการฝXก ผู!ผ�านการฝXก 

1. ช�างก�อสร�าง 0 0 
2. ช�างอุตสาหการ 0 0 
3. ช�างเครื่องกล 0 0 
4. ช�างไฟฟNา อิเล็กทรอนิกส4 คอมพิวเตอร4 0 0 
5. ช�างอุตสาหกรรมศิลปa 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 15 15 

รวม 15 15 
ที่มา: ศูนย�พัฒนาฝ:มือแรงงานจังหวัดพังงา 

กลุ�มอาชีพ 
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แผนภาพท่ี 2-21  เปรียบเทียบจํานวนผู!เข!ารับการฝXกและผู!ผ�านการฝXกทดสอบมาตรฐานฝ:มือแรงงาน 
จําแนกตามกลุ�มอาชีพ ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 
2.4 การคุ!มครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 

1.1) การตรวจคุ!มครองแรงงาน 

การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเป�นมาตรการหนึ่งในการคุ�มครองแรงงาน 
เพ่ือให�แน�ใจว�าผู�ใช�แรงงานได�รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป�นมาตรการในการกํากับดูแล
และกระตุ�นให�สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครองแรงงานและเอาใจใส�ดูแลลูกจ�างของตนให�มากข้ึน
อีกด�วย อย�างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช�เป�นการจับผิดนายจ�าง หากแต�เป�นการตรวจเพ่ือแนะนํา  
ให�ความรู�ในการปฏิบัติท่ีถูกต�องแก�นายจ�าง รวมท้ังสร�างความเข�าใจแก�ลูกจ�าง/ผู�ใช�แรงงานเพ่ือให�ปฏิบัติ       
ให�ถูกต�องตามกฎหมายอีกด�วย 

ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพังงา             
ได�ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 58 แห�ง มีลูกจ�างท่ีผ�านการตรวจหรือได�รับการคุ�มครองรวม 3,063 คน 
จําแนกเป�นชาย 1,569 คน (ร�อยละ 51.22 ของลูกจ�างท่ีผ�านการตรวจท้ังหมด) หญิง 1,494 คน (ร�อยละ 
48.76) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส�วนใหญ�เป�นสถานประกอบการท่ีมีการจ�างงานขนาดลูกจ�าง 20-49 คน 
ร�อยละ 32.76 (19 แห�ง) รองลงมาได�แก� สถานประกอบการขนาด 1-4 คน ร�อยละ 17.24 (10 แห�ง)           
ขนาด 5-9 คนและ ขนาด 100-299 ร�อยละ 15.52 (9 แห�ง) 

จากผลการตรวจพบว�าสถานประกอบการส�วนใหญ�ร�อยละ 98.28 (จํานวน 57 แห�ง) ปฏิบัติถูกต�อง       
ตามกฎหมาย และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม�ถูกต�องตามกฎหมายร�อยละ 1.72 (จํานวน 1 แห�ง) (ตารางท่ี   
2-22) 
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สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม�ถูกต�องตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน ในอุตสาหกรรมการ
ผลิต พบว�าปฏิบัติไม�ถูกต�องในเรื่องข�อบังคับในการทํางาน เนื่องจากสถานประกอบการ มิได�ติดประกาศ
ข�อบังคับการทํางาน ซ่ึงได�แก�การกําหนดวันหยุด เวลาทํางาน เวลาพัก ฯลฯ ให�ลูกจ�างทราบท่ัวกัน โดยตามระเบียบ
ปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 (ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม) กําหนดให�นายจ�างต�องติดประกาศ
ข�อบังคับการทํางานให�ลูกจ�างทราบ พร�อมส�งสําเนาประกาศให�กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานทราบด�วย 
แต�ในทางปฏิบัตินายจ�างบางรายมิได�ติดประกาศหรือติดประกาศแต�มิได�ทําสําเนาแจ�งสํานักงานสวัสดิการ    
และคุ�มครองแรงงานจังหวัดพังงาทราบ จึงถือว�าปฏิบัติไม�ถูกต�อง 

ตารางท่ี 2-22 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ!างท่ีผ�านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห�ง) 
ประกอบการ ท่ีผ�านการตรวจ  (แห�ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต!อง ปฏิบัติไม�ถูกต!อง 

1 - 4 คน 10 9 10 - 19 10 - 
5 - 9 คน 9 40 26 - 66 9 - 

10 - 19 คน 4 38 17 - 55 4 - 
20 - 49 คน 19 338 300 - 638 18 1 
50 - 99 คน 7 310 244 - 554 7 - 

100 - 299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน 

9 
- 
- 
- 

834 
- 
- 
- 

897 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

1,731 
- 
- 
- 

9 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

รวม 58 1,569 1,494 - 3,063 57 1 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ!มครองแรงงานจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต!อง/ไม�ถูกต!องตามกฎหมายคุ!มครองแรงงาน 
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา    
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1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานเป�นเครื่องมือในการคุ�มครองดูแลความปลอดภัย         
และสภาพแวดล�อมในการทํางานของลูกจ�าง รวมถึงเป�นอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุ�นส�งเสริม       
ให�เจ�าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 

ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพังงา             
ได�ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น-42-แห�ง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส�วนใหญ�
เป�นสถานประกอบการท่ีมีการจ�างงาน 20-49 คน ร�อยละ 38.10 (จํานวน 16 แห�ง) รองลงมาได�แก�                  
สถานประกอบการขนาด 100-299 คน ร�อยละ 16.67  (จํานวน 7 แห�ง) และสถานประกอบการขนาด 1-4 คน 
และ 50-99 คน ร�อยละ 14.29 (จํานวน  6 แห�ง) ท้ังนี้ สถานประกอบการท่ีผ�านการตรวจส�วนใหญ�อยู�ในประเภท
การผลิต จํานวน 13 แห�ง (ร�อยละ 30.95) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 12 แห�ง 
ร�อยละ 28.57 และอุตสาหกรรมการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซม จํานวน 10 แห�ง ร�อยละ 23.81 
ตามลําดับ 

จํานวนลูกจ�างท่ีผ�านการตรวจมีท้ังสิ้น-2,681 คน-เป�นชาย-1,415-คน-(คิดเป�นร�อยละ-52.78         
ของลูกจ�างท่ีผ�านการตรวจท้ังหมด) หญิง-1,266-คน (ร�อยละ 47.22) โดยเป�นลูกจ�างท่ีทํางานในอุตสาหกรรม     
การผลิต ร�อยละ-43.53-(จํานวน-1,167-คน)-รองลงมาได�แก�อุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร ร�อยละ 
40.10 (จํานวน 1,075 คน) และการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซม ร�อยละ 7.01 (จํานวน 188 คน) 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-23) 

ผลการตรวจความปลอดภัย พบว�าสถานประกอบการส�วนใหญ� ร�อยละ 97.62 ปฏิบัติถูกต�อง 
(จํานวน 41 แห�ง) และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม�ถูกต�องร�อยละ 2.38 (จํานวน 1 แห�ง)  (ตารางท่ี 2-24) 

ตารางท่ี 2-23 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ ลูกจ!างที่ผ�านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห�ง) 
  ที่ผ�านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
  (แห�ง)         ถูกต!อง ไม�ถูกต!อง 

1 - 4 คน 6 3 7 - 10 6 - 
5 - 9 คน 4 22 7 - 29 4 - 

10 - 19 คน 2 16 7 - 23 2 - 
20 - 49 คน 16 332 249 - 581 15 1 
50 - 99 คน 6 276 201 - 477 6 - 

100 - 299 คน 7 622 583 - 1,205 7 - 
300 - 499 คน 1 144 212 - 356 1 - 
500 - 999 คน - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - 
รวม 42 1,415 1,266 - 2,681 41 1 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ!มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-23 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต!อง/ไม�ถูกต!องตามกฎหมายของการตรวจ   
ความปลอดภัยในการทํางาน ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

ตารางท่ี 2-24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา   

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจ!าง ผลการตรวจ (แห�ง) 
  ที่ผ�านการตรวจ ที่ผ�านการตรวจ ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
  (แห�ง) (คน)  ถูกต!อง  ไม�ถูกต!อง 

1.  เกษตรกรรม การล�าสัตว4 และการปOาไม� 1 49 1 - 
2.  การประมง 1 140 1 - 
3.  การทําเหมืองแร� และเหมืองหิน  1 48 1 - 
4.  การผลิต 13 1,167 12 1 
5.  การไฟฟNา กQาซ และการประปา - - - - 
6.  การก�อสร�าง 1 9 1 - 
7.  การขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซม 10 188 10 - 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 12 1,075 12 - 
9.  การขนส�ง สถานท่ีเก็บสินค�า  และการคมนาคม 1 1 1 - 
10.  การเป�นส่ือกลางทางการเงิน 1 2 1 - 
11.  กิจการด�านอสังหาริมทรัพย4 การให�เช�า และกจิกรรมทางธุรกจิ 1 2 1 - 
12.  การบริหารราชการ และการปNองกนัประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม - - - - 
13.  การศึกษา - - - - 
14.  งานด�านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห4 - - - - 
15.  กิจกรรมด�านบริการชุมชน สังคม และการบริการส�วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
16.  ลูกจ�างในครัวเรือนส�วนบุคคล - - - - 
17.  องค4การระหว�างประเทศและองค4การต�างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - 
18.  ไม�ทราบ (บริการซักรีด และซักแห�งผลิตภัณฑ4ส่ิงทอฯ) - - - - 

รวม 42 2,681 41 1 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ!มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
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100%

0%0%

สมาคมนายจ้าง

สหพนัธ์นายจ้าง

สภาองค์การนายจ้าง

แผนภาพท่ี 2-24 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต!อง 
ในการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

2) แรงงานสัมพันธ� 

2.1) องค�การนายจ!างและลูกจ!าง 

ในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 พบว�าจังหวัดพังงามีองค4การนายจ�าง-2-แห�ง โดยท้ังหมดนั้น     
เป�นองค4กรประเภทสมาคมนายจ�าง สําหรับองค4การลูกจ�างนั้นยังไม�มีการจัดต้ัง (ตารางท่ี 2-25) 

ตารางท่ี 2-25 จํานวนองค�การนายจ!าง จําแนกตามประเภทองค�การ  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ประเภทองค�การ จํานวน (แห�ง) 
สมาคมนายจ�าง 2 
สหพันธ4นายจ�าง 0 
สภาองค4การนายจ�าง 0 

รวม 2 
ที่มา: สาํนักงานสวัสดิการและคุ!มครองแรงงานจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-25 สัดส�วนขององค�การนายจ!างประเภทต�างๆ  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 
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2.2) ข!อพิพาทและความขัดแย!ง 

 - ไตรมาส 4 ป; 2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพังงา รายงานผลเบ้ืองต�น
ไม�มีข�อมูลแจ�งเข�ามา เรื่องการเรียกร�อง ข�อพิพาท และข�อขัดแย�ง 

2.3) การส�งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมส�งเสริม 

กิจกรรมท่ีช�วยสนับสนุนส�งเสริมให�ผู�ใช�แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให�การคุ�มครองให�ผู�ใช�แรงงานตามท่ีได�กล�าวมาแล�ว สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา ยังมีการส�งเสริมาการจัดสวัสดิการในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ป; 2556 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2556) ได�ดําเนินการส�งเสริมให�สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต�างๆ ให�แก�ลูกจ�างหรือผู�ใช�
แรงงาน มีการส�งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานยังสถานประกอบการ จํานวน 146 แห�ง จําแนกเป�นกิจกรรม
การจัดทําระบบมาตรฐานการปNองกันและแก�ไขปdญหายาเสพติด จํานวน 52 ครั้ง มีผู�ได�รับประโยชน4จํานวน 
2,846 คน (ร�อยละ 38.86 ของผู�ท่ีได�รับผลประโยชน4ท้ังหมด) (ตารางท่ี 2-26) 

ตารางท่ี 2-26 การส�งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีส�งเสริม  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา   

กิจกรรมท่ีส�งเสริม แห�ง คน 
1. การจัดทําระบบมาตรฐานการปNองกันและแก�ไขปdญหายาเสพติด 
2. เงินโบนัสพนักงาน 
3. จัดเลี้ยงสังสรรค4ประจําป; 
4. จัดท่ีพักให�พนักงาน 
5. จัดชุดทํางานให�พนักงาน 
6. จัดอาหารฟรีให�กับพนักงาน 

52 
12 
21 
15 
34 
12 

2,846 
574 

1,275 
182 

1,872 
574 

รวม 146 7,323 

 
แผนภาพท่ี 2-26 การส�งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีส�งเสริม  

ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา   
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2.5 การประกันสังคม 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผู!ประกันตน 

ในไตรมาส 4 เดือนตุลาคม-ธันวาคม  2556 จังหวัดพังงามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
กองทุนประกันสังคม จํานวน 1,553 แห�ง และมีผู�ประกันตนรวมท้ังสิ้น 15,158 คน เม่ือพิจารณาจํานวน             
สถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบว�าอุตสาหกรรมการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมฯ มีจํานวน
สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนมากท่ีสุด 386 แห�ง (คิดเป�นร�อยละ 24.86 ของสถานประกอบการท้ังหมด) 
รองลงมาได�แก� อุตสาหกรรมการผลิต 337 แห�ง (ร�อยละ 21.70) และโรงแรมและภัตตาคาร 229 แห�ง (ร�อยละ 
14.75) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาจํานวนผู�ประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบว�า อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร 
มีจํานวนผู�ประกันตนมากท่ีสุด จํานวน 5,364 คน (คิดเป�นร�อยละ 35.39 ของจํานวนผู�ประกันตนท้ังหมด) 
รองลงมาได�แก� อุตสาหกรรมการผลิต 3,145 คน (ร�อยละ 20.75) และการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมฯ     
2,266 คน (ร�อยละ 14.95) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-27) 

ตารางท่ี 2-27 จํานวนสถานประกอบการและผู!ประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แห�ง) ผปต.(คน) 
1. การสํารวจ การทําเหมืองแร� 13 264 
2. การผลิต 337 3,145 
3. การไฟฟNา กQาซ และการประปา 24 190 
4. การก�อสร�าง 91 940 
5. การขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต4ฯ และของใช�ในครัวเรือน 386 2,266 
6. โรงแรม และภัตตาคาร 229 5,364 
7. การขนส�ง สถานท่ีเก็บสินค�า และการคมนาคม 225 889 
8. การเป�นส่ือกลางทางการเงิน 68 287 
9. กิจการด�านอสังหาริมทรัพย4 การให�เช�า และกิจกรรมทางธุรกิจ 39 275 
10. การบริหารราชการและการปNองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบงัคับ - - 
11. การศึกษา - - 
12. งานด�านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห4 15 41 
13. กิจกรรมด�านบริการชุมชน สังคม และการบริการส�วนบุคคลอื่นๆ 99 1,117 
14. ลูกจ�างในครัวเรือนส�วนบุคคล 26 376 
15. องค4กรระหว�างประเทศ และองค4การต�างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 
16. ประเภทกิจการอื่นๆ 1 4 

รวม 1,553 15,158 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา  
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แผนภาพท่ี 2-27    5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผู!ประกันตนมากท่ีสุด  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

เม่ือพิจารณาจํานวนผู�ประกันตนจําแนกตามสถานประกอบกิจการ พบว�า สถานประกอบการท่ีมี 
การจ�างงานขนาดลูกจ�าง 101-200 คน มีจํานวนผู�ประกันตนมากท่ีสุด จํานวน 3,996 คน (คิดเป�นร�อยละ 
21.94 ของจํานวนผู�ประกันตนท้ังหมด) รองลงมาได�แก� สถานประกอบการท่ีมีการจ�างงานขนาดลูกจ�าง 21-50 
คน จํานวน 3,543 คน (ร�อยละ 19.45) และสถานประกอบการท่ีมีการจ�างงานขนาดลูกจ�าง 201-500 คน 
จํานวน 3,208 (ร�อยละ 17.61) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-28) 

ตารางท่ี 2-28 จํานวนสถานประกอบการและผู!ประกันตนจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 
(แห�ง) 

ผู!ประกันตน 
(คน) 

ต่ํากว�า 10 คน  883 2,980 
10 - 20 คน 169 2,273 
21 – 50 คน 117 3,543 
51 – 100 คน 32 2,213 
101 – 200 คน 29 3,996 
201 – 500 คน 11 3,208 
501 – 1000 คน - - 
1000 คนข้ึนไป - - 

รวม 1,241 18,213 
  ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา  
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แผนภาพท่ี 2-28 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผู!ประกันตนจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

 

1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

จังหวัดพังงามีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจํานวน 2 แห�ง ในไตรมาส 
4/2556 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 แบ� งเป�นสถานพยาบาลของรัฐบาล 2 แห� ง (ร�อยละ 100                     
ของสถานพยาบาลหลักท้ังหมด) และไม�มีสถานพยาบาลเอกชน (ตารางท่ี 2-29) 

ตารางท่ี 2-29 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ประเภทสถานพยาบาล แห�ง 
รัฐบาล 2 
เอกชน 0 
รวม 2 

                  ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-29 เปรียบเทียบสัดส�วนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 
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2) การใช!บริการประกันสังคม 

2.1) การใช!บริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 4/2556 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 จํานวนผู�ประกันตนของจังหวัดพังงาท่ีมาใช�บริการ
กองทุนประกันสังคมมีจํานวน 1,920 ราย (ร�อยละ 12.67 ของจํานวนผู�ประกันตนท้ังหมด) โดยประเภท
ประโยชน4ทดแทนท่ีผู�ประกันตนมาใช�บริการสูงสุด ได�แก� กรณีเจ็บปOวย จํานวน 1,029 ราย (ร�อยละ 53.59         
ของผู�ใช�บริการท้ังหมด) รองลงมาคือ กรณีว�างงาน 276 ราย (ร�อยละ 14.38) และกรณีสงเคราะห4บุตร      
270 ราย (ร�อยละ 14.06) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจ�ายเงินประโยชน4ทดแทน พบว�ากรณีคลอดบุตรมีการจ�ายเงินสูงสุด     
3.21 ล�านบาท (คิดเป�นร�อยละ 40.32 ของเงินประโยชน4ทดแทนท่ีจ�าย) รองลงมาได�แก� กรณีชราภาพ 2.87 ล�านบาท 
(ร�อยละ 36) และกรณีเจ็บปOวย 0.96 ล�านบาท (ร�อยละ 12.14) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-30) 

ตารางท่ี 2-30 การใช!บริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน�ทดแทน 
(เนื่องจากการไม�ทํางาน) ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ประเภทประโยชน�ทดแทน ราย บาท 
1.  เจ็บปOวย 1,029 967,982.55 
2.  คลอดบุตร 219 3,216,157.50 
3.  ทุพพลภาพ 16 36,611.00 
4.  ตาย 14 732,762.85 
5.  สงเคราะห4บุตร 270 38,800.00 
6.  ชราภาพ 96 2,870,562.91 
7.  ว�างงาน 276 112,827.60 

รวม 1,920 7,975,704.41 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-30 จํานวนผู!ใช!บริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน�ทดแทน 
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 
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2.2) การประสบอันตรายหรือเจ็บปPวย 

ผู�ประกันตนจังหวัดพังงาประสบอันตรายหรือเจ็บปOวยจากการทํางาน ไตรมาส 4 เดือนตุลาคม-
ธันวาคม 2556 มีจํานวน 40 คน เม่ือพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปOวยตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว�าสถานประกอบการขนาด 201-500 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปOวยจากการทํางานมากท่ีสุด      
ร�อยละ 25 ของผู�ประกันตนท่ีประสบอันตรายท้ังหมด (จํานวน 10 คน) รองลงมาได�แก� สถานประกอบการ
ขนาด 101-200 คน ร�อยละ 22.50 (จํานวน 9 คน) และสถานประกอบการ ขนาด 1-10 ร�อยละ 17.50 
(จํานวน 7 คน) (ตารางท่ี 2-31) 

จากการพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปOวยตามความร�ายแรง พบว�าส�วนใหญ�              
เป�นการประสบอันตรายท่ีต�องหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 21 คน (คิดเป�นร�อยละ 52.50 ของผู�ประกันตน                  
ท่ีประสบอันตรายท้ังหมด) รองลงมาได�แก� การประสบอันตรายท่ีต�องหยุดงานไม�เกิน 3 วัน จํานวน 18 คน           
(ร�อยละ 45) ท้ังนี้ และประสบอันตรายท่ีมีความร�ายแรงถึงข้ันเสียชีวิต จํานวน 1 คน (ร�อยละ 2.5) 

โดยการประสบอันตรายส�วนใหญ�มีสาเหตุมาจากหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง ร�อยละ 30 
(จํานวน 12 คน) รองลงมาได�แก� การประสบอันตรายจากวัตถุหรือสิ่งก�อสร�างพังทับ ร�อยละ 20 (จํานวน 8 
คน) และการประสบอันตรายจากการตกท่ีสูง ร�อยละ 12.50 (จํานวน 5 คน) (ตารางท่ี 2-32) 

ตารางท่ี 2-31 การประสบอันตรายหรือเจ็บปPวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความร!ายแรง          
และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร!ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ 

บางส�วน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม�เกิน  3  วัน 

รวม 

1 - 10  คน 1 - - 5 1 7 
11 - 20  คน - - - 1 2 3 
21 - 50  คน - - - - 5 5 
51 - 100  คน - - - 4 2 6 
101 - 200  คน - - - 4 5 9 
201 - 500  คน - - - 7 3 10 
501 - 1000  คน - - - - - - 
1,000  คนขึ้นไป - - - - - - 

รวม 1 0 0 21 18 40 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
        
 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพังงา  บทที่ 2 

  สถานการณแรงงานจังหวัดพังงา 

 2-36

แผนภาพท่ี 2-31 เปรียบเทียบจํานวนผู!ประสบอันตรายหรือเจ็บปPวยเนื่องจากการทํางาน                        
จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

ตารางท่ี 2-32  การประสบอันตรายหรือเจ็บปPวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความร!ายแรง 
และสาเหตุการประสบอันตราย(ในกองทุน) ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

สาเหตุการประสบอันตราย 
  
  

ความร!ายแรง 
ตาย 
  

ทุพพลภาพ 
  

สูญเสยี
อวัยวะ
บางส�วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม�
เกิน 3 วัน 

รวม 
  

1.  ตกจากที่สูง 1 - - 2 2   5 
2.  หกล�ม  ล่ืนล�ม - - - - - - 
3.  อาคารหรือส่ิงก�อสร�างพังทับ - - - - - - 
4.  วัตถุหรอืส่ิงของพังทลายหล�นทับ - - - 6 2 8 
5.  วัตถุหรอืส่ิงของกระแทก/ชน - - - 2 2 4 
6.  วัตถุหรอืส่ิงของหนีบ/ดึง - - - 1 1 2 
7.  วัตถุหรอืส่ิงของตัด/บาด/ทิม่แทง - - - 5 7 12 
8.  วัตถุหรอืส่ิงของหรอืสารเคมกีระเด็นเข�าตา - - - 1 2 3 
9.  ยกหรือเคล่ือนย�ายของหนกั - - - - - - 
10.  ประสบอนัตรายจากท�าทางการทํางาน - - - - - - 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 - 1 
12.  วัตถุหรอืส่ิงของระเบิด - - - 1 - 1 
13.  ไฟฟNาช็อต - - - - 1 1 
14.  ผลจากความร�อนสูง/สัมผัสของร�อน - - - 1 - 1 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - 1 - 1 
16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 
17.  อันตรายจากรังสี - - - - - - 
18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 
19.  ถูกทําร�ายร�างกาย - - - - - - 
20.  ถูกสัตว4ทําร�าย - - - - - - 
21.  โรคเนื่องจากการทํางาน - - - - - - 
22.  อื่น ๆ (ภัยพิบัติ) - - - - 1 1 

รวม 1 0 0 21 18 40 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
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แผนภาพท่ี 2-32  สัดส�วนของผู!ประสบอันตรายหรือเจ็บปPวยเนื่องจากการทํางาน 
จําแนกตามความร!ายแรง ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

2.3) ประเภทมาตรผู!ประกันตน 

ผู�ประกันตนแยกตามประเภทมาตร 3 มาตรา จังหวัดพังงา ไตรมาส 4 เดือนตุลาคม-ธันวาคม    
ป; 2556  มีจํานวน 31,608 คน โดยแบ�งประเภทตามมาตราดังนี้ ผู�ประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 17,781 
คน (ร�อยละ 56.25) ผู�ประกันตนตามมาตร 39 จํานวน 2,817 คน (ร�อยละ 8.91) และผู�ประกันตนตามมาตรา 
40 จํานวน 11,010 คน (ร�อยละ 34.83) (ตารางท่ี 2-33) 

ส�วนของผู�ประกันตนท่ีขอรับประโยชน4ทดแทน กรณีว�างงาน จังหวัดพังงา ไตรมาส 4          
เดือนตุลาคม-ธันวาคม มีจํานวน 219 คน 

ตารางท่ี 2-33  จํานวนผู!กันตนจําแนกตามประเภทมาตร ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 

ผู!ประกันตน จํานวน (คน) 
มาตรา 33 17,781 
มาตรา 39 2,817 
มาตรา 40 11,010 

รวม 31,608 
 

แผนภาพท่ี 2-33  จํานวนผู!กันตนจําแนกตามประเภทมาตร  
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 
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3) การเลิกกิจการและเลิกจ!างงาน 

ในไตรมาส 4 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 มีสถานประกอบการเลิกกิจการจํานวน 33 แห�ง และ
ลูกจ�างถูกเลิกจ�างจํานวน 169 คน จําแนกเป�นสถานประกอบการท่ีมีการจ�างงาน 1-9 คน จํานวน 30 แห�ง   
(ร�อยละ 90.91) ลูกจ�างถูกเลิกจ�าง 74 คน (ร�อยละ 43.79) และสถานประกอบการท่ีมีการจ�างงาน 10 คนข้ึนไป 
จํานวน 3 แห�ง (ร�อยละ 9.09) ลูกจ�างถูกเลิกจ�าง 95 คน (ร�อยละ 56.21) (ตารางท่ี 2-34) 

เม่ือพิจารณาจํานวนลูกจ�างท่ีถูกเลิกจ�างตามประเภทกิจการ พบว�ากิจการร�านขายอาหาร โรงแรม ห�องเช�า 
มีจํานวนผู�ถูกเลิกจ�างมากท่ีสุด จํานวน 71 คน (ร�อยละ 42.01 ของลูกจ�างท่ีถูกเลิกจ�างท้ังหมด) รองมาได�แก�
กิจการการค�าเครื่องใช�ไฟฟNา ยานพาหนะ จํานวน 37 คน (ร�อยละ 21.89 ของลูกจ�างท่ีถูกเลิกจ�างท้ังหมด) และ
กิจการร�านสินค�าเบ็ดเตล็ด การค�าอ่ืนๆ จํานวน 22 คน (ร�อยละ 13.01 ของลูกจ�างท่ีถูกเลิกจ�างท้ังหมด)  
(ตารางท่ี 2-35) 

ตารางท่ี 2-34 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ!างท่ีถูกเลิกจ!างจําแนกตามขนาด 
สถานประกอบการ ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

ขนาดสถานประกอบการ จํานวน 
สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ 

(แห�ง) 
ลูกจ!างท่ีถกูเลิกจ!าง  (คน) 

1 - 9  คน 30 74 
10 คนข้ึนไป 3 95 

รวม 33 169 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

 

แผนภาพท่ี 2-34  จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ!างท่ีถูกเลิกจ!าง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
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ตารางท่ี 2-35 ประเภทกิจการท่ีเลิกจ!างและจํานวนลูกจ!างถูกเลิกจ!างจําแนกตามประเภทกิจการ 
ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผู!ถูกเลิกจ!าง 
1. การค�าเครื่องไฟฟNา ยานพาหนะ 4 37 
2. ร�านสินค�าเบ็ดเตล็ด การค�าอ่ืนๆ 4 22 
3. ร�านขายอาหาร โรงแรม ห�องเช�า 5 71 
4. การก�อสร�าง 4 10 
5. สถาบันการเงิน  บริการด�านธุรกิจ 4 4 
6. อ่ืน ๆ 12 25 

รวม 33 169 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

แผนภาพท่ี 2-35 ประเภทกิจการท่ีเลิกจ!างและจํานวนลูกจ!างถูกเลิกจ!างจําแนกตาม 
ประเภทกิจการ ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ของจังหวัดพังงา 

 

ประเภทกจิการ 
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บทท่ี 3 

ผลการสํารวจอุปสงค�และอุปทานแรงงานจังหวัดพังงา 
 ผลการสํารวจอุปสงค�และอุปทานแรงงานจังหวัดพังงา เป�นการนําเสนอข�อมูลท่ีได�จากการสํารวจ
ความต�องการแรงงานของผู�ประกอบการและข�อมูลการผลิตบุคลากรของสถานศึกษาภายในจังหวัดจาก 
“โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บข�อมูลตลาดแรงงานในระดับจังหวัดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข4งขัน” ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ป6 พ.ศ. 2556 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 โครงสร างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน 

จากการดําเนินการวิเคราะห�หาค4าเฉลี่ยผลการสํารวจข�อมูลภาวการณ�ทํางานของประชากรของ
สํานักงานสถิติแห4งชาติไตรมาส 1 ของป6 2556 พบว4า ในป6 2556 จังหวัดพังงามีจํานวนประชากร รวมท้ังสิ้น 
258,424 คน โดยเป�นประชากรในวัยแรงงานจํานวน 214,867 คน ในจํานวนนี้เป�นกําลังแรงงานรวมจํานวน 
155,567 คน (คิดเป�นร�อยละ 72.40) โดยเป�นผู�มีงานทําจํานวน 155,496 คน (คิดเป�นร�อยละ 99.94 ของผู�อยู4
ในกําลังแรงงานท้ังหมด)  

 นอกจากนี้ยังพบว4า ในช4วงป6 2552-2556 จํานวนกําลังแรงงานรวมมีแนวโน�มเพ่ิมสูงข้ึนมาโดย
ตลอด ในป6 2552 มีจํานวนกําลังแรงงานรวมประมาณ 143,208 คน เพ่ิมข้ึนเป�นประมาณ 155,567 คน ในป6 
2556 คิดเป�นอัตราส4วนเพ่ิมข้ึนร�อยละ 8.63 เม่ือเทียบกับป6 2552 และเป�นอัตราส4วนเพ่ิมข้ึนร�อยละ 8.25   
เม่ือเทียบกับป6 2554 
 
แผนภาพท่ี 3-1 จํานวนประชากร ประชากรในวัยแรงงาน และกําลังแรงงานจังหวัดพังงา ป& 2552-2556 
 

 
หมายเหตุ : ข�อมูลป6 2556 เป�นข�อมูลประมาณการจากข�อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพังงา ไตรมาส 1 ป6 2556 
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 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนกําลังแรงงานในแต4ละระดับการศึกษา เฉลี่ย 4 ไตรมาส ป6 2553-2556  
พบว4า ในระดับประถมศึกษา มีจํานวนกําลังแรงงานเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ กําลังแรงงานในระดับตํ่ากว4า
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต�น ตามลําดับ โดยในป6 2555 มีกําลังแรงงานท่ีไม4ได�เรียน 6.71 คน 
ก4อนประถมศึกษา 23.97 คน ประถมศึกษา 25.79 คน มัธยมศึกษาตอนต�น 15.91 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย 
12.76 คน และระดับอุดมศึกษา 14.85 คน ตามลําดับ (แผนภาพท่ี 3-2) 

1) โครงสร างการจ างงาน 

 1.1) จํานวนผู มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 ในช4วงป6 2550-2556 ภาวะการจ�างงานมีแนวโน�มเพ่ิมสูงข้ึนในทุกระดับการศึกษา โดยใน        
ป6 2551 ระดับการศึกษาท่ีมีอัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผู�มีงานทํามากท่ีสุด คือ ระดับปริญญาโทข้ึนไป        
มีจํานวนผู�มีงานทําประมาณ 4.6 แสนคน คิดเป�นร�อยละ 17.17 เม่ือเทียบกับป6 2550 รองลงมา คือ ระดับ
มัธยมศึกษา ตอนปลาย และระดับ ปวส. มีจํานวนผู�มีงานทําประมาณ 3.6 ล�านคน และ 1.5 ล�านคน คิดเป�น
ร�อยละ 6.68 และ 6.54 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 3-1 

แผนภาพท่ี 3-2 จํานวนกําลังแรงงาน จําแนกตามระดับการศึกษา เฉล่ีย 4 ไตรมาส ป& 2553-2556 
 

 
ท่ีมา: ข�อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแห4งชาติ 
**ข�อมูลป6 2556 เป�นข�อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพังงา เฉลี่ย 2 ไตรมาส 

ตารางท่ี 3-1 จํานวนผู มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา เฉล่ีย 4 ไตรมาส ป& 2550-2556 
       (หน4วย: พันคน) 

ระดับการศึกษา 2550 2551 2552 2553 2554 2555 **2556 
ไม4มีการศึกษา 10,741 8,877 10,467 14,596 13,599 14,534 15,305 
ต่ํากว4าประถม 53,255 48,269 55,040 58,789 59,531 58,384 54,702 
ประถมศึกษา 38,127 38,022 42,533 43,200 46,145 49,859 51,440 
มัธยมตอนต�น 35,060 31,379 32,695 36,597 41,411 37,445 40,916 
มัธยมตอนปลาย 20,047 20,081 20,935 24,992 20,210 24,845 26,697 
อุดมศึกษา 18,493 17,023 22,829 27,179 27,697 25,945 24,451 
ท่ีมา: ข�อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
     **ข�อมูลป6 2556 เป�นข�อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพังงา เฉลีย่ 2 ไตรมาส   

จํานวนคน 
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1.2) โครงสร างการว6างงาน 

 ในช4วงป6 2550-2556 โดยในป6 2550 มีจํานวนผู�ว4างงาน จํานวน 1,805 คน คิดเป�นอัตราการ
ว4างงานร�อยละ 1.40 และในป6 2551 มีจํานวนผู�ว4างงาน 1,442 คน ร�อยละ 1.04 ในช4วงป6 2552 – 2555 
จํานวน ผู�ว4างงานมีแนวโน�มปรับตัวลดลง โดยในป6 2555 มีจํานวนผู�ว4างงาน 1,210 คน คิดเป�นอัตราการ
ว4างงาน ร�อยละ 0.81 และปรับสูงข้ึนในป6 2556 มีจํานวนผู�ว4างงาน 1,712 คน คิดเป�นร�อยละ 1.13 ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 3-2, แผนภาพท่ี 3-3)  

ตารางท่ี 3-2  จํานวนผู ว6างงาน อัตราการว6างงาน และดัชนีราคาผลิตภัณฑ�จังหวัดพังงา (GPP) 

ป6 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 
จํานวนผู�ว4างงาน 1,805 1,442 1,557 1,579 1,465 1,210 1,712 
อัตราการว4างงาน 1.40 1.04 1.10 1.10 1.00 0.81 1.13 
GPP จังหวัดพังงา 8.4 1.1 1.6 2.9 2.8 - - 
ท่ีมา: ข�อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร เฉลี่ย 4 ไตรมาส, สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
**ข�อมูลป6 2556 เป�นข�อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพังงา เฉลี่ย 2 ไตรมาส   
**-ข�อมูล GPP จังหวัดพังงา ,สํานักงานคลังจังหวัดพังงา 

 

แผนภาพท่ี 3-3 จํานวนผู ว6างงาน อัตราการว6างงาน และอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจจังหวัดพังงา     
(GPP) ป& 2550-2556  

 
ท่ีมา: ข�อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร เฉลี่ย 4 ไตรมาส, สาํนักงานสถิติจังหวัดพังงา 
           **ข�อมูลป6 2556 เป�นข�อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพังงา เฉลี่ย 2 ไตรมาส   
             
 เม่ือเปรียบเทียบจํานวนผู�ว4างงานในแต4ละระดับการศึกษาของแรงงาน พบว4า ป6 2555 จํานวน    
ผู�ว4างงานส4วนใหญ4เป�นกลุ4มแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 701 คน 
รองลงมา คือ กลุ4มแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปริญญาตรี จํานวน 136 คน และ 107 คน 
ตามลําดับ โดยในระดับมัธยมศึกษาตอนต�นหรือตํ่ากว4า มีผู�ว4างงานลดลงจํานวน 127 คน เม่ือเทียบกับป6 2553 
เช4นเดียวกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ ยกเว�นระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไปท่ีมีจํานวนผู�ว4างงานเพ่ิมข้ึนสําหรับ      
ผู�ว4างงานท่ีมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต�นหรือตํ่ากว4าประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตร
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วิชาชีพชั้นสูง และปริญญาตรี พบว4ามีรูปแบบเดียวกันคือ จํานวนผู�ว4างงานในช4วงป6 2553 และ 2554 มีจํานวน
สูง แต4มีจํานวนลดลงมากในป6 2555 โดยผู�ว4างงานท่ีมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต�นหรือตํ่ากว4า        
มีจํานวน 263 คน ในป6 2553 และลดลงเหลือ 136 คนในป6 2555 ในขณะท่ีผู�ว4างงานท่ีมีการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาตรี มีจํานวน 79 คน 149 คน และ 
142 คน ในป6 2553 ลดลงเหลือ 40 คน 86 คน และ 107 คนตามลําดับ โดยจํานวนผู�ว4างงานท่ีลดลงอาจ
เก่ียวเนื่องกับการฟOPนตัวทางเศรษฐกิจท่ีส4งผลให�มีความต�องการแรงงานในกลุ4มนี้สูงข้ึน (แผนภาพท่ี 3-4) 

 
ตารางท่ี 3-3 จํานวนผู ว6างงาน จําแนกตามระดับการศึกษารวม 4 ไตรมาส ป& 2553-2555 

 

ระดับการศึกษา 
จํานวนผู�ว4างงานท่ีลงทะเบียนสมัครงงาน (คน) 

ป6 2553 ป6 2554 ป6 2555 
มัธยมต�นหรือตํ่ากว4า 263 272 136 
มัธยมตอนปลาย 529 738 701 
ปวช. 79 98 40 
ปวส. 149 69 86 
ปริญญาตรี 142 93 107 
ปริญญาโทข้ึนไป 2 44 1 
รวม 1,164 1,314 1,071 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา  
 

แผนภาพท่ี 3-4 จํานวนผู ว6างงาน จําแนกตามระดับการศึกษารวม 4 ไตรมาส ป& 2553-2555 
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2) สถานการณ�การจ างแรงงาน 

           1.1) จําแนกตามอุตสาหกรรม 

ในป6 2556 มีแรงงานอยู4ในภาคเกษตรกรรมจํานวน 69,095 คน คิดเป�นร�อยละ 44.44 ของผู�มี
งานทําท้ังหมด ส4วนผู�ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 86,374 คน คิดเป�นร�อยละ 55.56 ของผู�มีงานทํา
ท้ังหมด โดยกลุ4มผู�ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายส4ง การขายปลีก การซ4อมแซม     
ยานยนต�รถจักรยานยนต� ของใช�ส4วนบุคคลและของใช�ในครัวเรือน สูงสุดมี 25,169 คน คิดเป�นร�อยละ 16.19 
รองลงมาคือ โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 17,648 คน (ร�อยละ 11.35) ของผู�ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
ท้ังหมด สาขาการผลิต 9,985 คน (ร�อยละ 6.42) สาขาการก4อสร�าง 8,470 คน (ร�อยละ 5.49) และสาขา   
การบริหารราชการและการปSองกันประเทศ 5,142 คน (ร�อยละ 3.30) 
 
ตารางท่ี 3-4  จํานวนผู มีงานทําของประเทศไทย และสัดส6วนร อยละจําแนกตามอุตสาหกรรมในป& 2556 

รายอุตสาหกรรม 
ป6 2556 

จํานวน  ร�อยละ 
ภาคเกษตร 69,095 44.44 
เกษตรกรรม การล4าสัตว� และการปTาไม� 69,095 44.44 
นอกภาคเกษตร 86,374 55.56 
การทําเหมืองแร4และเหมืองหิน 298 0.19 
การผลิต 9,985 6.42 
การไฟฟSา กUาซ และการประปา 434 0.28 
การก4อสร�าง 8,470 5.49 
การขายส4ง ขายปลีก การซ4อมแซมยานยนต� รถจักรยานยนต� 
ของใช�ส4วนบุคคลและของใช�ในครัวเรือน 

25,169 16.19 

การขนส4ง สถานท่ีเก็บสินค�า 1,876 1.21 
โรงแรมและภัตตาคาร 17,648 11.35 
ข�อมูลข4าวสารและการสื่อสาร 978 0.63 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,479 0.95 
กิจการด�านอสังหาริมทรัพย� การให�เช4า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 500 0.32 
การบริการและการสนับสนุน 2,148 1.38 
การบริหารราชการและการปSองกันประเทศ 5,142 3.30 
การศึกษา 3,881 2.50 
งานด�านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห� 3,489 2.24 
ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,298 0.83 
กิจกรรมด�านการบริการชุมชน สังคม และการบริการส4วนบุคคลอ่ืนๆ 2,495 1.60 
ลูกจ�างในครัวเรือนส4วนบุคคล 1,084 0.70 
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ -  
รวม 155,469 100.00 

ท่ีมา: ข�อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
       **ข�อมูลป6 2556 เป�นข�อมูลประมาณการจากข�อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพังงา ไตรมาส 1 ป6 2556 
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1.2) จําแนกตามอาชีพ 

 ตารางท่ี 3-5 แสดงให�เห็นว4าเม่ือจําแนกแรงงานออกตามระดับอาชีพ พบว4า ผู�ปฏิบัติงานท่ีมีฝ6มือ   
ในด�านการเกษตรและการประมง มีจํานวนมากท่ีสุดประมาณ 65,080 คน (ร�อยละ 41.86) รองลงมาคือ 
พนักงานบริการ และพนักงานขายในร�านค�าและตลาด จํานวนประมาณ 33,479 คน (ร�อยละ 21.53) และ   
เม่ือพิจารณาจากระดับแรงงาน  พบว4าแรงงานระดับล4างหรือผู�ประกอบอาชีพพ้ืนฐานและอ่ืนๆ ประมาณ 
17,491 คน (ร�อยละ 11.25) ส4วนแรงงานระดับสูง คือ ผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส และผู�จัดการ 
ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต4างๆ ช4างเทคนิคสาขาต4างๆ และผู�ประกอบวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องประมาณ 14,390 
คน (ร�อยละ 9.26) 

ตารางท่ี 3-5 จํานวนผู มีงานทําของประเทศไทย และสัดส6วนร อยละ จําแนกตามอาชีพในป& 2556 

รายอาชีพ 
** ป6 2556 

จํานวน  ร�อยละ 
1. ผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส และผู�จัดการ 4,244 2.73 
2. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต4างๆ 6,984 4.49 
3. ช4างเทคนิคสาขาต4างๆ และผู�ประกอบวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 3,162 2.03 
4. เสมียน 4,140 2.66 
5. พนักงานบริการ และพนักงานขายในร�านค�าและตลาด 33,479 21.53 
6. ผู�ปฏิบัติงานท่ีมีฝ6มือในด�านการเกษตรและการประมง 65,080 41.86 
7. ผู�ปฏิบัติงานด�านความสามารถทางฝ6มือและธุรกิจการค�าท่ีเก่ียวข�อง 15,495 9.97 
8. ผู�ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู�ปฏิบัติงานด�านการประกอบ 5,394 3.47 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต4างๆ 17,491 11.25 
10. อาชีพอ่ืนๆ - - 
รวม 155,469 100.00 
ท่ีมา: ข�อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร, สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
        **ข�อมูลป6 2556 เป�นข�อมูลประมาณการจากข�อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพังงา ไตรมาส 1 ป6 2556 
 

1.3) จําแนกตามการศึกษา 

ตารางท่ี 3-6 แสดงให�เห็นว4าในป6 2556 แรงงานไทยส4วนใหญ4มีการศึกษาระดับประถมศึกษา      
(ร�อยละ 25.97) และระดับมัธยมตอนต�น (ร�อยละ 16.52) ขณะท่ีแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ร�อยละ 
13.76) และระดับอุดมศึกษาร�อยละ 13.64 

ตารางท่ี  3-6  จํานวนผู มีงานทําของประเทศไทยและสัดส6วนร อยละ จําแนกตามระดับการศึกษา  
       ในป& 2550 2554 และ 2556 

ระดับการศึกษา 
ป6 2550 ป6 2554 **ป6 2556 

จํานวน  ร�อยละ จํานวน) ร�อยละ จํานวน  ร�อยละ 
ไม4มีการศึกษา 10,593 8.07 8,530 5.83 10,303 6.63 
ต่ํากว4าประถมศึกษา 35,591 27.11 35,421 24.23 34,462 22.17 
ประถมศึกษา 27,558 20.99 39,240 26.84 40,382 25.97 
มัธยมศึกษาตอนต�น 19,517 14.87 23,968 16.39 25,684 16.52 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย 17,788 13.55 14,160 9.69 21,395 13.76 
อุดมศึกษา 16,937 12.90 23,403 16.01 21,202 13.64 
การศึกษาอ่ืน ๆ 2,983 2.27 79 0.05 1,094 0.70 
ไม4ทราบ 309 0.24 1,401 0.96 947 0.61 
รวม 131,276 100.00 146,202 100.00 155,469 100.00 
ท่ีมา: ข�อมูลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 4, สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 

       **ข�อมูลป6 2556 เป�นข�อมูลประมาณการจากข�อมูลของสํานักงานสถิติแห4งชาต ิไตรมาส 1 ป6 2556 

 

3.2 สถานการณ�ด านอุปสงค�  (Demand)  ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 3.1 ผลการสํารวจข อมูลอุปสงค�แรงงานในเชิงปริมาณ 

1) จํานวนผู ทํางานท้ังหมด 

 จากการสํารวจข�อมูลอุปสงค�และอุปทานเพ่ือรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนระดับจังหวัด       
ป6 2556 ซ่ึงดําเนินการสํารวจสถานประกอบการใน 28 สาขาอุตสาหกรรม จํานวน 1,215 แห4ง (สถาน
ประกอบกิจการท่ีมีรายชื่ออยู4ในระบบประกันสังคมจังหวัดพังงา ยกเว�นสถานศึกษา หน4วยงานภาครัฐ และ
รัฐวิสาหกิจ) พบว4า ในป62556 มีผู�ทํางานจํานวนรวมท้ังสิ้น 13,800 ราย เป�นชาย 8,146 ราย (ร�อยละ 59.03) 
หญิง 5,654ล�านราย (ร�อยละ 40.97) ท้ังนี้ผู�ทํางานส4วนใหญ4เป�นกลุ4มแรงงานไร�ฝ6มือมากท่ีสุด จํานวน 5,769 
ราย (ร�อยละ 41.80) รองลงมาได�แก4กลุ4มแรงงานก่ึงฝ6มือ 4,329 ราย (ร�อยละ 31.37) และกลุ4มแรงงานฝ6มือ 
3,158 ราย (ร�อยละ 22.88) ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-7) 
 

ตารางท่ี  3-7  จํานวนผู มีงานทําท้ังหมดจําแนกตามเพศ ป&พ.ศ.2556 
หน6วย : คน 

ระดับฝ&มือแรงงาน ชาย หญิง รวม 
 จํานวน ร อยละ จํานวน ร อยละ จํานวน ร อยละ 

ผู�เชี่ยวชาญผู�บริหาร 109 1.34 77 1.36 186 1.35 
แรงงานฝ6มือระดับสูง 197 2.42 161 2.85 358 2.60 
แรงงานฝ6มือ 1,963 24.10 1,195 21.14 3,158 22.88 
แรงงานก่ึงฝ6มือ 2,464 30.25 1,865 32.98 4,329 31.37 
แรงงานไร�ฝ6มือ 3,413 41.89 2,356 41.67 5,769 41.80 
รวม 8,146 100 5,654 100 13,800 100 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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เม่ือพิจารณาเป�นรายกิจการ พบว4า กิจการท่ีมีผู�ทํางานมากท่ีสุดได�แก4 กิจการโรงแรม ภัตตาคาร
และร�านอาหาร โดยมีผู�ทํางานอยู4ถึง 5,381ราย (ร�อยละ 38.99 ของจํานวนผู�มีงานทําท้ังหมด) รองลงมาได�แก4
กิจการค�าส4ง ค�าปลีก2,603 ราย (ร�อยละ 18.86) และกิจการก4อสร�าง 708 ราย (ร�อยละ 5.13) (ตารางท่ี 3-8) 

ตารางท่ี  3-8  จํานวนผู ทํางานท้ังหมดจําแนกประเภทกิจการ ป& พ.ศ. 2556 
หน4วย : คน 

ประเภทกิจการ 
แรงงาน
ไร ฝ&มือ 

แรงงานกึ่งฝ&มือ แรงงานฝ&มือ 
แรงงาน
ฝ&มือ
ระดับสูง 

ผู เชี่ยวชาญ
/ผู บริหาร 

รวม 

1. การเลี้ยงสัตว�บกและสตัว�นํ้า 119 153 143 33 7 455 

2. อาหารและอาหารสัตว� 226 175 - - - 401 

3. สิ่งทอและเครื่องนุ4งห4ม - 22 11 - - 33 

4. รองเท�าและเครื่องหนัง - - - - - - 

5. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - 

6. ไม�และเครื่องเรือน 287 27 32 5  351 
7. กระดาษและผลิตภัณฑ�
กระดาษ - 2 2 -  4 

8. ป̂โตรเลียม 23 9 2 -  34 

9. ป̂โตรเคม ี - 3 9 2  14 

10. เคม ี - - 2 -  2 

11. ยางพาราและผลิตภัณฑ�ยาง 68 54 35 8  165 

12. ผลิตภณัฑ�พลาสติก - - - -  - 

13. เซรามิก และแก�ว - - - -  - 

14. เหล็กและเหล็กกล�า - - - -  - 

15. แม4พิมพ� 3 21 3 -  27 

16. ไฟฟSาและอิเลกทรอนิกส� 106 182 14 6 1 309 

17. ยานยนต�และช้ินส4วน 65 271 201 20 14 571 

18. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืนๆ 124 234 300 65 18 741 

19. เหมืองแร4และเหมืองหิน 31 46 49 21 2 149 

20. ก4อสร�าง 326 84 222 57 19 708 

21. โลจิสติกส� 157 73 19 - - 249 
22. โรงแรม ภัตตาคารและ
ร�านอาหาร 2,643 1,612 967 113 46 5,381 

23. การท4องเท่ียว 76 67 65 6 9 223 

24. ค�าส4ง ค�าปลีก 812 872 886 11 22 2603 
25. สถาบันการเงิน บริการด�าน
ธุรกิจ 30 134 75 7 - 246 
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ประเภทกิจการ 
แรงงาน
ไร ฝ&มือ 

แรงงานกึ่งฝ&มือ แรงงานฝ&มือ 
แรงงาน
ฝ&มือ
ระดับสูง 

ผู เชี่ยวชาญ
/ผู บริหาร 

รวม 

26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ - - - - - - 

27. อสังหารมิทรัพย� การให�เช4า 163 118 5 - 39 325 

28. การบริการอ่ืนๆ 510 170 116 4 9 809 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 เม่ือจําแนกจํานวนผู�มีงานทําท้ังหมดตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบว4า ในป6 2556 มีผู�ทํางานท่ีจบ
การศึกษาระดับปวช. มากท่ีสุด จํานวน 4,719 ราย (ร�อยละ 34.19) รองลงมาได�แก4ระดับประถมศึกษาหรือตํ่า
กว4า จํานวน 3,163 ราย (ร�อยละ 22.92) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 2,110 ราย (ร�อยละ 15.29) 
ตามลําดับ ท้ังนี้กลุ4มผู�ทํางานท่ีจบการศึกษาตํ่ากว4ามัธยมศึกษาตอนปลายลงไป ส4วนใหญ4เป�นแรงงานไร�ฝ6มือ
และแรงงานก่ึงฝ6มือ ในขณะท่ีกลุ4มผู�ทํางานท่ีจบการศึกษาระดับ ปวช. ข้ึนไปส4วนใหญ4จะเป�นแรงงานฝ6มือและ
แรงงานฝ6มือระดับสูง (ตารางท่ี 3-9) 

 
ตารางท่ี  3-9  จํานวนผู ทํางานท้ังหมดในป& 2556 จําแนกตามระดับการศึกษา 

หน4วย : คน 

ระดับการศึกษา 
แรงงานไร 

ฝ&มือ 
แรงงานกึ่ง

ฝ&มือ 
แรงงานฝ&มือ 

แรงงานฝ&มือ
ระดับสูง 

ผู เชี่ยวชาญ/
ผู บริหาร 

รวม 

ประถมศึกษาหรือต่ํากว4า 2,281 450 432 - - 3,163 
มัธยมศึกษาตอนต�น 957 518 233 8 2 1,718 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 803 756 531 12 8 2,110 
ปวช. 1,748 2,059 875 34 3 4,719 
ปวส/อนุปรญิญาตร ี 154 505 391 79 47 1,176 
ปริญญาตร ี 4 64 503 209 108 888 
ปริญญาโท - - 6 4 16 26 
ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 5,947 4,352 2,971 346 184 13800 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
2) การเข าออกงานของแรงงาน 

ผลการสํารวจการเข�าออกงานของแรงงานในกิจการต4างๆในป6 2556 ท่ัวประเทศ พบว4า มีการรับ
แรงงานใหม4ท้ังสิ้น 685 ราย โดยเป�นการรับเข�าทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเก4าท่ีออกไป จํานวน 583 ราย 
(ร�อยละ 85.11) และรับเข�าทํางานในตําแหน4งงานใหม4ท่ีขยายเพ่ิม 102 ราย (ร�อยละ 14.89) เม่ือพิจาณาตาม
รายกิจการ พบว4า กิจการท่ีมีการรับแรงงานเข�าทํางานมากท่ีสุดได�แก4 กิจการค�าส4ง ค�าปลีก โดยรับแรงงานเข�า
ทํางานจํานวน  339 ราย รองลงมา ได�แก4 กิจการโรงแรม ภัตตาคารและร�านอาหาร 190 ราย และกิจการการ
บริการอ่ืนๆ 51 ราย ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-10) 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพังงา  บทที่ 3 
  ผลการสํารวจอุปสงคและอปุทานแรงานจังหวัดพังงา 

 3-10

ตารางท่ี 3-10 จํานวนพนักงานท่ีรับเข าทํางานใหม6ในป& 2556 จําแนกตามสาเหตุของการรับเข าทํางาน
และประเภทกิจการ 

หน4วย : คน 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุท่ีรับเข างาน ร อยละ 

แทนคน
เก6า 

ตําแหน6ง
งานใหม6 รวม 

แทนคน
เก6า 

ตําแหน6ง
งานใหม6 

รวม 
 

1. การเลี้ยงสัตว�บกและสตัว�นํ้า 7 - 7 100 - 100.00 
2. อาหารและอาหารสัตว� - - - - - - 
3. สิ่งทอและเครื่องนุ4งห4ม - - - - - - 
4. รองเท�าและเครื่องหนัง - - - - - - 
5. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - 
6. ไม�และเครื่องเรือน - - - - - - 
7. กระดาษและผลิตภัณฑ�
กระดาษ - - - - - - 
8. ป̂โตรเลียม 2 - 2 100 - 100.00 
9. ป̂โตรเคม ี - - - - - - 
10. เคม ี - - - - - - 
11. ยางพาราและผลิตภัณฑ�ยาง 6 - 6 100 - 100.00 
12. ผลิตภณัฑ�พลาสติก - - - - - - 
13. เซรามิก และแก�ว - - - - - - 
14. เหล็กและเหล็กกล�า - - - - - - 
15. แม4พิมพ� - - - - - - 
16. ไฟฟSาและอิเลกทรอนิกส� - - - - - - 
17. ยานยนต�และช้ินส4วน 11 4 15 73.33 26.67 100.00 
18. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืนๆ 13 - 13 100 - 100.00 
19. เหมืองแร4และเหมืองหิน - - - - - - 
20. ก4อสร�าง 18 18 36 50.00 50.00 100.00 
21. โลจิสติกส� 15 11 26 57.69 42.31 100.00 
22. โรงแรม ภัตตาคารและ
ร�านอาหาร 140 50 190 73.68 26.32 100.00 
23. การท4องเท่ียว - - - - - - 
24. ค�าส4ง ค�าปลีก 322 17 339 94.99 5.01 100.00 
25. สถาบันการเงิน บริการด�าน
ธุรกิจ - - - - - - 
26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ - - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย� การให�เช4า - - - - - - 
28. การบริการอ่ืนๆ 49 2 51 96.08 3.92 100.00 

รวม 583 102 685 85.11 14.89 100.00 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพังงา  บทที่ 3 
  ผลการสํารวจอุปสงคและอปุทานแรงานจังหวัดพังงา 

 3-11

การสํารวจการออกจากงานของแรงงานในป6 2556 จังหวัดพังงา พบว4ามีแรงงานท่ีออกจากงาน
รวมท้ังสิ้น 690 ราย โดยส4วนใหญ4 676 ราย (ร�อยละ 97.97 ) เป�นการลาออกของพนักงาน ส4วนการถูกให�ออก
จากงานโดยมิใช4การลาออกนั้น ไม4มีสาเหตุมาจากการลดตําแหน4งงาน และการทําผิด 14 ราย (ร�อยละ 2.03) 
ท้ังนี้เม่ือจําแนกเป�นรายกิจการแล�ว พบว4ากิจการท่ีมีการออกจากงานมากท่ีสุด ได�แก4 กิจการค�าส4ง ค�าปลีก   
โดยมีการออกจากงานมากถึง 322 ราย (ร�อยละ46.67) รองลงมาได�แก4 กิจการโรงแรม และภัตตาคารและ
ร�านอาหาร 210 ราย (30.43) และกิจการการบริการอ่ืนๆ 64 ราย (ร�อยละ 9.28) (ตารางท่ี 3-11) 

   ตารางท่ี 3-11  จํานวนพนักงานท่ีออกจากงานในป&  2556  จําแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและ   
   ประเภทกิจการ 

หน4วย:คน 

ประเภทกิจการ 
สาเหตทุี่ออกจากงาน 

ลาออก ร อยละ ลดงาน ร อยละ ทําผิด ร อยละ 
เหตุผล
อ่ืนๆ ร อยละ รวม ร อยละ 

1. การเล้ียงสัตว�บกและสัตว�น้ํา 7 100.00 - - - - - - 7 100.00 

2. อาหารและอาหารสัตว� - - - - - - - - - - 

3. ส่ิงทอและเคร่ืองนุ4งห4ม - - - - - - - - - - 

4. รองเท�าและเคร่ืองหนัง - - - - - - - - - - 

5. อัญมณีและเคร่ืองประดับ - - - - - - - - - - 

6. ไม�และเคร่ืองเรือน - - - - - - - - - - 
7. กระดาษและผลิตภัณฑ�

กระดาษ - - - - - - - - - - 

8. ป^โตรเลียม 2 100.00 - - - - - - 2 100.00 

9. ป^โตรเคมี - - - - - - - - - - 

10. เคมี - - - - - - - - - - 

11. ยางพาราและผลิตภัณฑ�ยาง 7 100.00 - - - - - - 7 100.00 

12. ผลิตภัณฑ�พลาสติก - - - - - - - - - - 

13. เซรามิก และแก�ว - - - - - - - - - - 

14. เหล็กและเหล็กกล�า - - - - - - - - - - 

15. แม4พิมพ� - - - - - - - - - - 

16. ไฟฟSาและอิเลกทรอนิกส� - - - - - - - - - - 

17. ยานยนต�และช้ินส4วน 11 100.00 - - - - - - 11 100.00 

18. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 5 83.33 - - 1 16.67 - - 6 100.00 

19. เหมืองแร4และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

20. ก4อสร�าง 29 100.00 - - - - - - 29 100.00 

21. โลจิสติกส� 8 100.00 - - - - - - 8 100.00 
22. โรงแรม ภัตตาคารและ

ร�านอาหาร 197 93.81 - - 13 6.19 - - 210 100.00 

23. การท4องเท่ียว - - - - - - - - - - 
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ประเภทกิจการ 
สาเหตทุี่ออกจากงาน 

ลาออก ร อยละ ลดงาน ร อยละ ทําผิด ร อยละ 
เหตุผล
อ่ืนๆ ร อยละ รวม ร อยละ 

24. ค�าส4ง ค�าปลีก 322 100.00 - - - - - - 322 100.00 
25. สถาบันการเงิน บริการด�าน

ธุรกิจ 14 100.00 - - - - - - 14 100.00 

26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ - - - - - - - - - - 

27. อสังหาริมทรัพย� การให�เช4า 10 100.00 - - - - - - 10 100.00 

28. การบริการอื่นๆ 64 100.00 - - - - - - 64 100.00 

รวม 676 97.97 - - 14 2.03 - - 690 100.00 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

3) สาขาอาชีพท่ีมีความต องการแรงงาน 

อาชีพท่ีมีความต�องการแรงงานมากท่ีสุด ได�แก4 อาชีพแรงงานในด�าน พนักงานบัญชี จํานวน 126 
อัตรา โดยเป�นความต�องการแรงงานท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุด รองลงมาได�แก4 อาชีพเจ�าหน�าท่ี
เสมียนพนักงานท่ัวไป,พนักงานธุรการ 44 อัตรา และพนักงานขายสินค�า (ประจําร�าน) ; พนักงานขายของ   
หน�าร�าน 12 อัตรา (ตารางท่ี 3-12) 

ตารางท่ี  3-12  7 อันดับอาชีพท่ีมีความต องการแรงงานมากท่ีสุด จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป&2556 
หน4วย : คน 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน6ง 

ความต องการแรงงาน 

ต่ํากว6า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./อนุ 
ปริญญา 

ปริญญา
ตร ี

สูงกว6า 
ปริญญา

ตร ี
รวม 

1 พนักงานบัญชี    20 48 58  126 

2 
เจ�าหน�าท่ี ,เสมียนพนักงานท่ัวไป, 
พนักงานธุรการ 

17   17  10  44 

3 
พนักงานขายสินค�า (ประจําร�าน) ; 
พนักงานขายของหน�าร�าน 

     12  12 

4 พนักงานต�อนรับ (โรงแรม)   7     7 
5 พ4อครัว ; ผู�ปรุงอาหาร   7     7 

6 
ผู�ทําขนมปaงและขนมมอบประเภท
ต4างๆ (ด�วยมือ) 

    2   2 

7 ช4างสีเคร่ืองเรือนไม� - - - - - - - - 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพังงา  บทที่ 3 
  ผลการสํารวจอุปสงคและอปุทานแรงานจังหวัดพังงา 

 3-13

 สําหรับอาชีพท่ีมีความต�องการแรงงานมากท่ีสุด จําแนกตามทักษะฝ6มือ คืออาชีพแรงงาน       
ในอาชีพพนักงานบัญชีและผู�ทําขนมปaงและขนมอบประเภทต4างๆ (ด�วยมือ) โดยส4วนใหญ4เป�นความต�องการ
แรงงานฝ6มือมากท่ีสุด (ตารางท่ี 3-13) 

ตารางท่ี  3-13   อันดับอาชีพท่ีมีความต องการแรงงานมากท่ีสุด จําแนกตามทักษะฝ&มือ ป&2556 
หน4วย : คน 

ลําดับ
ท่ี ตําแหน6ง 

ความต องการแรงงาน 

แรงงาน
ไร ฝ&มือ 

แรงงาน
กึ่งฝ&มือ 

แรงงาน
ฝ&มือ 

แรงงาน
ฝ&มือ

ระดับสูง 

ผู เชียวชาญ/
ผู บริหาร รวม 

1 พนักงานบัญชี   2   2 

2 ผู�ทําขนมปaงและขนมอบประเภท
ต4างๆ (ด�วยมือ)   2   2 

ท่ีมา ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
4) สาขาอาชีพท่ีขาดแคลน  

เม่ือพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว4า ระดับปริญญาตรีมีการขาดแคลน
แรงงานมากท่ีสุด จํานวน 74 อัตรา (ร�อยละ 40.44) รองลงมาได�แก4 ระดับ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 50 
อัตรา (ร�อยละ27.32) และ ปวช. จํานวน 37 อัตรา (ร�อยละ20.22) ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-14) 
 

ตารางท่ี  3-14  จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน4วย : คน 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน6ง 

การขาดแคลนแรงงาน 

ต่ํากว6า 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./อนุ 
ปริญญา 

ปริญญา
ตร ี

สูงกว6า 
ปริญญา

ตร ี
รวม 

1 
พนักงานบัญชี 

   20 48 48  116 

2 เจ�าหน�าท่ี , เสมียนพนักงานท่ัวไป , 
พนักงานธุรการ 

17   17    34 

3 
พนักงานขายสินค�า (ประจําร�าน) ; 
พนักงานขายของหน�าร�าน 

     12  12 

4 พนักงานต�อนรับ (โรงแรม)      7  7 
5 พ4อครัว ; ผู�ปรุงอาหาร      7  7 
6 ช4างสีเคร่ืองเรือนไม�  5      5 

7 
ผู�ทําขนมปaงและขนมอบประเภท
ต4างๆ (ด�วยมือ) 

    2   2 

ท่ีมา ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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 เม่ือพิจารณาสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝ6มือ พบว4า มีการขาดแคลนแรงงาน
ระดับสูง จํานวน 6 อัตรา  

สําหรับอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด จําแนกตามทักษะฝ6มือ คือ อาชีพผู�ทําขนมปaงและ
ขนมอประเภทต4างๆ (ด�วยมือ) โดยเป�นการขาดแคลนแรงงานฝ6มือมากท่ีสุด จํานวน 4 คน รองลงมา ได�แก4 
อาชีพพนักงานบัญชี โดยส4วนใหญ4เป�นการขาดแคลนแรงงานฝ6มือมากท่ีสุด จํานวน 2 คน (ตารางท่ี 3-15) 

ตารางท่ี  3-15  จํานวนการขาดแคลนแรงงาน จําแนกตามทักษะฝ&มือ 
หน4วย : คน 

ลําดับ
ท่ี 

ตําแหน6ง 

การขาดแคลนแรงงาน 

แรงงาน
ไร ฝ&มือ 

แรงงาน
กึ่งฝ&มือ 

แรงงาน
ฝ&มือ 

แรงงาน
ฝ&มือ

ระดับสูง 

ผู เชียว
ชาญ/

ผู บริหาร 
รวม 

1 พนักงานบัญชี   2   2 

2 
ผู�ทําขนมปaงและขนมอบประเภท
ต4างๆ (ด�วยมือ) 

  4   4 

ท่ีมา ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

5) การฝQกยกระดับฝ&มือแรงงาน 

ผลการสํารวจความคิดเห็นจากผู�ประกอบการเก่ียวกับแผนการส4งพนักงานเข�าฝbกอบรมเพ่ือ
ยกระดับฝ6มือแรงงานในป6 2556 พบว4า สถานประกอบการส4วนใหญ4 ร�อยละ 89.50 ไม4มีแผนจะส4งพนักงาน   
เข�าฝbกอบรม ในขณะท่ีร�อยละ 10.50 มีแผนจะส4งพนักงานเข�าฝbกอบรม ท้ังนี้หากจําแนกออกเป�นรายกิจการ
แล�ว พบว4า กิจการโรงแรม ภัตตาคารและร�านอาหาร เป�นกิจการท่ีมีแผนจะส4งพนักงานเข�าร4วมฝbกอบรม    
มากท่ีสุด จํานวน 51 แห4ง รองลงมาได�แก4 กิจการก4อสร�าง จํานวน 33 แห4งและกิจการอุตสาหกรรมการผลิต
อ่ืนๆ 6 แห4ง  (ตารางท่ี 3-16) 

ตารางท่ี  3-16  จํานวนสถานประกอบการแผนการส6งพนักงานเข าฝQกยกระดับฝ&มือแรงงาน 
หน4วย : แห4ง  

ประเภทกิจการ 
จํานวนสถานประกอบการ 

มีแผน ร อยละ ไม6มีแผน ร อยละ 
1. การเลี้ยงสัตว�บกและสตัว�นํ้า 4 3.64 11 1.17 
2. อาหารและอาหารสัตว� - - 50 5.33 
3. สิ่งทอและเครื่องนุ4งห4ม - - 11 1.17 
4. รองเท�าและเครื่องหนัง - - - - 
5. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - 
6. ไม�และเครื่องเรือน - - 24 2.56 
7. กระดาษและผลิตภัณฑ�กระดาษ - - 1 0.11 
8. ป̂โตรเลียม - - 3 0.32 
9. ป̂โตรเคม ี - - 1 0.11 
10. เคม ี - - 1 0.11 
11. ยางพาราและผลิตภัณฑ�ยาง - - 3 0.32 
12. ผลิตภณัฑ�พลาสติก - - - - 
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13. เซรามิก และแก�ว - - - - 
14. เหล็กและเหล็กกล�า - - - - 
15. แม4พิมพ� - - 8 0.85 
16. ไฟฟSาและอิเลกทรอนิกส� 3 2.73 25 2.67 
17. ยานยนต�และช้ินส4วน 4 3.64 54 5.76 
18. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืนๆ 6 5.45 45 4.80 
19. เหมืองแร4และเหมืองหิน - - 7 0.75 
20. ก4อสร�าง 33 30.00 27 2.88 
21. โลจิสติกส� 1 0.91 33 3.52 
22. โรงแรม ภัตตาคารและร�านอาหาร 51 46.36 124 13.22 
23. การท4องเท่ียว 3 2.73 25 2.67 
24. ค�าส4ง ค�าปลีก - - 327 34.86 
25. สถาบันการเงิน บริการด�านธุรกิจ - - 55 5.86 
26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ - - - - 

27. อสังหารมิทรัพย� การให�เช4า - - 35 3.73 
28. การบริการอ่ืนๆ 5 4.55 68 7.25 

รวม 110 10.50 938 89.50 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
เม่ือจําแนกตามหลักสูตรการฝbกอบรม พบว4า ในป6 2556 สถานประกอบการต4างๆ มีแผนท่ีจะส4ง

พนักงานเข�าอบรมเพ่ือฝbกยกระดับฝ6มือแรงงานรวมท้ังสิ้น 12 แสนราย เป�นเพศชาย 12 ราย (ร�อยละ 100)  
โดยหลักสูตรท่ีมีความต�องการส4งพนักงานเข�าฝbกอบรมมากท่ีสุด ได�แก4 หลักสูตรพนักงานขับรถ 12 ราย (ตาราง
ท่ี 3-17) 

 
ตารางท่ี  3-17  5 สาขาวิชาชีพท่ีผู ประกอบการมีแผนจะส6งพนักงานเข าอบรมมากท่ีสุด 

หน4วย : คน 
จํานวนแรงงานในสถานประกอบการ ท่ีคาดว6าจะส6งเข าฝQกอบรม 

ลําดับ หลักสูตร ชาย หญิง รวม 
1 พนักงานขับรถ 12  12 

ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 

 6) ระดับความสามารถของแรงงาน 

จากการสํารวจข�อมูลในเชิงคุณภาพเก่ียวกับระดับความสามารถด�านต4างๆ ของพนักงานในแต4ละ
ประเภทกิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความสามารถท่ีเป�นจริงในปaจจุบันกับระดับความสามารถท่ีผู�ประกอบการ
คาดหวังไว� พบว4าในแต4ละประเภทกิจการและแต4ละกลุ4มแรงงาน จะมีช4องว4างระหว4างความสามารถท่ีมีอยู4จริง
กับระดับความสามารถท่ีผู�ประกอบการคาดหวังไว�แตกต4างกันไป ท้ังนี้ในภาพรวมของทุกกิจการ พบว4า ในแรงงาน 
ทุกกลุ4มฝ6มือ ยังมีปaญหาระดับความสามารถในด�านต4างๆท่ีเป�นอยู4จริงตํ่ากว4าระดับท่ีผู�ประกอบการคาดหวัง              
อยู4พอสมควร โดยเฉพาะกลุ4มแรงงานฝ6มือจะมีปaญหาความแตกต4างของความสามารถในการวิเคราะห�ปaญหามากท่ีสุด  
(ตารางท่ี 3-18) 
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ตารางท่ี 3-18 ระดับความสามารถด านต6างๆของพนักงานท่ีเปRนอยู6จริงและท่ีผู ประกอบการคาดหวัง จําแนกตาม 
ทักษะฝ&มือแรงงาน 

 

ความสามารถ 
กลุ6มแรงงาน 

ไร ฝ&มือ 
กลุ6มแรงงาน 

ก่ึงฝ&มือ 
กลุ6มแรงงาน 

ฝ&มือ 
กลุ6มแรงงาน 
ฝ&มือระดับสูง กลุ6มผู เชี่ยวชาญ 

ปSจจุบัน คาดหวัง ปSจจุบัน คาดหวัง ปSจจุบัน คาดหวัง ปSจจุบัน คาดหวัง ปSจจุบัน คาดหวัง 
ด�านการวิเคราะห�แก�ไข
ปaญหา 1.32 2.34 1.96 2.92 2.63 3.41 3.27 4.46 4.41 4.25 
ด�านคอมพิวเตอร� 1.20 2.46 1.83 2.87 2.41 3.56 3.25 4.41 3.97 4.25 
ด�านภาษาต4างประเทศ 1.18 2.21 1.70 2.85 2.19 2.94 2.97 4.32 3.74 4.25 
การทํางานเป�นกลุ4ม 1.38 2.37 2.00 2.97 2.72 3.52 3.52 4.45 4.40 4.25 
ด�านเทคนิคปฏิบัติงาน 1.36 2.31 2.04 2.93 2.75 3.53 3.55 4.45 4.44 4.25 
ด�านการบริหาร 1.28 2.42 1.97 2.97 2.71 3.52 3.31 4.47 4.41 4.25 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : คะแนนระดับความสามารถด�านต4าง ๆ  มีความหมายดังน้ี 

1  คะแนน  ไม4สามารถปฏิบัติงานในชีวติประจําวันตามหน�าท่ีได�โดยไม4มีผู�ควบคุม 
2  คะแนน  สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันตามหน�าท่ีได�ด�วยตนเอง  สามารถแก�ไขปaญหาเฉพาะหน�าได�ด�วยตนเอง 
3  คะแนน  สามารถปฏิบัติงานและแก�ปaญหาท่ีซับซ�อนได�ด�วยตัวเองและทีมงาน 
4  คะแนน  สามารถสอนงานเฉพาะด�านและให�คําปรึกษาในงานเฉพาะด�านแก4เพื่อนร4วมงานผู�อื่นได� 
5  คะแนน  สามารถปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานรวมไปถึงให�คําปรึกษาแก4ผู�อื่นในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานได� 
 

7) อัตราเงินเดือนเริ่มต น 

ผลการสํารวจข�อมูลอัตราเงินเดือนเริ่มต�นของพนักงานแต4ละกลุ4มพบว4า แรงงานในแต4ละระดับ   
มีอัตราเงินเดือนเริ่มต�นเฉลี่ยท่ีแตกต4างกันไป โดยกลุ4มแรงงานไร�ฝ6มือจะมีอัตราเงินเดือนเริ่มต�นตํ่าท่ีสุดเฉลี่ย  
ทุกกิจการประมาณ 8,975.69 บาทต4อเดือน ส4วนกลุ4มแรงงานท่ีมีอัตราเงินเดือนเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือกลุ4ม
ผู�เชี่ยวชาญและบริหาร มีอัตราเงินเดือนเฉลี่ยทุกกิจการประมาณ 16,000 บาทต4อเดือน  

ในกลุ4มแรงงานไร�ฝ6มือ กิจการโลจิสติกส� เป�นกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต�นสูงท่ีสุดเดือนละ 
9,346 บาท รองลงมาได�แก4 กิจการฟSาและอิเล็กทรอนิกส� 9,178 บาทต4อเดือน และกิจการยานยนต�และ
ชิ้นส4วน 9,175 บาทต4อเดือน ส4วนกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต�นของแรงงานไร�ฝ6มือตํ่าท่ีสุด ได�แก4 กิจการ
โรงแรม ภัตตาคารและร�านอาหาร มีอัตราเงินเดือนเริ่มต�น 8,672 บาทต4อเดือน 

ในกลุ4มแรงงานก่ึงฝ6มือ กิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต�นสูงท่ีสุดได�แก4 กิจการป̂โตรเลี่ยม 10,680 
บาทต4อเดือน รองลงมาได�แก4 กิจการโรงแรม ภัตตาคารและร�านอาหาร 9,997 บาทต4อเดือน และกิจการ     
การบริการ อ่ืนๆ 9,986 บาทต4อเ ดือน ส4วนกิจการท่ีมี อัตราเ งินเดือนเริ่มต�นตํ่า ท่ีสุด ได�แก4 กิจการ
อสังหาริมทรัพย� การให�เช4า มีอัตราเงินเดือนเริ่มต�น 7,500 บาทต4อเดือน 

ในกลุ4มแรงงานฝ6มือ กิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต�นสูงท่ีสุด ได�แก4 กิจการป̂โตรเลี่ยม 15,000 
บาทต4อเดือน รองลงมาได�แก4 กิจการไฟฟSาและอิเล็กทรอนิกส� 14,500 บาทต4อเดือน และกิจการก4อสร�าง 
11,417 บาทต4อเดือน ส4วนกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต�นตํ่าท่ีสุด ได�แก4 กิจการการบริการอ่ืนๆ มีอัตรา
เงินเดือนเริ่มต�น 9,300 บาทต4อเดือน 

กลุ4มแรงงานมีฝ6มือระดับสูง กิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต�นสูงท่ีสุด ได�แก4 กิจการการท4องเท่ียว 
20,000 บาทต4อเดือน รองลงมาได�แก4 กิจการไฟฟSาและอิเล็กทรอนิกส�และกิจการก4อสร�าง 15,000 บาท      
ต4อเดือน กิจการโรงแรม ภัตตาคารและร�านอาหาร 12,600 บาทต4อเดือน ส4วนกิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต�น
ตํ่าท่ีสุด ได�แก4 กิจการสถาบันการเงิน บริการด�านธุรกิจ มีอัตราเงินเดือนเริ่มต�น 8,500 บาทต4อเดือน 
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กลุ4มผู�เชี่ยวชาญ/ผู�บริหาร กิจการท่ีมีอัตราเงินเดือนเริ่มต�นสูงท่ีสุด ได�แก4 กิจการโรงแรม 
ภัตตาคารและร�านอาหาร 22,000 บาทต4อเดือน รองลงมาได�แก4 กิจการการค�าส4งค�าปลีกและกิจการการ
บริการอ่ืนๆ 15,000 บาทต4อเดือน และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 12,000 บาทต4อเดือน (ตารางท่ี 3-19) 

 
ตารางท่ี  3-19  อัตราเงินเดือนเริ่มต นของแรงงานในแต6ละระดับ จําแนกตามรายกิจการ 

หน4วย : บาท 

ประเภทกิจการ แรงงานไร�ฝ6มือ แรงงานก่ึงฝ6มือ แรงงานฝ6มือ 
แรงงานฝ6มือ

ข้ันสูง 
ผู�เช่ียวชาญ/
ผู�บริหาร 

1. การเล้ียงสัตว�บกและสัตว�นํ้า - - - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว� 9,000 9,000 - - - 
3. ส่ิงทอและเครื่องนุ4งห4ม - - - - - 
4. รองเท�าและเครื่องหนัง - - - - - 
5. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - 
6. ไม�และเครื่องเรือน 9,025 9,533 10,000 - - 
7. กระดาษและผลิตภัณฑ�กระดาษ - - - - - 
8. ป̂โตรเลียม 9,000 10,680 15,000   
9. ป̂โตรเคมี - - - - - 
10. เคมี - - 11,000 - - 
11. ยางพาราและผลิตภัณฑ�ยาง - - - - - 
12. ผลิตภัณฑ�พลาสติก - - - - - 
13. เซรามิก และแก�ว - - - - - 
14. เหล็กและเหล็กกล�า - - - - - 
15. แม4พิมพ� - 9,650 - - - 
16. ไฟฟSาและอิเลกทรอนิกส� 9,178 9,560 14,500 15,000 - 
17. ยานยนต�และช้ินส4วน 9,175 9.579 9,525 - - 
18. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 9,000 9,120 10,250 - 12,000 
19. เหมืองแร4และเหมืองหิน - - - - - 
20. ก4อสร�าง 9,039 9,500 11,417 15,000 - 
21. โลจิสติกส� 9,346 9,550 10,500 - - 
22. โรงแรม ภัตตาคารและร�านอาหาร 8,672 9,997 10,400 12,600 22,000 
23. การท4องเท่ียว 9,000 9,560 10,867 20,000  
24. ค�าส4ง ค�าปลีก 8,471 9,286 10,333 - 15,000 
25. สถาบันการเงิน บริการด�านธุรกิจ - 9,500 11,067 8,500 - 
26. โรงพยาบาล บริการสุขภาพ - - - - - 
27. อสังหาริมทรัพย� การให�เช4า 9,000 7,500 10,500 - - 
28. การบริการอื่นๆ 8,778 9,986 9,300 9,000 15,000 

เฉลี่ย 8,975.69 9,466.73 11,047.07 13,350 16,000 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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8) ความต องการของผู ประกอบการเก่ียวกับความรู และทักษะของแรงงาน 

1.1)  ความต องการด านความรู  
จากผลการสํารวจความคิดเห็นผู�ประกอบการเก่ียวกับความต�องการด�านความรู�ของแรงงาน ในป6 

2556 พบว4า ความรู�ของแรงงานท่ีสถานประกอบการต�องการมากท่ีสุด คือต�องการแรงงานท่ีมีความรู�ด�าน
เทคนิคเฉพาะงาน ร�อยละ 4.98 (ของจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด) รองลงมาได�แก4 ต�องการแรงงานท่ีมี
ความรู�และความเข�าใจในธุรกิจ ร�อยละ 3.41 และต�องการแรงงานท่ีมีความรู�ในด�านคอมพิวเตอร� ร�อยละ1.81 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-20) 

 
ตารางท่ี  3-20  ความต องการด านความรู  จําแนกตามประเภทความรู  

หน4วย: ร�อยละ 

ความต องการด านความรู  จํานวน 
สถานประกอบการ 

1. ความรู�และความเข�าใจในธุรกิจ 3.41 

2. ความรู�ในด�านคอมพิวเตอร� 1.81 

3. ความรู�ในด�านกฎหมาย 0.97 

4. ความรู�ด�านเทคนิคเฉพาะงาน 4.98 

5. ความรู�ด�านอ่ืนๆ 0.19 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
1.2) ความต องการด านทักษะ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผู�ประกอบการด�านทักษะของแรงงาน พบว4า ทักษะของแรงงาน   
ท่ีสถานประกอบการมีความต�องการมากท่ีสุด คือ ทักษะในทํางานร4วมกับผู�อ่ืน ร�อยละ 8.40 (ของจํานวนสถาน
ประกอบการท้ังหมด) รองลงมาได�แก4 ทักษะในการแก�ปaญหา ร�อยละ 8..13 และทักษะในการนําเสนองาน   
ร�อยละ 1.72 ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-21) 

 
ตารางท่ี  3-21  ความต องการด านทักษะ จําแนกตามประเภททักษะ 

หน4วย: ร�อยละ 

ความต องการด านทักษะ 
จํานวน 

สถานประกอบการ 

1. ทักษะในการทํางานร4วมกับผู�อ่ืน 8.40 
2. ทักษะในการใช�ภาษาต4างประเทศ 1.60 

3. ทักษะในการนําเสนองาน 1.72 

4. ทักษะในการแก�ไขปaญหา 8.13 

5. ทักษะด�านอ่ืนๆ 0.15 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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1.3)  ความต องการด านคุณลักษณะ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผู�ประกอบการด�านคุณลักษณะของแรงงาน พบว4า คุณลักษณะ
ของแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความต�องการมากท่ีสุด คือ ต�องการคนท่ีมีความสามารถในการเรียนรู�    
ร�อยละ 10.32 (ของจํานวนสถานประกอบการท่ีสํารวจ) รองลงมาได�แก4 ต�องการคุณลักษณะ ด�านอ่ืนๆ ร�อยละ 
10.14 และต�องการคุณลักษณะของแรงงานท่ีมีจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย� ร�อยละ 10.12 ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 3-22) 

ตารางท่ี  3-22 ความต องการด านคุณลักษณะ จําแนกตามประเภทคุณลักษณะ 
หน4วย: ร�อยละ 

ความต องการด านคุณลักษณะ จํานวน 
สถานประกอบการ 

1. ต�องการคนท่ีมีความสามารถในการเรยีนรู� 10.32 

2. ต�องการคนท่ีมีความรับผิดชอบในงาน 9.91 

3. ต�องการคนท่ีมีจรรยาบรรณและความซ่ือสตัย� 10.12 

4. ต�องการคนท่ีมีความอดทนต4อความกดดัน 9.10 

5. ต�องการคนท่ีมีคุณลักษณะด�านอ่ืนๆ 10.14 
ท่ีมา ระบบฐานข�อมลูแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

3.3 สถานการณ�ด านอุปทาน (Supply) ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ในป6 2556 ได�ดําเนินการสํารวจจํานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีจบการศึกษาในป6การศึกษา 2555 

จากโรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีเป̂ดสอนต้ังแต4ระดับมัธยมศึกษาป6ท่ี 3 เป�นต�นไปจังหวัดพังงา จํานวน 20 
แห4ง แบ4งเป�นสถาบันการศึกษาของรัฐ จํานวน 19 แห4ง และสถาบันการศึกษาเอกชน 1 แห4ง (ผลการศึกษา
ส4วนนี้ต่ํากว4าท่ีควรจะเป�นเนื่องจากมีจํานวนโรงเรียนและสถานศึกษาจํานวนหนึ่งไม4ให�ความร4วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม) (ตารางท่ี 3-23) 

ตารางท่ี 3-23 จํานวนสถานศึกษาท่ัวประเทศจําแนกตามระดับช้ัน 
           หน4วย  :  แห4ง 

ระดับช้ัน รัฐบาล เอกชน รวม 
มัธยมศึกษาตอนต�น 10 1 11 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 - 3 
ปวช. 2 - 2 
ปวส. / อนุปริญญา 2 - 2 
ปริญญาตรี 2 - 2 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
รวม 19 1 20 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
หมายเหตุ สถานศึกษา  1  แห4ง  อาจเป̂ดสอนมากกว4า  1  ระดับช้ัน  เช4น  โรงเรียนมัธยมศึกษาบางแห4งจะเป̂ดสอนท้ังระดับ
มัธยมต�นและมัธยมปลาย  หรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาส4วนใหญ4จะเป̂ดสอนท้ังระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  ควบคู4กันไป 
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1) จํานวนผู สําเร็จการศึกษาท้ังหมด 

1.1) ระดับมัธยมศึกษา 

จากการเก็บข�อมูลผู�สําเร็จการศึกษาในป6การศึกษา 2556 จากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต�น จํานวน 11 แห4ง และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3 แห4ง จังหวัดพังงา พบว4ามีผู�สําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาจํานวน 1,240 คน แบ4งเป�นชาย 543 คน (ร�อยละ 43.79) และหญิง 697 คน 
(ร�อยละ 56.21)   เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับชั้น พบว4ามีผู�สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต�น 
จํานวน 799 คน แบ4งเป�นชาย 367 คน(ร�อยละ 45.93) และหญิง 432 คน (ร�อยละ 54.07) ส4วนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู�สําเร็จการศึกษารวมท้ังสิ้น 441 คน  แบ4งเป�นชาย 176 คน (ร�อยละ 39.91) และ
หญิง 265 คน (ร�อยละ 60.09) (ตารางท่ี 3-24) จากข�อมูลดังกล4าวพบว4าผู�สําเร็จการศึกษาส4วนใหญ4จะเป�นเพศ
หญิงมากกว4าเพศชาย  โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
ตารางท่ี  3-24 จํานวนผู สําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับมัธยมศึกษา  จําแนกตามเพศและระดับช้ัน           
ป&การศึกษา  2556 
           หน4วย  :  คน 

ระดับช้ัน 
จํานวนผู�สําเร็จการศึกษา 

ชาย ร�อยละ หญิง ร�อยละ รวม ร�อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต�น 367 45.93 432 54.07 799 100.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 176 39.91 265 60.09 441 100.00 
รวม 543 43.79 697 56.21 1,240 100.00 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 
 1.2) ระดับอาชีวศึกษา 

จากข�อมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช. 2 แห4ง และระดับ ปวส./อนุปริญญา 2 แห4ง พบว4า       
มีผู�สําเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 380 คน เป�นเพศชาย 215 คน (ร�อยละ 56.58) เพศหญิง 165 คน 
(ร�อยละ 43.42) ส4วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา  มีผู�สําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 229 คน เป�นเพศชาย 142 คน 
(ร�อยละ 62.01)  และเพศหญิง 87 คน (ร�อยละ 37.99) ท้ังนี้จะเห็นได�ว4าในระดับอาชีวศึกษาสัดส4วน        
ของผู�สําเร็จการศึกษาจะเป�นเพศชายมากกว4าเพศหญิง ซ่ึงแตกต4างจากในระดับมัธยมศึกษา โดยมีเพศหญิง
มากกว4าเพศชายเม่ือพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ีจบ พบว4า ในระดับ ปวช. สาขาอุตสาหกรรม เป�น
สาขาวิชาท่ีมีผู�จบการศึกษามากท่ีสุด คือ 177 คน (ร�อยละ 46.58) รองลงมาได�แก4สาขาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 131 คน(ร�อยละ 34.47) ส4วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีมีผู�จบการศึกษามากท่ีสุด ได�แก4 
สาขาอุตสาหกรรม เช4นเดียวกับระดับ ปวช. โดยมีผู�จบการศึกษา 90 คน(ร�อยละ 39.30) รองลงมา ได�แก4 
สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 58 คน(ร�อยละ 25.33) (ตารางท่ี 3-25) 
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ตารางท่ี  3-25  จํานวนผู สําเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอาชีวศึกษา จําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบ   
ป&การศึกษา  2556 
           หน4วย  :  คน 

สาขาวิชา 
ระดับ  ปวช. ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม 18 17 35 5 6 11 
คหกรรม 1 4 5 27 19 46 
อุตสาหกรรม 176 1 177 87 3 90 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 15 116 131 5 53 58 
ศิลปกรรม - - - - - - 
อุตสาหกรรมการท4องเท่ียว - 26 26 - - - 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 
ประมง 5 1 6 10 2 12 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ - - - 5 3 8 
สาขาอ่ีน ๆ   - - - 3 1 4 
รวม 215 165 380 142 87 229 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

2) อัตราการเรียนต6อ 
จากการสํารวจอัตราการเรียนต4อของนักศึกษาท่ีจบในป6การศึกษา 2556 จําแนกตามระดับ

การศึกษา พบว4า ในทุกระดับการศึกษา เพศหญิงจะมีอัตราการเรียนต4อท่ีสูงกว4าเพศชาย โดยมีอัตราการเรียน
ต4อสูงเกินกว4าร�อยละ 50 ในเกือบทุกระดับ ยกเว�นเพียงแต4ระดับอุดมศึกษาเท4านั้น (ตารางท่ี 3-26) 
 
ตารางท่ี  3-26  อัตราการเรียนต6อของผู สําเร็จการศึกษาจําแนกตามการศึกษาท่ีจบ  ป&การศึกษา  2556
          หน4วย  :  ร�อยละ  

ระดับการศึกษาท่ีจบ อัตราการเรียนต4อ  (%) 
ชาย หญิง 

จบ  ม.  3  แล�วเรียนต4อ 74.3 67.3 

จบ  ม.  6  แล�วเรียนต4อ 95.7 99.0 

จบ  ปวช.  แล�วเรียนต4อ 57.5 56.0 

จบ  ปวส. / อนุปริญญา  แล�วเรียนต4อ 25.5 40.5 

จบปริญญาตรีแล�วเรียนต4อ - - 

จบปริญญาโทแล�วเรียนต4อ - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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3) อัตราการมีงานทํา 

ผลการสํารวจอัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีเรียนจบมาในป6การศึกษา 2556 พบว4า ในทุก
ระดับจะมีอัตราการมีงานทําไม4สูงมากนัก เนื่องจากส4วนใหญ4เลือกท่ีจะศึกษาต4อในระดับท่ีสูงข้ึนมากกว4า และ   
มีบางส4วนท่ีเรียนจบแล�วไม4ได�เรียนต4อแต4ยังไม4หางานเช4นกัน เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบว4า   
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต�น นักศึกษาชายท่ีเรียนจบมีอัตราการมีงานทําร�อยละ 25.50 ส4วนนักศึกษาหญิง     
มีอัตราการมีงานทําร�อยละ 12.10 ส4วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนักศึกษาชายท่ีเรียนจบแล�วมีอัตรา     
การมีงานทําร�อยละ  30  และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทําร�อยละ 0 ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชาย     
ท่ีเรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานทําในสัดส4วนเดียวกันกับนักศึกษาหญิง คือ ร�อยละ 18 และ 18.50 
ตามลําดับ ในขณะท่ีระดับ ปวส. นักศึกษาชายมีอัตราการมีงานทํา ร�อยละ 56 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมี
งานทําร�อยละ 28 ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-27) 
 
ตารางท่ี  3-27  อัตราการมีงานทําของนักศึกษาท่ีจบ  จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาท่ีจบ ป& 2556 
          หน4วย  :  ร�อยละ 

ระดับการศึกษาท่ีจบ อัตราการมีงานทํา  (%) 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาตอนต�น 25.50 12.10 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 30.00 0.0 

ปวช. 18.00 18.50 

ปวส. / อนุปรญิญา 56.00 28.00 

ปริญญาตร ี - - 

ปริญญาโท - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
       

ในการประเมินอุปทานผู�จบการศึกษาเชิงคุณภาพ  ครอบคลุมหลายประเด็น คือ หลักสูตร
เปลี่ยนแปลงเหมาะสมกับความต�องการของผู�เรียนมากน�อยเพียงใด  มีการปรับปรุงหลักสูตรบ4อยครั้งเพียงใด  
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนั้นอยู4บนพ้ืนฐานของข�อมูลของฝTายต�องการแรงงานหรือไม4 และการท่ีจะเพ่ิมพูน
คุณภาพการศึกษาได�เป̂ดโอกาสให�ภาคเอกชนมีส4วนร4วมมากน�อยเพียงใด นอกจากนี้แล�วยังนําเสนรายละเอียด
เก่ียวกับความพร�อมของสถานศึกษา เช4น บุคลากร สื่อการสอน อุปกรณ� และการฝbกงาน เป�นต�น 
 

4) หลักสูตรการศึกษา 

จากการสอบถามสถานศึกษาต้ังแต4ระดับมัธยมศึกษาตอนต�นข้ึนไปท่ัวประเทศ พบว4า ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต�น ร�อยละ 72.73 และระดับมัธยมตอนปลาย ร�อยละ 3.33 ตามลําดับ มีความเห็นว4า
หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีใช�อยู4ปaจจุบันนั้นค4อนข�างเหมาะสมแล�ว 

ในระดับอาชีวศึกษาสถานศึกษาส4วนใหญ4 ร�อยละ 50 ในระดับ ปวช. และร�อยละ 50 ในระดับ 
ปวส. เห็นว4าหลักสูตรท่ีใช�อยู4เหมาะสมมาก (ตารางท่ี 3-28) 
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ตารางท่ี  3-28 ความคิดเห็นของผู บริหารสถานศึกษาเก่ียวกับความเหมาะสมของหลักสูตรการเรียนการ
สอนท่ีใช อยู6ในปSจจุบัน จําแนกตามระดับการศึกษา 
           หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 
ความเหมาะสมของหลักสตูร  (จํานวนสถานศึกษา) 

ไม4
เหมาะสม 

ร�อยละ 
ค4อนข�าง
เหมาะสม 

ร�อยละ 
เหมาะสม

มาก 
ร�อยละ 

มัธยมศึกษาตอนต�น - - 8 72.73 3 27.27 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 1 3.33 2 66.67 
ปวช. - - 1 50 1 50 
ปวส. / อนุปรญิญา - - 1 50 1 50 
ปริญญาตร ี - - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในช4วง 5 ป6ท่ีผ4านมา พบว4า สถานศึกษาส4วนใหญ4ในระดับมัธยม

และระดับอาชีวศึกษาเคยทําการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหม4 (ตารางท่ี 3-29) 

 

ตารางท่ี  3-29  การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนในช6วง  5  ป&ท่ีผ6านมา 
         หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 
การปรับปรุงหลักสูตร  (จํานวนสถานศึกษา) 

ไม4เคยปรับปรุง ร�อยละ เคยปรับปรุง ร�อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต�น - - 11 100 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 3 100 
ปวช. - - 2 100 
ปวส. / อนุปริญญา - - 2 100 
ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
 

สําหรับวิธีการในการปรับปรุงหลักสูตร  พบว4า  สถานศึกษาส4วนใหญ4ในระดับมัธยมศึกษา มีการ
ขอความร4วมมือจากภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตร  ในขณะท่ีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาจะไม4มีการ ขอความร4วมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตร (ตารางท่ี 3-30) ส4วนสาเหตุ
สําคัญของการปรับปรุงหลักสูตร  พบว4า  ในระดับมัธยมศึกษาจะปรับปรุงหลักสูตรตามนโยบายต�นสังกัด  
สําหรับในระดับอาชีวศึกษาจะปรับปรุงหลักสูตรตามนโยบายต�นสังกัด 
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ตารางท่ี 3-30 การขอความร6วมมือจากผู ประกอบการ/ภาคเอกชน  ในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
ในช6วงระยะเวลา  5  ป&ท่ีผ6านมา  และสาเหตุของการปรับปรุงหลักสูตร 
                  หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 

การขอความร4วมมือ  (จํานวน
สถานศึกษา) 

สาเหตุของการปรับปรุงหลักสูตร  (จํานวนสถานศึกษา) 

มีการ
ขอ

ความ
ร4วมมือ 

ร�อยละ 
ไม4มีการ
ขอความ
ร4วมมือ 

ร�อยละ 

ตาม
นโยบ
าย
ต�น

สังกัด 

ร�อยละ 
ตาม

นโยบาย
ผู�บริหาร 

ร�อยละ 

ความ
ต�องกา
รตลาด 
แรงงาน 

ร�อยละ 

มัธยมศึกษาตอนต�น 8 72.73 3 27.27 10 90.91 - - 1 9.09 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 66.67 1 33.33 3 100 - - - - 
ปวช. - - 2 100 2 100 - - - - 
ปวส. / อนุปริญญา - - 2 100 2 100 - - - - 
ปริญญาตรี - - - - - - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - - - - - 

ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

5) ความพร อมของสถานศึกษา 

1.1) บุคลากร 

สถานศึกษาส4วนใหญ4ในระดับมัธยมศึกษายังมีปaญหาเรื่องความเพียงพอของบุคลากร โดยเฉพาะ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น มีสถานศึกษากว4าครึ่งหนึ่ง คือ ร�อยละ 55.03 ท่ีบุคลากรไม4เพียงพอ (ไม4เพียงพอ
และขาดคุณภาพร�อยละ 11.09  ไม4เพียงพอแต4มีคุณภาพ ร�อยละ 43.94) 

ระดับอาชีวศึกษา  สถานศึกษาประมาณครึ่งหนึ่งมีบุคลากรเพียงพอ โดยร�อยละ 50  เป�นสถานศึกษา
ในระดับ  ปวช.  และร�อยละ  50  ในระดับ  ปวส./อนุปริญญา  ท่ีมีบุคลากรเพียงพอและมีคุณภาพ (ตารางท่ี  
3-31) 

สําหรับสาเหตุสําคัญของสถานศึกษาท่ีมีปaญหาบุคลากรไม4เพียงพอนั้น  ในระดับมัธยมศึกษาตอนต�น
ส4วนใหญ4 ร�อยละ 54.55 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร�อยละ  66.67 มีสาเหตุมาจากการขาดอิสระในการ
คัดเลือกบุคลากร ส4วนในระดับอาชีวศึกษา สาเหตุท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีทําให�บุคลากรไม4เพียงพอ ได�แก4 สาเหตุมาจาก
การขาดอิสระในการคัดเลือกบุคลากรเช4นเดียวกัน (ตารางท่ี 3-32) 

ตารางท่ี  3-31 ความเพียงพอของบุคลากรในสถานศึกษาระดับต6าง ๆ 
หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 

การขาดแคลนบุคลากร  (จํานวนสถานศึกษา) 
ไม4

เพียงพอ
และขาด
คุณภาพ 

ร�อยละ 

ไม4
เพียงพอ

แต4มี
คุณภาพ 

ร�อยละ 
เพียงพอ
แต4ขาด
คุณภาพ 

ร�อยละ 
เพียงพอ
และมี

คุณภาพ 
ร�อยละ 

มัธยมศึกษาตอนต�น 1 9.09 6 54.55 1 9.09 3 27.27 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 3.33 2 66.67 - - - - 
ปวช. - - 1 50.00 - - 1 50.00 
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ระดับการศึกษา 

การขาดแคลนบุคลากร  (จํานวนสถานศึกษา) 
ไม4

เพียงพอ
และขาด
คุณภาพ 

ร�อยละ 

ไม4
เพียงพอ

แต4มี
คุณภาพ 

ร�อยละ 
เพียงพอ
แต4ขาด
คุณภาพ 

ร�อยละ 
เพียงพอ
และมี

คุณภาพ 
ร�อยละ 

ปวส. / อนุปริญญา - - 1 50.00 - - 1 50.00 
ปริญญาตรี - - - - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - - - 

ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

ตารางท่ี  3-32  สาเหตุท่ีสําคัญของความไม6เพียงพอของบุคลากรในสถานศึกษาระดับต6าง ๆ 
หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 

สาเหตุ  (จํานวนสถานศึกษา) 
ขาดอิสระใน
การคัดเลือก

บุคลากร 
ร�อยละ 

ผลตอบแทนไม4
จูงใจผู�ท่ีมี

ความสามารถ 
ร�อยละ อื่นๆ ร�อยละ 

มัธยมศึกษาตอนต�น 6 54.55 3 27.27 2 18.18 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 66.67 1 33.33 - - 
ปวช. 2 100 - - - - 
ปวส. / อนุปริญญา 2 100 - - - - 
ปริญญาตรี - - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 

ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
  

1.2) ส่ือและอุปกรณ� 
สถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาส4วนใหญ4ไม4มีปaญหาเรื่องความเพียงพอของสื่อและอุปกรณ�ท่ีใช�

ประกอบการเรียนการสอน  โดยในระดับมัธยมศึกษาตอนต�นมีสถานศึกษาท่ีมีปaญหาเพียงร�อยละ 31.71 และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีสถานศึกษาร�อยละ 42.45 ท่ีมีปaญหา 

ในระดับอาชีวศึกษา พบว4ามีสถานศึกษาท่ีมีปaญหาสื่อและอุปกรณ�ไม4เพียงพอประมาณกว4า
ครึ่งหนึ่งของท้ังหมด โดยระดับ ปวช. มีสถานศึกษาท่ีมีปaญหาสื่อและอุปกรณ�ไม4เพียงพอร�อยละ 62.01       
ส4วนระดับ  ปวส./อนุปริญญา มีสถานศึกษาท่ีพบปaญหาร�อยละ 59.74 ในขณะท่ีระดับอุดมศึกษาสถานศึกษา
ส4วนใหญ4พบปaญหาสื่อและอุปกรณ�ไม4เพียงพอ โดยระดับปริญญาตรีมีปaญหาร�อยละ 76.25 ระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก พบปaญหามากถึงร�อยละ 85.26 และ 85.96 ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-33) 

ตารางท่ี  3-33  ความเพียงพอของส่ือและอุปกรณ�ท่ีใช ในการสอน 
                    หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 
ความเพียงพอของสื่อและอุปกรณ�  (จํานวนสถานศึกษา) 

เพียงพอ ร�อยละ ไม4เพียงพอ ร�อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต�น 3 27.27 8 72.73 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 33.33 2 66.67 
ปวช. 1 50.00 1 50 
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ระดับการศึกษา 
ความเพียงพอของสื่อและอุปกรณ�  (จํานวนสถานศึกษา) 

เพียงพอ ร�อยละ ไม4เพียงพอ ร�อยละ 
ปวส. / อนุปริญญา 1 50.00 1 50 
ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ  สื่อและอุปกรณ�ท่ีใช�ในการสอน เช4น สื่อสิ่งพิมพ� สื่ออิเล็กทรอนิกส� โสตฯ อุปกรณ�ช4าง 

สาเหตุสําคัญท่ีสุดท่ีทําให�สถานศึกษามีปaญหาความไม4เพียงพอของสื่อและอุปกรณ�ประกอบการ
เรียนการสอน ได�แก4 การขาดงบประมาณ (ตารางท่ี 3-34) 

ตารางท่ี 3-34 สาเหตุท่ีสําคัญของความไม6เพียงพอด านส่ืออุปกรณ�ในการสอนของสถานศึกษาระดับต6าง ๆ 
                         หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 

สาเหตุของความไม4เพียงพอด�านสือ่อุปกรณ�ในการสอน  (จํานวนสถานศึกษา) 

ขาด
งบประมาณ 

ร�อยละ 
ขาดความ
ชํานาญใน

การใช� 
ร�อยละ อ่ืนๆ ร�อยละ 

มัธยมศึกษาตอนต�น 10 90.91 1 9.09 - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 66.67 1 33.33 - - 
ปวช. 2 100 - - - - 
ปวส. / อนุปรญิญา 2 100 - - - - 
ปริญญาตร ี - - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 1.3) ความร6วมมือระหว6างสถานศึกษากับภาคเอกชน 

1.3.1) การขอความร4วมมือกับผู�ประกอบการ 

จากการสอบถามผู�บริหารสถานศึกษา พบว4า สถานศึกษาส4วนใหญ4มีการขอความร4วมมือจาก
ผู�ประกอบการ/สถานประกอบการท่ีเก่ียวข�อง หรือมีประสบการณ�ตรงมาเป�นผู�บรรยายพิเศษหรืออาจารย�
พิเศษ โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนต�น มีการขอความร4วมมือกับภาคเอกชนมากถึงร�อยละ 72.73 ยกเว�น
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต�นและตอนปลาย รวมถึงระดับอาชีวะศึกษา มีสถานศึกษาจํานวนกว4าครึ่งหนึ่ง     
ร�อยละ 100 ไม4ได�ขอความร4วมมือจากภาคเอกชน (ตารางท่ี 3-35) 
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ตารางท่ี 3-35 การขอความร6วมมือกับผู ประกอบการมาเปRนผู บรรยายพิเศษ 
           หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 
การขอความร4วมมือ  (จํานวนสถานศึกษา) 

ไม4มี ร�อยละ มี ร�อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต�น 3 27.27 8 72.73 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 100 - - 
ปวช. 2 100 - - 
ปวส. / อนุปริญญา 2 100 - - 
ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

1.3.2) โครงการขอความร4วมมือกับหน4วยงาน/สถานประกอบการเพ่ือให�นักศึกษาเข�าไป
ฝbกงานระหว4างเรียน 

สถานศึกษาส4วนใหญ4ในระดับอาชีวศึกษามีโครงการขอความร4วมมือกับหน4วยงานและ/หรือ
สถานประกอบการเพ่ือให�นักศึกษาเข�าไปฝbกงานระหว4างเรียน โดยเฉพาะในระดับ มัธยมศึกษาตอนต�น มี
สถานศึกษาท่ีมีโครงการขอความร4วมมือกับหน4วยงานมากถึงร�อยละ 81.82 (ตารางท่ี 3-36) 

ตารางท่ี 3-36  โครงการขอความร6วมมือกับหน6วยงานเพ่ือให นักศึกษาเข าไปฝQกงาน 
           หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 
โครงการขอความร4วมมือ  (จํานวนสถานศึกษา) 

ไม4มี ร�อยละ มี ร�อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต�น 2 18.18 9 81.82 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 100 - - 
ปวช. 2 100 - - 
ปวส. / อนุปริญญา 2 100 - - 
ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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6) แนวโน มการพัฒนาด านการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา 
1.1) นโยบาย 

จากการสอบถามผู�บริหารสถานศึกษา พบว4าสถานศึกษาส4วนใหญ4มีนโยบายการเพ่ิมจํานวน
นักศึกษา โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษาตอนต�น มีสถานศึกษาท่ีมีนโยบายเพ่ิมจํานวนนักศึกษา ร�อยละ  
45.45 ในระดับ ปวช. และปวส./อนุปริญญา ร�อยละ 100 ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-37) 

ตารางท่ี  3-37 นโยบายการเพ่ิมหรือลดจํานวนนักศึกษา 
 หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 

นโยบายเพ่ิม / ลดจํานวนนักศึกษา   

ไม6มีนโยบาย ร อยละ 
มีนโยบาย
เพ่ิมจํานวน
นักศึกษา 

ร อยละ 
มีนโยบาย 
ลดจํานวน
นักศึกษา 

ร อยละ 

มัธยมศึกษาตอนต�น 6 54.55 5 45.45 - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 100 - - - - 
ปวช. - - 2 100 - - 
ปวส. / อนุปรญิญา - - 2 100 - - 
ปริญญาตร ี - - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

ในส4วนของนโยบายการเพ่ิมสาขาหรือคณะท่ีสอนนั้น สถานศึกษาส4วนใหญ4ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต�นและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีนโยบายเพ่ิมสาขาท่ีสอน ในขณะท่ีสถานศึกษาระดับ ปวช. ปวส.       
ส4วนใหญ4ไม4มีนโยบายดังกล4าว (ตารางท่ี 3-38) 

ตารางท่ี  3-38 นโยบายเพ่ิมสาขา/คณะท่ีสอน 
 หน4วย  :  แห4ง 

ระดับการศึกษา 
นโยบายเพ่ิมสาขา/คณะ 

ไม4มีนโยบาย ร�อยละ มีนโยบาย ร�อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต�น 1 9.09 10 90.91 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 3 100 
ปวช. 1 50.00 1 50.00 
ปวส. / อนุปริญญา 1 50.00 1 50.00 
ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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ปaจจัยสําคัญท่ีสุดท่ีใช�ในการพิจารณาเพ่ือพัฒนาด�านการผลิตบุคลากร จากการสอบถามผู�บริหาร
สถานศึกษาในแต4ละระดับ พบว4าในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาปaจจัยสําคัญท่ีสุดท่ีใช�ในการพิจารณา      
เพ่ือพัฒนาด�านการผลิตบุคลากร ได�แก4 นโยบายภาครัฐ/ต�นสังกัด ส4วนระดับอาชีวศึกษาปaจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด    
ท่ีสถานศึกษาส4วนใหญ4ใช�พิจารณา ได�แก4 ความต�องการตลาดแรงงาน (ตารางท่ี  3-39) 

ตารางท่ี  3-39  ปSจจัยสําคัญท่ีสุดท่ีใช ในการพิจารณาเพ่ือพัฒนาด านการผลิตบุคลากร 
 หน4วย  :  ร�อยละ 

ระดับการศึกษา 
ปSจจัยสําคัญท่ีสุดท่ีใช พิจารณา 

นโยบายภาครัฐ/
ต นสังกัด 

ความต องการ
ตลาดแรงงาน 

มาตรฐาน
การศึกษา 

อ่ืนๆ 

มัธยมศึกษาตอนต�น 81.82 - 18.18 - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 66.67 - 33.33 - 
ปวช. 50.00 50.00 - - 
ปวส. / อนุปริญญา 50.00 50.00 - - 
ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 
ท่ีมา  :  ระบบฐานข�อมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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บทท่ี 4 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวะด	านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากป จจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช(น สถานการณ+ทางการเมือง ภาวะค(าเงินบาทแข็งตัว จะส(งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจนัก
ลงทุนท้ังในและต(างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ	างงาน  
ในขณะท่ีการผลิตคนเข	าสู(ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย(างต(อเนื่องมิอาจชะลอตัวตามภาวะ     
การด	านเศรษฐกิจ จึงส(งผลต(อการว(างงาน การทํางานตํ่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต 
ต	นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ9ายนายจ	างและผู	ใช	แรงงานเหล(านี้ล	วนเป:นป จจัยท่ีนําไปสู(การเปลี่ยนแปลง   
ของภาวะด	านแรงงาน ไม(ว(าจะเป:นรูปแบบการจ	างงาน การเคลื่อนย	ายแรงงาน  ฝ;มือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต	องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนด
ตัวชี้วัด พร	อมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห+ถึงสาเหตุของป ญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ+
อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน+ต(อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะต	องทําให	สนองตอบต(อความต	องการ
ของทุกกลุ(ม ท้ังนายจ	าง ผู	ใช	แรงงานรวมท้ังองค+กรต(างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณ+แรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 4 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 ฉบับนี้ จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

4.1) อัตราการมีส�วนร�วมกําลังแรงงาน 

ตารางท่ี 4-1 อัตราการมีส�วนร�วมในกําลังแรงงานของจังหวัดพังงา 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 
กําลังแรงงานในจังหวัด 152,298 156,127 155,567 150,099 151,528 
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป;ข้ึนไปในจังหวัด 213,365 214,109 214,867 215,640 216,405 
อัตราการมีส(วนร(วมในกําลังแรงงาน
ของจังหวัด 

 
71.38 

 
72.92 

 
72.41 

 
69.61 

 
70.02 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา  
หมายเหตุ : อัตราการมสี(วนร(วมในกําลังแรงงานของจังหวัด =           กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                               ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป;ข้ึนไปในจังหวัด 
 

แผนภาพ 4-1 อัตราการมีส�วนร�วมในกําลังแรงงานของจังหวัดพังงา 

 
            ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
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4.2) อัตราการจ&างงานจังหวัด 

ตารางท่ี 4-2 อัตราการจ&างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดพังงา 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 
จํานวนผู	ทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 69,053 68,436 69,095 65,615 66,780 
จํานวนผู	ทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 82,320 86,818 86,374 81,157 82,197 
จํานวนผู	มีงานทําในจังหวัด 151,373 155,254 155,469 146,772 148,977 
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 45.62 44.08 44.44 44.71 44.83 
อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 54.38 55.92 55.56 55.29 55.17 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา  
หมายเหตุ : 2.1) อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรกรของจังหวัด     =     ผู	ทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด x100 
                                                                                                   ผู	มีงานทําในจังหวัด 
               2.2) อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรกรของจังหวัด  =     ผู	ทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x100 
                                                                                                   ผู	มีงานทําในจังหวัด 
 

แผนภาพ 4-2 อัตราการจ&างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดพังงา 

 
           ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา 
 

4.3) อัตราการจ&างงานในอุตสาหกรรม 

ตารางท่ี 4-3 อัตราการจ&างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพังงา 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 
ผู	มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 5,970 5,154 9,985 7,874 7,285 
จํานวนผู	มีงานทําในจังหวัด 151,373 155,254 155,469 146,772 148,977 
อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 3.94 3.12 6.42 5.36 4.89 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา  
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  =  ผู	ทํางานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x100 
                                                                                                       ผู	มีงานทําในจังหวัด 
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แผนภาพ 4-3 อัตราการจ&างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพังงา 

 
       ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา  
     

4.4) อัตราการการว�างงาน 

อัตราการว(างงานของจังหวัดพังงา ไตรมาส 3 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 มีอัตราร	อยละ 1.68 
ลดลงจากไตรมาสท่ี 2/2556 ท่ีมีร	อยละ 2.22 

ตารางท่ี 4-4 อัตราการว�างงานในจังหวัดพังงา 

 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 
ผู	ว(างงานจังหวัด 790 873 98 3,327 2,551 
กําลังแรงงานในจังหวัด 152,298 156,127 155,567 150,099 151,528 
อัตราการว(างงานในจังหวัด 0.52 0.56 0.06 2.22 1.68 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา  
หมายเหตุ : อัตราการว(างงานจังหวัด   =   ผู	ว(างงานในจังหวัด x100 
                                                    กําลังแรงงานของจังหวัด   
 

แผนภาพ 4-4 อัตราการจ&างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพังงา 

 

 
               
    ท่ีมา : สํานักงานสถิตจัิงหวัดพังงา   
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4.5) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต(ละไตรมาสเป:นตัวชี้วัดท่ีแสดงให	เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด	าน
แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห+กับจํานวนตําแหน(งงานว(าง และจํานวนผู	สมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห+
จํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหน(งงานว(างท่ีแจ	งผ(าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา พบว(า อัตราการบรรจุงานต(อตําแหน(งงานว(าง ไตรมาส 4 เดือนตุลาคม-
ธันวาคม 2556 อยู(ท่ีร	อยละ 38.10 โดยมีอัตราตํ่ากว(าไตรมาสท่ีแล	วท่ีมีร	อยละ 141.67 ส(วนอัตราการบรรจุ
งานต(อผู	สมัครงานจังหวัดพังงาอยู(ท่ีร	อยละ 58.03 โดยมีอัตราสูงกว(าไตรมาสท่ีแล	ว ท่ีมีอัตราร	อยละ 17.19  

ตารางท่ี  4-5  อัตราการบรรจุงานต�อผู&สมัครงาน/ตําแหน�งงานว�างในจังหวัดพังงา 

 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 
จํานวนผู	ได	รับการบรรจุงาน 343 318 209 408 112 
ผู	สมคัรงานในจังหวัด 176 1,139 435 2,373 193 
จํานวนตําแหน(งงานว(าง 440 430 506 288 294 
อัตราการบรรจุงานต(อผู	สมัครงานจังหวัด 194.87 27.92 48.05 17.19 58.03 
อัตราการบรรจุงานต(อตําแหน(งงานว(างจังหวัด 77.95 73.95 41.30 141.67 38.10 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา  
หมายเหตุ : 5.1) อัตราการบรรจุงานต(อผู	สมัครงานจังหวัด         =  ผู	ได	รบัการบรรจุงานในจังหวัด x100 
                                                                                          ผู	สมคัรงานในจังหวัด 
               5.2) อัตราการบรรจุงานต(อตําแหน(งงานว(างจังหวัด  =  ผู	ได	รับการบรรจุในงานจังหวัด x100 
                                                                                       ตําแหน(งงานว(างในจังหวัด 
 

แผนภาพ 4-5 อัตราการบรรจุงานต�อผู&สมัครงาน/ตําแหน�งงานว�างในจังหวัดพังงา 

 

 
               
    ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา   
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4.6) อัตราการไม�ปฏิบัติตามข&อกฎหมายของสถานประกอบการ 

อัตราการไม(ปฏิบัติตามข	อกฎหมายของสถานประกอบการ เป:นตัวบ(งบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงให	เห็นถึง
สถานการณ+ด	านแรงงานหากนายจ	างไม(ปฏิบัติตามกฎหมายสูง  ย(อมส(งผลกระทบต(อความเป:นอยู(ของลูกจ	าง
ผู	ใช	แรงงาน และส(งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู	ใช	แรงงานตามมา สําหรับอัตราการไม(ปฏิบัติตามข	อกฎหมาย     
ของสถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกได	เป:นการไม(ปฏิบัติตามกฎหมายคุ	มครองแรงงาน
และกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบว(าอัตราการไม(ปฏิบัติตามกฎหมายคุ	มครองแรงงาน         
ของสถานประกอบการในจังหวัดต(อจํานวนสถานประกอบการท่ีผ(านการตรวจท้ังหมดของจังหวัด ในไตรมาส 4 
เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 มีอัตราร	อยละ 1.75 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแล	วท่ีมีร	อยละ 0  

 ส(วนสถานประกอบกิจการท่ีไม(ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานมีอัตราร	อยละ 2.44      
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแล	วท่ีมีร	อยละ 0 

ตารางท่ี  4-6  อัตราการปฏิบัติไม�ถูกต&องตามกฎหมายคุ&มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานของสถานประกอบกิจการในการจังหวัด 

 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏบัิติไม(ถูกต	องตามกฎหมาย
คุ	มครองแรงงาน 

 
1 

 
0 

 
4 

 
0 

 
1 

จํานวนสถานประกอบการท่ีผ(านการตรวจคุ	มครองแรงงาน 54 66 65 50 57 
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏบัิติไม(ถูกต	องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

จํานวนสถานประกอบการท่ีผ(านการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน 
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อัตราการปฏิบัตไิม(ถูกต	องตามกฎหมาย คุ	มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 
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อัตราการปฏิบัตไิม(ถูกต	องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบกิจการ 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
2.44 

    
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ	มครองแรงงานจังหวัดพังงา   
หมายเหตุ :   6.1) อัตราการปฏิบัติไม(ถูกต	องตามกฎหมายคุ	มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด  =           
                                        จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม(ถูกต	องตามกฎหมายคุ	มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                     จํานวนสถานประกอบการท่ีผ(านการตรวจคุ	มครองแรงงานในจังหวัด 
 
                 6.2) อัตราการปฏิบัติไม(ถูกต	องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด =                                        

                           จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผดิกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                                               จํานวนสถานประกอบการท่ีผ(านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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แผนภาพ  4-6  อัตราการปฏิบัติไม�ถูกต&องตามกฎหมายคุ&มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานของสถานประกอบกิจการในการจังหวัดพังงา 

 

 
         ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ	มครองแรงงานจังหวัดพังงา   
 

4.7) อัตราการเกิดข&อพิพาทแรงงาน/ข&อขัดแย&งในสถานประกอบการ 

อัตราการเกิดข	อพิพาทแรงงานและข	อขัดแย	ง ในสถานประกอบการ ซ่ึงเป:นตัววัดท่ีแสดงให	เห็นถึง
ความสัมพันธ+ระหว(างนายจ	างและลูกจ	าง ในสถานประกอบการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิด     
ข	อพิพาทและข	อขัดแย	งจะแสดงให	เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ+ระหว(างนายจ	างและลูกจ	าง ว(ามีทิศทางหรือ
แนวโน	มเป:นไปในทิศทางใด การเกิดข	อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการขัดแย	งท่ีนายจ	างมีต(อลูกจ	างหรือ
ลูกจ	างมีต(อนายจ	าง จนไม(สามารถหาข	อยุติหรือตกลงกันได	 สําหรับอัตราการเกิดข	อพิพาทแรงงาน และ       
ข	อขัดแย	งในสถานประกอบการต(อสถานประกอบการ 100,000 แห(ง เทียบกับสถานประกอบการท้ังหมด     
ในจังหวัด พบว(า ในรอบป; 2550 -2556 ยังไม(มีข	อพิพาทแรงงาน/ข	อขัดแย	งเกิดข้ึนในสถานประกอบการ     
ซ่ึงแสดงให	เห็นว(าสถานประกอบการในจังหวัดพังงา ในแต(ละแห(งมีการสร	างความสัมพันธ+อันดีระหว(างนายจ	าง
และลูกจ	าง 

4.8) สถานประกอบการท่ีเข&าสู�ระบบประกันสังคม 

 ในส(วนจํานวนสถานประกอบการท่ีอยู(ในระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจํานวนสถานประกอบการ       
ท่ีอยู(ในระบบประกันสังคมของจังหวัดพังงาจะพบว(าจํานวนสถานประกอบการท่ีเข	าสู(ระบบประกันสังคม      
จะมีจํานวนมากข้ึนหรือลดลงนั้น แปรผันตามสภาพเศรษฐกิจสังคมและการเมืองในขณะนั้น 

จากการสํารวจของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา พบว(าจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเข	าสู(
ระบบประกันสังคมจังหวัดพังงา ในไตรมาส 4 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 มีจํานวน 1,553 แห(ง เพ่ิมข้ึน     
จากไตรมาสท่ีแล	วท่ีมี 1,535 แห(ง 
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ตารางท่ี  4-7  จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเข&าสู�ระบบประกันสังคมจังหวัดพังงา 
 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

สถานประกอบการท่ีเข	าสู(ระบบ
ประกันสังคม 

1,351 1,372 1,176 1,176 1,215 1,535 1,553 

     ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ	มครองแรงงานจังหวัดพังงา   
 
แผนภาพ  4-7  อัตราการสถานประกอบกิจการท่ีเข&าสู�ระบบประกันสังคมจังหวัดพังงา 
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โดย ปรบัครั้งที่  1  เมื่อวันที่  1  เมษายน  2555  ทุกจังหวัดรอยละ 39.5

ปรบัครั้งที่  2  ในวันที่  1  มกราคม  2556  อีก  70  จังหวัดที่เหลือใหเปนวันละ  300  บาท
ลําดบั จํานวน คาจางขั้นต่ํา

ที่ (จังหวดั) เขตทองที่บังคับใช (เดมิ)

รอยละ เพ่ิมวนัละ เปนวนัละ รอยละ เพ่ิมวนัละ เปนวนัละ
1 1 ภเูกต็ 221 35.7 79 300 0.0 0 300

2 6 กรุงเทพฯ  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี 215 39.5 85 300 0.0 0 300

สมุทรปราการ  สมุทรสาคร
3 1 ชลบุรี 196 39.5 77 273 9.7 27 300

4 2 ฉะเชงิเทรา  สระบุรี 193 39.5 76 269 11.4 31 300

5 1 พระนครศรีอยธุยา 190 39.5 75 265 13.2 35 300

6 1 ระยอง 189 39.5 75 264 13.8 36 300

7 1 พังงา 186 39.5 73 259 15.6 41 300

8 1 ระนอง 185 39.5 73 258 16.2 42 300

9 1 กระบี่ 184 39.5 73 257 16.9 43 300

10 2 นครราชสีมา  ปราจนีบุรี 183 39.5 72 255 17.5 45 300

11 1 ลพบุรี 182 39.5 72 254 18.2 46 300

12 1 กาญจนบุรี 181 39.5 71 252 18.8 48 300

13 2 เชยีงใหม  ราชบุรี 180 39.5 71 251 19.5 49 300

14 2 จนัทบุรี  เพชรบุรี 179 39.5 71 250 20.1 50 300

15 2 สงขลา  สิงหบุรี 176 39.5 70 246 22.2 54 300

16 1 ตรัง 175 39.5 69 244 22.9 56 300

17 2 นครศรีธรรมราช  อางทอง 174 39.5 69 243 23.6 57 300

18 5 ชมุพร  พัทลุง  เลย  สตูล  สระแกว 173 39.5 68 241 24.3 59 300

19 4 ประจวบคีรีขนัธ ยะลา สมุทรสงคราม สุราษฎรธานี 172 39.5 68 240 25.0 60 300

20 3 นราธิวาส  อดุรธานี  อบุลราชธานี 171 39.5 68 239 25.8 61 300

21 2 นครนายก  ปตตานี 170 39.5 67 237 26.5 63 300

22 4 ตราด  ลําพูน  หนองคาย  บึงกาฬ 169 39.5 67 236 27.3 64 300

23 2 กําแพงเพชร  อทุัยธานี 168 39.5 66 234 28.0 66 300

24 4 กาฬสินธุ  ขอนแกน  ชัยนาท  สุพรรณบุรี 167 39.5 66 233 28.8 67 300

25 7 เชยีงราย  นครสวรรค  บุรีรัมย  เพชรบูรณ  ยโสธร 166 39.5 66 232 29.6 68 300

รอยเอด็  สกลนคร
26 5 ชยัภมิู  มุกดาหาร  ลําปาง  สุโขทัย  หนองบัวลําภู 165 39.5 65 230 30.3 70 300

27 1 นครพนม 164 39.5 65 229 31.1 71 300

28 7 พิจติร  พิษณุโลก  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน 163 39.5 64 227 31.9 73 300

อํานาจเจริญ  อตุรดิตถ
29 2 ตาก  สุรินทร 162 39.5 64 226 32.7 74 300

30 1 นาน 161 39.5 64 225 33.6 75 300

31 1 ศรีสะเกษ 160 39.5 63 223 34.4 77 300

32 1 พะเยา 159 39.5 63 222 35.3 78 300

175.73 39.5   69 245 25.5 60 300

ที่มา  :  สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน    สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน     สํานักงานคณะกรรมการคาจาง
เฉลี่ยรวม

ตารางสรปุอัตราคาจางขั้นต่าํตามมตคิณะกรรมการคาจาง  เมื่อวันที่  17  ตลุาคม  2554

คาจางขั้นต่ํา (ใหม)
1 เม.ย. 55 1 ม.ค. 56 - 58



 

หน�วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพังงา 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงา 
 

 9/5-6  ถ.เทศบาลบํารุง  ต.ท�ายช�าง  อ.เมือง  จ.พังงา  82000 
 โทรศัพท!/โทรสาร  0-7641-3968-9  สป.มท. 67350 
 E-mail : phangnga@mol.go.th 
 Web site : http://phangnga.mol.go.th 
 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
  

 71  หมู; 3  ต.ถํ้าน้ําผุด  อ.เมือง  จ.พังงา  82000 
 โทรศัพท!/โทรสาร  0-7646-0671-4  สป.มท. 67359 
 E-mail : pna@doe.go.th 
 Web site : http://www.doe.go.th/phangnga/ 
 

สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
 

 1/2-3 ซ.โลหะกิจ ต.ท�ายช�าง อ.เมือง จ.พังงา 82000 
 โทรศัพท!/โทรสาร  0-7641-2142 , 0-7641-1532  สป.มท. 67351 
 E-mail : phangnga@labour.mail.go.th 
 Web site : http://www.phangngaonline.com/phangnga_labour/ 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
 

 294-296  ต.ท�ายช�าง  อ.เมือง  จ.พังงา  82000 
  โทรศัพท!/โทรสาร  0-7641-1994 , 0-7644-0336 , 0-7644-0346 
 E-mail : sorn_3611@sso.go.th 
 

ศูนย�พัฒนาฝ"มือแรงงานจังหวัดพังงา 
 

 168  หมู; 6  ต.ทับปุด  อ.ทับปุด  จ.พังงา  82180 
 โทรศัพท!/โทรสาร  0-7659-9331-2 
 E-mail : pangnga@dsd.go.th 
 Web site : http://www.phdc.go.th 



 
 
 
 
 
 

     นายกิจจา      ศรีเจริญ  แรงงานจังหวัดพังงา 
นางนิตยา      อัยราวงศ�     สวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
นายสันติ      นันตสุวรรณ  จัดหางานจังหวัดพังงา 
นางสุธิดา      มันทรานนท�  ประกันสังคมจังหวัดพังงา 
นายรสพณ      จันทร�เพ็ญ  ผู�อํานวยการศูนย�พัฒนาฝ(มือแรงงานจังหวัดพังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวมาลี  ขวัญเจริญ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสุพาภรณ�  ชัยสงคราม  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาวจิรภา       กาละสังข�  พนักงานพิมพ�  ระดับ ส.๓ 
นางสาวทิตธิยา  พุทกลาง  พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นายกุศล       แท1นหิรัญ  เจ�าหน�าท่ีประจําศูนย�ข�อมูลแรงงานจังหวัดพังงา 
นายบุญมา       เพ็ชรขันธ�  พนักงานขับรถยนต� ระดับ ส.๑ 
 

คณะผู�จัดทํา 

ที่ปรึกษา 



    สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงาสํานักงานแรงงานจังหวัดพังงาสํานักงานแรงงานจังหวัดพังงาสํานักงานแรงงานจังหวัดพังงา 

 

 

    


