
 

 

 

 

 

 

 

 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสรมิ คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน 
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดพังงา ปี พ.ศ. 2563 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2560 – 2564 
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ค ำน ำ 
 

  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพังงำ ได้รับมอบหมำยจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนให้บริหำร
จัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร เพ่ือด ำเนินงำน ด้ำนกำรส่งเสริม กำรคุ้มครอง  
และกำรพัฒนำแรงงำนนอกระบบ และจัดท ำแผนแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ในกำรส่งเสริม คุ้มครอง  
และพัฒนำแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร จังหวัดพังงำ ปี พ.ศ.2563  ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญดังนี้ ยุทธศำสตร์ที่ 1 : เสริมสร้ำงหลักประกันทำงสังคมและขยำยควำมคุ้มครองให้ทั่วถึง 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : เสริมสร้ำงสมรรถนะแรงงำนนอกระบบเพ่ือกำรท ำงำน และยุทธศำสตร์ที่ 3 : เพ่ิมสมรรถนะ 
กำรบริหำรจัดกำรแรงงำนอกระบบ 

  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ในกำรส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนำแรงงำนนอกระบบ แรงงำน
สูงอำยุ และแรงงำนพิกำร จังหวัดพังงำ ปี พ.ศ.2563ภำยใต้แผนปฏิบัติกำร  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอก
ระบบ พ.ศ.2560 – 2564 ของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพังงำ เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทำง 
ในกำรด ำเนินงำน กำรช่วยเหลือแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร ในพ้ืนที่จังหวัดพังงำได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งนี้  ได้รับควำมร่วมมือจำกส่วนรำชกำรในจังหวัดพังงำที่เกี่ยวข้อง  
จึงขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้  

 
 

     ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพังงำ 
                   ธันวำคม 2562 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

 

สำรบัญ 
            หน้ำ 
ค ำน ำ              ก 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลระดับจังหวัด         

1) ข้อมูลของจังหวัดพังงำ         2  
2) สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนของจังหวัดพังงำ      14  

3) สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนนอกระบบของจังหวัดพังงำ     30  

4) สถำนกำรณ์แรงงำนผู้สูงอำยุของจังหวัดพังงำ     33  

5) สถำนกำรณ์แรงงำนคนพิกำรของจังหวัดพังงำ     33  

6) นโยบำยกระทรวงแรงงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563    35 

7) ตัวแบบ (Model) กำรให้ควำมช่วยเหลือแรงงำนนอกระบบ   

แรงงำนสูงอำยุและแรงงำนคนพิกำรจังหวัดพังงำ     36  

ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ในกำรส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนำแรงงำน 
นอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร จังหวัดพังงำ ปี พ.ศ.2563  
ภำยใต้แผนปฏิบัติกำร ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ  
พ.ศ.2560 – 2564 

1)  ยุทธศำสตร์ที่ 1 เสริมสร้ำงหลักประกันทำงสังคมและขยำยควำมคุ้มครองให้ทั่วถึง 41 

2)  ยุทธศำสตร์ที่ 2 เสริมสร้ำงสมรรถนะแรงงำนนอกระบบเพ่ือกำรท ำงำน   42 

3)  ยุทธศำสตร์ที่ 3 เพ่ิมสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ   43
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สารบัญตาราง 
ล าดับ  หน้า 

1 ตารางที่ 1 :  จ านวนประชากรจังหวัดพังงา จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 3 
2 ตารางที่ 2 :  จ านวนสถานประกอบการพักแรมและห้องพัก จังหวัดพังงา ปี 2560 - 2562 6 
3 ตารางที่ 3 :  ข้อมูลพืชทางการเกษตรที่ส าคัญทางเศรษฐกิจจังหวัดพังงา ปี 2562 6 
4 ตารางที่ 4 :  ราคาเฉลี่ยยางพารา เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 7 
5 ตารางที่ 5 :  ราคาเฉลี่ยปาล์มน  ามัน เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 7 
6 ตารางที่ 6 :  การจดทะเบียนนิติบุคคลที่จัดตั งใหม่เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 

จังหวัดพังงา 
9 

7 ตารางที่ 7 : ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงา เดือนกันยายน 2562 10 
8 ตารางที่ 8 : รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรม 11 
9 ตารางที่ 9 :  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพังงา 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2562 กรกฎาคม – กันยายน 2562 
11 

10 ตารางที่ 10 :  ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  
ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

13 

11 ตารางที่ 11 :  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2/2562 
เปรียบเทียบไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 

15 

12 ตารางที่ 12 :  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 2/2562 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 

16 

13 ตารางที่ 13 :  ผู้มีงานท าจังหวัดพังงา จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2562 
เปรียบเทียบไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 

17 

14 ตารางที่ 14 : ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบ ไตรมาส 
3/2562 ของจังหวัดพังงา 

18 

15 ตารางที่ 15 : จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบ 
ไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 

19 

16 ตารางที่ 16 : ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ประจ าเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา  

20 

17 ตารางที่ 17 : ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 
ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

21 

18 ตารางที่ 18 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

22 

19 ตารางที่ 19 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

23 

20 ตารางที่ 20 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนก 
ตามวุฒิการศึกษา ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

23 

21 ตารางที่ 21 :  จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะ 
การเข้าเมือง ณ เดือนกันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 
 
 

26 
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22 ตารางที่ 22 : เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพังงา จ าแนกตาม
ประเภทอาชีพและสัญชาติที่ เข้ามาท างานมากที่สุด (ยก เว้นประเภทตลอดชีพ)  
ณ เดือนกันยายน 2562 

27 

23 ตารางที่ 23 : จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามวิธีการเดินทาง ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 

28 

24 ตารางที่ 24 :  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก 
ตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปท างาน ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน จังหวัดพังงา 

29 

25 ตารางที่ 25 :  จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณี 
ถูกเลิกจ้างประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 

30 

26 ตารางที่ 26 :  แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพและเพศ 31 
27 ตารางที่ 27 :  แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ 31 
28 ตารางที่ 28 : แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามการศึกษาและเพศ  31 
29 ตารางที่ 29 : แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามชั่วโมงการท างานและเพศ  31 
30 ตารางที่ 30 : แรงงานนอกระบบจ าแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 

และเพศ  
32 

31 ตารางที่ 31 : แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากการท างานและเพศ 32 
32 ตารางที่ 32 : แรงงานอกระบบ จ าแนกตามปัญหาด้านความไม่ปลอดภัยในการท างานและเพศ 32 
33 ตารางที่ 33 : แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

และเพศ  
32 

34 ตารางที่ 34 :  สถิติการปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเอกชน จังหวัดพังงา 
ประจ าปี 2562 

34 
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สารบัญแผนภาพ 
ล าดับ  หน้า 

1 แผนภาพที่ 1 : สัดส่วนของประชากรหญิงและชาย 4 
2 แผนภาพที่ 2 : การเปรียบเทียบสถิตินักท่องเที่ยวจังหวัดพังงา ปี 2560 - 2562 5 
3 แผนภาพที่ 3 : การเปรียบเทียบสถิติรายได้นักท่องเที่ยวจังหวัดพังงา ปี 2560 - 2562 5 
4 แผนภาพที่ 4 : การเปรียบเทียบข้อมูลจดทะเบียนและเก็บภาษีเดือน 

กรกฎาคม – กันยายน ปี 2561 – ปี 2562 
8 

5 แผนภาพที่ 5 : ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงา เดือนกันยายน 2562 10 
6 แผนภาพที่ 6 : เปรียบเทียบจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ไตรมาส 2/2562 และไตรมาส 

3/2562 ของจังหวัดพังงา 
14 

7 แผนภาพที่ 7 : เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 
2/2562 เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 

15 

8 แผนภาพที่ 8 : เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ไตรมาส 
2/2562 เปรียบเทียบไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 

16 

9 แผนภาพที่ 9 : สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2562 
เปรียบเทียบไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 

17 

10 แผนภาพที่ 10 : อาชีพที่มีผู้ท างานอยู่มากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 2/2562 
เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 

18 

11 แผนภาพที่ 11 : เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบไตรมาส 
3/2562 ของจังหวัดพังงา 

19 

12 แผนภาพที่ 12 : เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน
ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 

20 

13 แผนภาพที่ 13 : เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตร 
และนอกภาคเกษตร ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

22 

14 แผนภาพที่ 14 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน  
จ าแนกตามช่วงอายุประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

23 

15 แผนภาพที่ 15 : เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ ประจ าเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

24 

16 แผนภาพที่ 16 : เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประจ าเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

25 

17 แผนภาพที่ 17 : เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและ
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร ณ เดือน
กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

26 

18 แผนภาพที่ 18 :  อันดับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพังงา จ าแนกตามประเภท
อาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนกันยายน 
282562 

27 

19 แผนภาพที่ 19 :  สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 
 

28 



ฉ 

 

20 แผนภาพที่ 20 :  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมภิาคที่เดินทางไปท างาน ประจ าเดือนกรกฎาคม –  กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 

29 

21 แผนภาพที่ 21 :  จ านวนผู้กันตนจ าแนกตามประเภทมาตรา ประจ าเดือน  
กรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 

30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 
 

1)  ข้อมูลของจังหวัดพังงา 
 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 

1.1.1 วิสัยทัศน์จังหวัดพังงา 
“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ คุณภาพชีวิตที่ดี” 

1.1.2 ค าขวัญจังหวัดพังงา 
“แร่หมื่นล้าน บ้านกลางน  า ถ  างามตา ภูผาแปลก แมกไม้จ าปูน บริบูรณ์ด้วยทรัพยากร” 

1.1.3 ขนาดและที่ตั ง 
จังหวัดพังงา ตั งอยู่ในภาคใต้ตอนบนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตกติดกับทะเลอันดามัน อยู่ระหว่าง   

ละติจูดที่ 8 องศา 27 ลิปดา 52.3 ฟิลิปดาเหนือกับเส้นลองติจูดที่ 98 องศา 32 ลิปดาตะวันออก ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 788 กิโลเมตร มีพื นที่ทั งหมด 4,170.885กตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,606,803.125 ไร่  
ซึ่งแบ่งเป็นพื นที่ต่าง ๆ ดังนี  

พื นที่ท าการเกษตร 1,806.118  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,128,824 ไร่   
พื นที่ป่าไม้ 1,722.55  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,076,594.38   ไร่        
เนื อท่ีอ่ืน ๆ  642.217  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 401,348.745   ไร่ 

1.1.4 อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดระนองและจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศใต้ ติดกับจังหวัดภูเก็ตและทะเลอันดามัน 
ทิศตะวันออก  ติดกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดกระบี่ 
ทิศตะวันตก    ติดกับทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย 

1.1.5 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิศาสตร์ของจังหวัดพังงา เป็นภูเขาสลับซับซ้อนทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปทิศใต้  

มีชายฝั่ งทะเลยาวประมาณ 239.25dกิโลเมตร มี พื นที่ป่ าไม้  เป็นป่าไม้ผลัดใบ ป่าดิบเขา ป่าดิบชื น และ 
ป่าชายเลน ส าหรับบริเวณที่เป็นที่ราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู่ทะเลอันดามัน ตามชายฝั่ง
ทะเล จะมีป่าชายเลนเกือบตลอด พื นที่ประกอบด้วยเกาะประมาณ 105 เกาะ โดยมีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ  
ทางทะเล ได้แก่ หมู่เกาะสิมิลัน หมู่เกาะสุรินทร์ ชายหาดเขาหลัก เกาะคอเขา เกาะพระทอง และอ่าวพังงา เป็นต้น 

1.1.6 ลักษณะภูมิอากาศ 
จังหวัดพังงามีภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และ

ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มี  2  ฤดู    
ฤดูร้อน  เริ่มตั งแต่เดือนมกราคม  ถึง  เดือนเมษายน  
ฤดูฝน  เริ่มตั งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึง  เดือนธันวาคม 
จากการที่มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน อุณหภูมิในแต่ละฤดูกาลจึงไม่แตกต่างกันมาก

นักอยู่ระหว่าง 29 - 36 องศาเซลเซียส และปริมาณน  าฝนโดยเฉลี่ยปีละประมาณ 3,614.5 มิลลิเมตร    
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1.1.7 การปกครอง 
(1) การปกครองส่วนภูมิภาคแบ่งออกเป็น 8 อ าเภอ 48 ต าบล 321 หมู่บ้าน 
(2) การปกครองส่วนท้องถิ่น  มีองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 

38 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลต าบล 13 แห่ง 

1.1.8 การเมือง 
(1) แบ่งเขตการเลือกตั งออกเป็น 1 เขต  

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมี 1  คน 
   สมาชิกวุฒิสภามี    1  คน 

(2) สภาจังหวัด มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 24  คน 
(3) สภาเทศบาล มีสมาชิกสภาเทศบาลในจังหวัด 120  คน 
(4) สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 642  คน 

1.1.9 ประชากร 
จากข้อมูลของที่ท าการปกครองจังหวัดพังงา พบว่าในเดือนมีนาคม 2562 จังหวัดพังงามีประชากร

ทั งสิ น.268,663 คน เป็นชาย 134,074.คน (ร้อยละ 49.90) หญิง 134,589คน (ร้อยละ 50.10) อ าเภอที่มีประชากร 
มากที่สุด ได้แก่ อ าเภอตะกั่วป่า มีประชากรทั งสิ น 50,084 คน รองลงมาได้แก่  อ าเภอท้ายเหมือง 48,997 คน และ
อ าเภอตะกั่วทุ่ง 44,681 คน ส่วนอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่ อ าเภอเกาะยาวมีประชากรเพียงd14,338 คน 
เท่านั น (ตารางที่ 1) 
 

ตารางท่ี 1 :  จ านวนประชากรจังหวัดพังงา จ าแนกตามอ าเภอและเพศ 

 

ส าดับที ่ อ าเภอ จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อ าเภอเมืองพังงา 20,782 21,428 42,210 15.50 15.92 15.71 
2 อ าเภอทับปุด 13,022 13,092 26,114 9.71 9.73 9.72 
3 อ าเภอตะกั่วป่า 24,746 25,338 50,084 18.46 18.83 18.65 
4 อ าเภอตะกั่วทุ่ง 22,286 22,395 44,681 16.62 16.64 16.6 
5 อ าเภอเกาะยาว 7,229 7,109 14,338 5.39 5.28 5.34 
6 อ าเภอกะปง 7,193 7,173 14,366 5.36 5.33 5.37 
7 อ าเภอคุระบุร ี 14,022 13,851 27,873 10.46 10.29 10.37 
8 อ าเภอท้ายเหมือง 24,794 24,203 48,997 18.49 17.98 18.24 

  รวม 134,074 134,589 268,663 49.90 50.10 100 
ที่มา: ที่ท าการปกครองจังหวัดพังงา (ข้อมูลตามทะเบียนราษฎร์) 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
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แผนภาพที่ 1 : สัดส่วนของประชากรหญิงและชาย   

1.2  สถานการณ์เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพังงา 

1.2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในจังหวัดพังงา ปี 2560 มีมูลค่า 71,761 ล้านบาท โดยแยกเป็นภาคเกษตร 
14,377 ล้านบาท นอกภาคเกษตร 57,834 ล้านบาท ส่วนสาขาเศรษฐกิจที่มีมูลค่ามากที่สุดคือ ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหารมีมูลค่า 28,353 ล้านบาท รองลงมาคือ เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มีมูลค่า 14,317 ล้านบาท 
รองลงมาอีกได้แก่ สาขาด้านขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  มีมูลค่า 6,911 ล้านบาท การขายส่งการขายปลีก  
ซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และ 5,498 ล้านบาท ส าหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว 265,768 บาท  
ซึ่งอยู่ในล าดับที่ 12 จาก 77 จังหวัดทั่วประเทศ (ข้อมูลจากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

1.2.2 ภาคการท่องเที่ยว         
จังหวัดพังงาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ในกลุ่มอันดามัน มีการเดินทางที่สะดวกทั ง

การเดินทางโดยเครื่องบิน  รถยนต์ หรือด้วยรถยนต์ส่วนตัว นักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมายของจังหวัดพังงา  
เป็นนักท่องเที่ยวกลุ่มสแกนดิเนียเวีย และกลุ่ม ประเทศยุโรป ซึ่งป็นนักท่องเที่ยวคุณภาพดีและเป็นกลุ่มที่มี
พฤติกรรมการท่องเที่ยวเชิงอรุรักษ์ รักธรรมชาติ รักความสงบ และมีระยะพัมนักนาน ประกอบกับจังหวัดพังงามีแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติจ านวนมากและหลากหลาย มีอุทยานแห่งชาติ หลายแห่งที่มีชื่อเสียง อาทิ หมู่เกาะสุรินทร์   
สิมิลัน อ่าวพังงา ซึ่งนักท่องเที่ยวกลุ่มนี  จะเดินทางมาท่องเที่ยวพังงาในช่วงเดือน พฤศจิกายน ถึง พฤษภาคม  

ปจจุบันจ านวนนักทองเที่ยวมีแนวโนมเพ่ิมขึ น เนื่องจากมีการสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล 
และ จังหวัดพังงามีนักทองเที่ยวที่หลากหลายจากเดิมที่มี เฉพาะสแกนดิเนียเวีย แตปจจุบันมีนักทองเที่ยวกลุมใหม
คือ กลุมเอเชียจะเปนการทองเที่ยวประเภท one day trip อาทิ จีน เกาหลี อินเดีย ท าใหจังหวัดพังงามี นักทอง
เที่ยวตางชาติตลอดปจจุบัน จ านวนนักทองเที่ยวมีแนวโนมเพ่ิมขึ น เนื่องจากมีการสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล 
และ จังหวัดพังงามีนักทองเที่ยวที่หลากหลายจากเดิมที่มี เฉพาะสแกนดิเนียเวีย แตปจจุบันมีนักทองเที่ยวกลุมใหม



5 
 

คือ กลุมเอเชียจะเปนการทองเที่ยวประเภท one day trip อาทิ จีน เกาหลี อินเดีย ท าใหจังหวัดพังงามีนักทองเที่ยว 
ตางชาติตลอดปี 

แผนภาพที่ 2 :  การเปรียบเทียบสถิตินักท่องเที่ยวจังหวัดพังงา ปี 2560 - 2562 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านกังานพาณิชย์จังหวัดพังงา  

จังหวัดพังงา มีสถานที่พักแบงออกเปน 2 โซนที่ไดรับความนิยมของนักทองเที่ยวคือ ฝงอ าเภอตะกั่วปา 
(เขาหลัก) และฝ งอ าเภอเกาะยาว มีสถานที่พักในจังหวัดพังงาทั งสิ นจ านวน 345 แหง จ านวน 12,381  
หอง (ฐานป 2561) ซึ่งมีที่พักตั งแตระดับ โฮมสเตย เกสเฮาส ไปจนถึงโรงแรมระดับ 6 ดาว ที่มีชื่อเสียงมาก คือ 
โรงแรมซิกเซ็นต ที่เกาะยาว ซึ่งมีบุคลมีชื่อเสียงมาพักทั ง นักการเมือง ดารา นักแสดงทั งไทยและตางประเทศ และ
ในฝงของเขาหลัก อ าเภอตะกั่วปา จะมีที่พักมากที่สุดในจังหวัดพังงา เพราะเปนพื นที่แหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
ทั งนี  ยังมีโครงการกอสราง โรงแรม ที่พัก และรีสอรท เพ่ิมขึ นอยางตอเนื่องเพ่ือรองรับ นักทองเที่ยวกลุมใหมที่มี
คุณภาพจากกลุมประเทศอาเซียนดวยกันที่สามารถเขามาเที่ยวพังงาไดตลอดทั งป อีกทั งมีการพัฒนาธุรกิจการทอง
เที่ยวใหมและเพ่ิมมากขึ น ทั งระดับชุมชน และระดับสากล เชน มีการเปดสนามกอลฟระดับนานาชาติ 

แผนภาพที่ 3 :  การเปรียบเทียบสถิติรายได้นักท่องเที่ยวจังหวัดพังงา ปี 2560 - 2562 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านกังานพาณิชย์จังหวัดพังงา 

สถานการณการทองเที่ยวจังหวัดพังงา ตั งแตเดือนมกราคม-ตุลาคม 2562  มีผูเยี่ยมเยือน จ านวน 
3,900,626 คน สวนใหญเปนชาวตางชาติกอใหเกิด รายได จ านวน 43,107.88 ลานบาท  คาดการณใน ฤดูกาล 
ทองเที่ยวของจังหวัดพังงา ในป 2562-63 นี  คาดวาจะมีนักทองเที่ยวเดินทางเขามาเที่ยวในพื นที่ จังหวัดพังงามาก 
กวา 5 ลานคน สรางรายไดมากกวา 5 หมื่นลานบาท  โดยจะมีนักทองเที่ยวกลุมยุโรป สแกนดิเนเวียและจีน 
เปนหลัก  ส าหรับความพรอม โรงแรมในพื นที่ซึ่งมีหองพักมากกวา 10,000 หอง พรอมตอนรับนักทองเที่ยวที่จะ
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เดินทางมาทองเที่ยว พักผอนในจังหวัดพังงาและขณะนี หลายหนวยงานใน จังหวัดพังงา ไดมีความพรอมในการดูแล
ความ ปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยวที่เดินทางมาทองเที่ยว พักผอน ใหเกิดความเชื่อมั่นในการทองเที่ยวทั งทางบกและ
ทางทะเล 

ตารางท่ี 2 :  จ านวนสถานประกอบการพักแรมและห้องพัก จังหวัดพังงา ปี 2560 -2562 

 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา 

1.2.3 ภาคเกษตรกรรม         
จังหวัดพังงามีพื นที่ทั งหมด 2,606,812 ไร เป นเนื อที่ถือครองทางการเกษตร จ านวน  

1,128,824 ไร คิดเปนรอยละ 44.3 ของพื นที่ทั งหมด มีครัวเรือนเกษตรกรทั งหมด 44,057 ครัวเรือน  คิดเปน 
รอยละ 40.32 ของครัวเรือนทั งหมด รายไดสวน ใหญของประชากรมาจากอาชีพการเกษตรพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได
แก ยางพารา  ปาลมน  ามัน  และไมผล (มังคุด เงาะ ทุเรียน ลองกอง)  เปนตน โดยเฉพาะยางพารานับเปนพืช
เศรษฐกิจหลักของจังหวัดพังงา คิดเปนรอยละ 56.68 ของพื นที่ปลูก ทั งจังหวัดรองลงมาคือ ปาลมน  ามันซึ่งมีแนวโนม 
เพ่ิมขึ นอยางรวดเร็วในระยะหลัง เนื่องจากการปรับเปลี่ยนพื นที่ปลูกเดิม จาก สวนยางพารามาเปนปาลมน  ามัน
ประกอบกับจังหวัดพังงามีฝนตกชุกตลอดทั งป มีความเหมาะสมตอการปลูกปาลมน  ามัน  สวนผลไมมีแนวโนมพื นที่
ปลูกเพ่ิมขึ นโดยเฉพาะพื นที่ปลูกทุเรียน เนื่องจากผลผลิตทุเรียนมีราคาสูงเปนแรงจูงใจในการขยายพื นที่ปลูก 

ตารางท่ี 3 :  ข้อมูลพืชทางการเกษตรที่ส าคัญทางเศรษฐกิจจังหวัดพังงา ปี 2562 

  

   

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา 

สถานการณภาคเกษตรราคาสินคาเกษตรหดตัว  ส าหรับราคายางพาราเพ่ิมขึ นตามผลผลิตโลกที่ลดลง
เนื่องจากเกิดโรค ระบาดในประเทศอินโดนีเซีย ขณะที่ราคาปาล มน  ามันยังหดตัวสูงจากผลผลิตที่เพ่ิมขึ นมาก 
ประกอบกับสตอกน  ามันปาลมดิบไทย และมาเลเซียอยูในระดับสูง สงผลตอรายไดเกษตรกร  ทั งนี นโยบายและ
มาตรการของรัฐบาลที่ไดด าเนินการมาตอเนื่องจากนโยบายการประกันรายไดสินคาเกษตรการผลักดันใหมีการ 
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ใชผลผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลคาภายในประเทศที่เพ่ิมขึ น  และการบริหารจัดการผลผลิตและไดราคาเปนที่พอใจคาดวา 
แนวโนมราคายางพาราและราคาปาลมน  ามันภายในประเทศมีแนวโนมที่จะปรับตัว เพ่ิมสูงขึ นตามการปรับตัวครั งนี  
นาจะเปนการปรับตัวอยางยั่งยืน 

ยางพารา เป็นพืชเศรษฐกิจอันดับหนึ่งของจังหวัดพังงา แนวโนมราคายางพาราขยับตัวสูงขึ น ในชวงเดือน 
กรกฎาคม- กันยายน 2562 ราคา ยางพารา ชั น 3 กก.ละ 38.50 บาท น  ายาง กก.ละ 39.34 บาทเมื่อเทียบกับชวง
เดียวกันกับปที่ผานมา เพิ่มขึ น รอยละ 0.34 และ 1.66  ตามล าดับ จากการด าเนินนโยบายและมาตรการของรัฐบาล
ที่ได ด าเนินการโครงการประกันรายได เพ่ือชวยเหลือ เกษตรกรผู ปลูกยางพารา และมาตรการอ่ืน ๆ และ  
เชื่อวาอนาคตราคาก็จะสามารถขยับตัวสูงขึ นได 

ตารางท่ี 4 :  ราคาเฉลี่ยยางพารา เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา  

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา 

ปาลมน  ามัน  เปนพืชเศรษฐกิจอันดับสองรองจากยางพารา สถานการณราคาปาลมน  ามัน  ในชวงเดือน 
กรกฎาคม - กันยายน 2562 ราคาปาลมทะลายเฉลี่ยอยูที่  3.57 บาท/กิโลกรัม  เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกัน
ของปที่ผานมาลดลงเฉลี่ย กก.ละ .62 บาท ทั งนี รัฐบาลไดมีมาตรการกระตุนราคาปาลม หลังจากราคาปาลมน  ามัน
ตกต่ าอยางตอเนื่อง ในการด าเนินโครงการประกันรายไดเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรผูปลูกปาลมน  ามัน และกระทรวง
พาณิชยไดแกปญหาน  ามัน ปาลมดิบลนสตอก 

ตารางท่ี 5 :  ราคาเฉลี่ยปาล์มน  ามัน เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา  
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ไมผล มีการปลูกไมผลเศรษฐกิจที่ส าคัญ ไดแก มังคุด ทุเรียน เงาะ ลองกอง  สวนมากเกษตรกรจะ
ปลูกแบบผสมผสาน หลายชนิดในพื นที่เดียวกัน ท าเปนอาชีพรอง  พื นที่ปลูกไมผลคอนขางลดลงโดยเฉพาะ มังคุด 
เงาะ และลองกอง เนื่องจากราคา ผลผลิตไมแนนอน อีกทั งตนทุนการผลิตที่สูงขึ น แตพื นที่ปลูกทุเรียนเพ่ิมขึ น 
เนื่องจากราคาผลผลิตที่สูงขึ น ท าใหมีแรงจูงใจในการขยายพื นที่ปลูกเพ่ิมมากขึ นโดยเฉพาะทุเรียนสาลิกาพันธุ
พื นเมืองของจังหวัดพังงาที่ไดรับการขึ นทะเบียนเปนสิ่งทางชี  ทางภูมิศาสตร (GI) ของกรมทรัพยสินทางปญญา 
กระทรวงพาณิชย ที่มีราคาสูงถึงกิโลกรัมละ 200-250 บาท เปนแรงจูงใจใหกับเกษตรกรเพ่ิมพื นที่ปลูกมากขึ นและ
ยังคงเปนพืชทางเลือกใหกับเกษตรกรในจังหวัดพังงา   

เรือประมง สถิติจ านนวนเรือประมงที่ได้รับใบอนุญาตท าการประมงพาณิชย์ที่ท าการประมงในพื นที่
อ่าวไทยและอันดามันในจังหวัดพังงา (ปีการประมง 2562) จ านวน 470 ล า โดยแยกเป็นท าการประมงในพื นที่อ่าว
ไทยจ านวน 7 ล า และพื นที่อันดามัน จ านวน 463 ล า (ข้อมูลจากหนังสือสถิติเรือประมงไทยปี 2562 กรมประมง)  

1.2.4 ภาคการคาและการลงทุน       
การอุปโภคบริโภคของภาคเอกชนในชวงไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม- กันยายน 2562) เทียบกับ 

ชวงเดียวกันของปที่ผานมา ชะลอตัว จากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว สวนหนึ่งเปนผลจากยอดขายรถยนต
ขยายตัวสูง นอกจากนี  การจางงานที่ปรับดีขึ นและกระจายตัวมากขึ นในภาคธุรกิจทองเที่ยว ส าหรับการบริโภคของ
ประชาชนชะลอตัว แตรัฐบาลไดมีมาตรการหลายโครงการในการชวยกระตุนสนับสนุนการบริโภคโดยเฉพาะใน 
กลุมผูมีรายไดนอย  ขณะที่รายไดเกษตรกรอาจมีแนวโนมไมดีนักจากปญหาราคาพืชผลทางการเกษตรท าใหการ
บริโภคในภาพรวมยังไปตอไดแตมีทิศทางชะลอตัว ดังนี  

(1)  หมวดยานยนต (Car Index) มีผูมาจดทะเบียนรถใหมกับส านักงานขนสงจังหวัดพังงาใน 
ชวงไตรมาส 4 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปที่ผานมามีการจดทะเบียนเพ่ิมขึ น      

(2)  การจัดเก็บภาษี การจัดเก็บภาษีนิติบุคคลเพ่ิมขึ น ส าหรับการจัดเก็บภาษีภาษีธุรกิจเฉพาะ   
และการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมลดลงเนื่องจากบริโภคภาคประชาชนลดลง 
แผนภาพที่ 4 :  การเปรียบเทียบข้อมูลจดทะเบียนและจัดเก็บภาษีเดือนกรกฎาคม-กันยายน ปี 2561-ปี 2562  

 

 

 

 

 

 

                                                 ที่มา : ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดพังงา 
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(3)  ขอมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลที่จัดตั งใหม (กรกฎาคม-กันยายน 2562) มีจ านวนทั งสิ น 
31 ราย จ านวนเงินลงทุนรวมทั งสิ น 60 ลานบาท เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันกับปที่ผานมามีการจดทะเบียนจัดตั งใหม
ลดลง ส าหรับธุรกิจที่จดทะเบียนสูงสุดตามล าดับ ดังนี     

- สาขาการกอสราง    
- สาขาการบริการชุมชน สังคมฯ   
 - สาขาการขายสง การขายปลีก   
- สาขาการผลิต    
- สาขากิจกรรมการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

 
ตารางท่ี 6 :  การจดทะเบียนนิติบุคคลที่จัดตั งใหมเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2562 จังหวัดพังงา  

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านกังานพาณิชย์จังหวัดพังงา 

1.2.5 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงา  

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงาเดือนกันยายน 2562 เท่ากับ 103.1 (เดือนสิงหาคม 2562 
เท่ากับ 102.9) โดยก าหนดให้ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงาเท่ากับ 100 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคา
ผู้บริโภคเดือนกันยายน 2562 เมื่อเทียบกับ เดือนสิงหาคม 2562 สูงขึ นร้อยละ 0.2 และ เดือนกันยายน 2561 ลดลง
ร้อยละ 0.2 ทั งนี  เมื่อเทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) 2562 กับระยะเดียวกันของปี 2561 ลดลงร้อยละ 0.3
ทีสู่งขึ นร้อยละ 0.2 จากการสูงขึ นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.6 ขณะที่หมวดอ่ืนๆ
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  

ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ นร้อยละ 0.6 จากการสูงขึ นของสินค้าใน
หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 3.3 (ข้าวสารเหนียว ข้าวสารเจ้า) ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 1.8 
(ไข่ไก่ นมผง) และเนื อสัตว์ เป็ดไก่ และ สัตว์น  า ร้อยละ 1.0 (เป็ด ไก่สด) ขณะที่สินค้าในหมวดผักและผลไม้ ลดลง
ร้อยละ 0.6 ส าหรับสินค้าในหมวดเครื่องประกอบอาหาร เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ อาหารบริโภค -ในบ้าน และ
อาหารบริโภค - นอกบ้าน โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง           

ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง แต่มีสินค้าในบางหมวดที่
มีการเคลื่อนไหว ได้แก่ สินค้าในหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ นร้อยละ 0.1 (น  ามันเชื อเพลิง)  
และสินค้าในหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ นร้อยละ 0.3 (สบู่ ยาสีฟัน กระดาษช าระ) 
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ตารางที่ 7 : ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงา เดือนกันยายน 2562 
 

หมวด สัดส่วนน  าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ก.ย.62 ส.ค.62 ก.ย.61 ม.ค.-ก.ย.
62 

ก.ย.62/ 
ส.ค.62 

ก.ย.62/ 
ก.ย.61 

ม.ค.62-ก.ย.62/ 
ม.ค.61-ก.ย.61 

 รวมทุกรายการ 100.00          103.1 102.9 103.3 102.8   0.2  -0.2  -0.3 
   หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 38.18          104.1 103.5 101.8 102.8   0.6   2.3   0.2 
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง   4.05          101.3 98.1 97.5 98.3   3.3   3.9   0.8 
     เนื อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น  า   9.58          106.5 105.4 104.1 103.9   1.0   2.3 -2.4 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม   1.87          103.2 101.4 98.0 99.2   1.8   5.3   2.1 
     ผักและผลไม้   5.71          99.7 100.3 92.4 99.1  -0.6   7.9   5.8 
     เครื่องประกอบอาหาร   2.82          98.8 98.8 100.7 98.9   0.0 -1.9 -2.0 
     เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์   1.68          103.8 103.8 102.9 103.3   0.0   0.9   0.5 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน   6.25          105.6 105.6 105.6 105.6   0.0   0.0   0.0 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน   6.22          110.0 110.0 110.0 110.0   0.0   0.0   0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม 61.82          102.5 102.5 104.2 102.8   0.0 -1.6  -0.5 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า   2.63          105.1 105.1 105.1 105.1   0.0   0.0   0.0 
     หมวดเคหสถาน 20.63          100.7 100.8 100.6 100.8  -0.1   0.1   0.3 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล   4.90          102.9 102.6 102.8 102.7   0.3   0.1  -0.1 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 28.18          103.6 103.5 107.4 104.1   0.1 -3.5 -1.5 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   4.63          102.9 102.9 102.7 102.8   0.0   0.2   0.2 
     หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์   .85          124.8 124.8 124.8 124.8   0.0   0.0   0.0 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื นฐาน 65.67          103.4 103.4 103.4 103.4   0.0   0.0   0.0 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 34.33          102.3 101.6 102.7 101.4   0.7  -0.4  -0.6 
      -  อาหารสด 21.21          103.3 102.2 99.0 101.0   1.1   4.3   0.6 
      -  พลังงาน 13.12          100.2 100.1 108.0 101.4   0.1 -7.2 -2.6 
 ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านกังานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

 
  แผนภาพที่ 5 : ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงาเดือนกันยายน 2562 

ที่มา : ส านกัดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านกังานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
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 1.2.6 การลงทุนภาคอุตสาหกรรม  
ในพื นที่จังหวัดพังงา มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 30 เดือน

กันยายน พ.ศ. 2562 จ านวนทั งสิ น 417 โรงงาน เงินลงทุนรวม 5,731.86 ล้านบาท และมีจ านวนคนงาน 5,398 คน 
โดยจ าแนกออกเป็นจ าพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ได้ดังนี  

ตารางที ่8 : รายงานความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรม 

จ าพวกที่ 
จ านวนโรงงาน 

(โรงงาน) 
จ านวนเงินทุน 

(ล้านบาท) 
จ านวนคนงาน 

(คน) 
1 3 1.88 15 
2 55 103.96 233 
3 359 5,626.02 5,150 

รวม 417 5,731.86 5,398 
 ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพงังา 

ตารางที่ 9 :  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพังงา จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2562 กรกฎาคม – กันยายน 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรงงาน) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
การประมง - - - - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 
การผลิต - - - - 
การไฟฟ้า - - - - 
การก่อสร้าง 2 45.50 21 - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน - - - - 

โรงแรมภัตตาคาร - - - - 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม - - - -- 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ - - - - 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมทั งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - 

การศึกษา - - - - 
การบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ  - - - - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - - - - 
แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้ - - - - 

รวม 2 45.50 21 - 
ที่มา : ส านกังานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา ( ณ เดือน กันยายน 2562 ) 
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1.3  โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัด 
 

โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพังงา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา (ข้อมูลจ านวนประชากรในจังหวัดรวมถึงจ านวนประชากรแฝงภายในจังหวัด) 

 
 
 
 
 
 

ประชากรจังหวัดพังงา 
268,663 คน 

 

ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ นไป 
ช ญ 

110,367 คน  107,371 คน 
 

 
ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี 

50,925 คน 
 

ก าลังแรงงานรวม 
ช              ญ 

  90,237 คน 52,087 คน 
 

จ านวนผู้มีงานท า 
140,613 คน 

จ านวนผู้ไม่มีงานท า 
1,710 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
75,414 คน 

อื่น ๆ 
28,170 คน 

 

เรียนหนังสือ 
11,973 คน 

 

ท างานบ้าน 
35,271 คน 

 

35,271 นอกภาคเกษตรกรรม 
81,810 คน 

ภาคเกษตรกรรม 
58,803 คน 
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ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน เป็นข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
โดยส านักงานสถิติจังหวัดพังงาด าเนินการส ารวจและประมวลผลเป็นไตรมาส ส าหรับไตรมาส 3/2562 

จากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562     
จังหวัดพังงามีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ นไปรวมทั งสิ น 217 ,738 คน เป็นเพศชาย 110,367 คน (ร้อยละ 50.69)  
และเพศหญิง 107,371 คน (ร้อยละ 49.31) โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 142,324 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
75,414 คน  

ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 142,324 คนนั น จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 140,613 คน (ร้อยละ 98.78 
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั งหมด) ผู้ว่างงาน 1,710 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 1.20) ซึ่งหากเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสที่ 2/2562 ซึ่งมีจ านวนผู้มีงานท าทั งสิ น 151,014.คน (ร้อยละ 99.23ก% ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน)  
จะพบว่าก าลังแรงงานโดยรวมมีสัดส่วนของผู้มีงานลดลง  จ านวน 10,401 คน 

ตารางท่ี 10 :  ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ประจ าเดือนกรกฎาคม –  
กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 
 

สถานภาพแรงงาน 
เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

ชาย หญิง รวม 
ผู้มีอายุ  15  ปีขึ นไป 110,367 107,371 217,738 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 90,237 52,087 142,324 
1.1  ผู้มีงานท า 89,726 50,888 140,613 
1.2  ผู้ว่างงาน 511 1,199 1,710 
1.3  ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 20,130 55,284 75,414 
2.1  ท างานบ้าน 1,284 33,987 35,271 
2.2  เรียนหนังสือ 5,353 6,620 11,973 
2.3  อื่นๆ 13,492 14,678 28,170 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 
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แผนภาพที่ 6 : เปรียบเทียบจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ไตรมาส 2/2562 และไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 

 
 
2)  สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดพังงา 

2.1  ประชากรและก าลังแรงงาน 

ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน เป็นข้อมูลการส ารวจสภาวะการท างานของประชากร 
โดยส านักงานสถิติจังหวัดพังงาด าเนินการส ารวจและประมวลผลเป็นไตรมาส ส าหรับไตรมาส 3/2562จากข้อมูล  
การส ารวจสภาวะการท างานของประชากร ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงามีประชากรที่มี
อายุ 15 ปีขึ นไปรวมทั งสิ น 217,738 คนเป็นเพศชาย 110,367 คน (ร้อยละ 50.69) และเพศหญิง 107,371 คน  
(ร้อยละ 49.31) โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 142,324 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 75,414 คนในกลุ่มผู้ที่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 142,324 คนนั น จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 140,613 คน (ร้อยละ 98.78 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั งหมด) 
ผู้ว่างงาน 1,710 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 1.20) ซึ่งหากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2/2562 ซึ่งมีจ านวนผู้มีงานท า
ทั งสิ น 151,014.คน (ร้อยละ 99.23ก% ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) จะพบว่าก าลังแรงงานโดยรวมมีสัดส่วนของผู้มีงาน
ลดลง  จ านวน 10,401 คน 

2.2  การมีงานท า 

ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดพังงา ทั งสิ น 
140,613 คน แบ่งเป็นแรงงานในระบบจ านวน 64,333 คน และแรงงานนอกระบบ 76,280 คน 

2.2.1 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 หากจ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดพังงา
จ านวนทั งสิ น 140,613 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ 
เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จ านวนรวมทั งสิ น 53 ,783 คน (ร้อยละ 38.25) ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 2/2562 
จ านวน 3,438 คน รองลงมาได้แก่ กลุ่มประกอบธุรกิจส่วนตัว 47,840 คน (ร้อยละ 34.02) ลดลง 4,373 คน และ
ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 16,158 คน (ร้อยละ 11.49) ลดลง 488 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 6) 
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ตารางท่ี 11 :  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบไตรมาส 
3/2562 ของจังหวัดพังงา 

                                                                                       หน่วย: คน 
สถานภาพการท างาน ไตรมาส 2/2562 ไตรมาส 3/2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 4,508 1,713 6,221 6,258 1,645 7,903 
ลูกจ้างรัฐบาล 6,815 11,588 18,403 6,985 7,944 14,929 
ลูกจ้างเอกชน 33,706 23,516 57,221 35,272 18,511 53,783 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 36,343 15,870 52,213 34,012 13,828 47,840 
ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 7,010 9,636 16,646 7,199 8,959 16,158 
การรวมกลุ่ม 310 - 310 - - - 

รวม 88,692 62,323 151,014 89,726 50,887 140,613 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา           
 
                              

แผนภาพที่ 7 : เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 

 
2.2.2 ผู้มีงานท าจ าแนกรายอุตสาหกรรม 

จากข้อมูลจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่าในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562  
มีผู้ท างานในภาคเกษตร 58,803 คน (คิดเป็นร้อยละ 41.82 ของผู้มีงานท าทั งหมด) เพ่ิมขึ นจากไตรมาสที่ 2/2562 
จ านวน 740 คน ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั นมีผู้ท างานทั งสิ น 81,810 คน (ร้อยละ 58.18 ของผู้มีงานท าทั งหมด) ลดลง
จากไตรมาสที่ 2/2562 จ านวน 11,141 คน 

เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่
สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 19,663 คน (ร้อยละ 24.03 ของผู้มีงานท าทั งหมด) รองลงมาได้แก่ สาขากิจการ
โรงแรมและอาหาร 18,118 คน (ร้อยละ 12.89) และการก่อสร้าง 9,578 คน (ร้อยละ 6.81) ตามล าดับ (ตารางที่ 7) 
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 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 
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ตารางที่ 12 :  ผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2562  
ของจังหวัดพังงา 

           หน่วย: คน 
อุตสาหกรรม 

  
ไตรมาส 2/2562 ไตรมาส 3/2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 41,816 16,247 58,063 46,525 12,278 58,803 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 41,816 16,247 58,063 46,525 12,278 58,803 
นอกภาคเกษตรกรรม 46,875  46,076   92,951  43,201 38,609 81,810 
2.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน  293 31 324 511 - 511 
3.  การผลิต 4,249 5,423 9,672 2,685 3,286 5,971 
4.  การไฟฟา้ กา๊ซ และไอน  า 62 181 243 - 162 162 
5. การจัดหาน  าและบ าบัดน  าเสีย 190 339 529 - 244 244 
6.  การกอ่สร้าง 6,725 1,140 7,865 8,638 940 9,578 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 12,678 10,782 23,460 10,593 9,070 19,663 
8.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 2,170 689 2,859 1,234 352 1,586 
9.  กิจการโรงแรม และอาหาร 7,803 10,798 18,601 6,423 11,695 18,118 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - 156 156 25 168 193 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 1,385 1,202 2,587 775 770 1,545 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า  261 323 584 120 34 154 
13. กิจกรรมวิชาชพีและเทคนิค 659 598 1,257 2,560 650 3,210 
14. การบริการและการสนับสนุน 3,038 1,083 4,120 3,018 1,111 4,129 
15. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 3,769 3,955 7,724 3,850 2,824 6,674 
16. การศึกษา 1,466 3,736 5,202 791 2,489 3,280 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 956 3,094 4,051 1,011 2,271 3,282 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 336 1,363 1,699 290 481 771 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 835 925 1,760 677 1,767 2,444 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 258 258 - 295 295 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 88,692 62,323 151,014 89,726 50,887 140,613 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 
 

แผนภาพที่ 8 : เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 
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2.2.3 ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา 

เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานท าจ าแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบพบว่าไตรมาส 3/2562  
เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในประถมศึกษา จ านวน 51,594 คน (ร้อยละ 23.70 
ของจ านวนผู้มีงานท าทั งหมด) รองลงมาได้แก่ ต่ ากว่าประถมศึกษา 48,433 คน  (ร้อยละ 22.24) และมัธยมศึกษา
ตอนต้น 43,899 คน (ร้อยละ 20.16) ในขณะที่แรงงานซึ่งไม่มีการศึกษา  มี 7,834 คน (ร้อยละ 3.60) เท่านั น  

ตารางที่ 13 :  ผู้มีงานท าจังหวัดพังงา จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบไตรมาส 
3/2562 ของจังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 
ระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2562 ไตรมาส 3/2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา  3,769 2,990 6,759 4,904 2,930 7,834 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  22,570 27,505 50,075 23,148 25,285 48,433 
 3.  ประถมศึกษา  27,421 20,338 47,759 26,719 24,875 51,594 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  21,371 18,193 39,564 27,015 16,884 43,899 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  18,175 13,376 31,551 12,981 15,397 28,378 
      -  สายสามัญ  12,418 10,567 22,985 8,506 13,008 21,514 
      -  สายอาชวีศึกษา  5,757 2,809 8,566 4,410 2,311 6,721 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 65 78 143 
 6.  อุดมศึกษา 15,806 23,394 39,200 14,734 21,396 36,130 
      -  สายวิชาการ  6,233 12,438 18,671 7,303 12,786 20,089 
      -  สายวิชาชพี  7,834 7,228 15,062 5,944 5,527 11,471 
      -  สายวิชาการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  1,739 3,728 5,467 1,487 3,083 4,570 
 7.  การศึกษาอื่น ๆ  332 289 621 - 285 285 
 8.  ไม่ทราบ  749 1,073 1,822 866 319 1,185 

 รวม  110,193 107,158 217,351 110,367 107,371 217,738 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 
 

แผนภาพที่ 9 : สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 
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2.2.4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุดคือ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือทางด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 54,486 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.75) รองลงมาได้แก่ 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 26,494 คน (ร้อยละ 18.84) และอาชีพขั นพื นฐานต่างๆ  
ในด้านการขาย และการให้บริการจ านวน 20,607 คน (ร้อยละ 14.66) ตามล าดับ 

เมื่อเปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานกับไตรมาสที่ 2/2562 พบว่าอาชีพที่มีการจ้างงานเพ่ิมมากขึ น
ที่สุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง ลดลง1,292 คน พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า  
และตลาด ลดลง 630 คน  

ตารางท่ี 14 : ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 
หน่วย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 2/2562 ไตรมาส 3/2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 2,427 2,849 5,275 1,250 2,283 3,533 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             1,868 6,708 8,576 1,392 4,461 5,853 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  2,615 2,139 4,754 1,268 2,296 3,564 
4. เสมียน 1,006 5,824 6,830 1,649 2,571 4,220 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  10,359 16,764 27,124 8,901 17,593 26,494 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  39,562 16,216 55,778 42,046 12,440 54,486 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ  9,897 3,569 13,466 11,715 2,923 14,638 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 7,691 263 7,954 6,831 387 7,218 
9. อาชีพขั นพื นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 13,267 7,385 20,653 14,674 5,933 20,607 
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น             - 605 605 - - - 

ยอดรวม 88,692 62,323 151,014 89,726 50,887 140,613 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 

 

แผนภาพที่ 10 : อาชีพที่มีผู้ท างานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบ ไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 
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2.3 การว่างงาน 

ในไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงามีผู้ว่างงาน จ านวน 1,711 ราย คิดเป็น
อัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.20 ซึ่งมากกว่าไตรมาสที่ 2/2562 ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.77 ทั งนี เมื่อ
พิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชายโดยเพศหญิงมีอัตรา
การว่างงานร้อยละ 2.30 ในขณะที่เพศชายมีอัตราว่างงานร้อยละ 0.57  

ตารางท่ี 15 : จ านวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบไตรมาส 3/2562 ของ
จังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2562 ไตรมาส 3/2562 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก าลังแรงงาน 89,248 62,939 152,187 90,237 52,087 142,324 
จ านวนผู้ว่างงาน  556 617 1,173 511 1,200 1,711 
อัตราการว่างงาน  0.62 0.98 0.77 0.57 2.30 1.20 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน = (ผู้ว่างงาน/ก าลังแรงงาน)x100 

   
แผนภาพที่ 11 : เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน 

ไตรมาส 2/2562 เปรียบเทียบไตรมาส 3/2562 ของจังหวัดพังงา 
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2.4  การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
2.4.1 การจัดหางานในจังหวัดพังงา 
 (1)  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 

จากข้อมูลสถิติของส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา พบว่าในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 
2562 มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงาทั งสิ น 146 อัตรา เพ่ิมขึ น 404 อัตราในส่วนของ 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีทั งสิ น 78 คน ลดลง 366 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจ านวนทั งสิ น 125 คน ลดลง  
268 คน  

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 
3/2562 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 แล้ว พบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ผู้ประกอบการไม่ได้ระบุเพศในการ
แจ้งต าแหน่งงานว่าง แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิง
ก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศ
จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ โดยมีต าแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศ 145 ต าแหน่ง (ร้อยละ 
99.32 ของต าแหน่งงานว่างทั งหมด) โดยไตรมาสนี มีต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศชาย จ านวน 1 ต าแหน่ง(ร้อยละ 
0.68 ) ส าหรับจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี มีจ านวนทั งสิ น 78 คน โดยมีเพศชายลงทะเบียนสมัครงาน 30 
คน (ร้อยละ 38.46) และเพศหญิง 51 คน (ร้อยละ 65.38) ส่วนการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั งสิ น 125 คน  
เป็นเพศชาย 51 คน (ร้อยละ 40.80)    และเพศหญิง 74 คน (ร้อยละ 59.20)  
ตารางท่ี 16 : ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 
2562 ของจังหวัดพังงา 
  

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 - 145 146 30 48 78 51 74 125 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

 
แผนภาพที่ 12 : เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 

ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 
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(2)  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว ในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 พบว่า

ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดพังงา ส่วนใหญ่เป็นสาขาโรงแรม และภัตตาคาร มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 78 อัตรา 
(ร้อยละ 53.42) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีต าแหน่งงานว่าง 45.อัตรา  
(ร้อยละ 30.82) และการผลิต 20 อัตรา (ร้อยละ 13.70) ตามล าดับ  

การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ สาขาโรงแรม และภัตตาคาร   
มีการบรรจุงานทั งสิ น 54 คน (ร้อยละ 43.20) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 48 คน 
(ร้อยละ 38.40) และการผลิต 20 คน (ร้อยละ 16.00) 

ตารางท่ี 17 : ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ประจ าเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา)  (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ - - 
2.  การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 
3.  การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน  - - 
4.  การผลิต 20 20 
5.  การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา - - 
6.  การกอ่สร้าง - - 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 45 48 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 78 54 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 2 2 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมทั งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 
13.  การศึกษา - - 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - 
15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชกิ - - 
18.  ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - 

รวม 146 125 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพที่ 13 : เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

 
(3)  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 

ในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัด
พังงาได้แก่ ช่วงอายุ 18-24 ปี มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 45 อัตรา (ร้อยละ 30.82) รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 25-29 ปี  
36 อัตรา (ร้อยละ 24.66) และช่วงอายุ 30-39 ปี 29 อัตรา (ร้อยละ 19.86) ตามล าดับ  

ตารางที่ 18 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ  ประจ าเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - - - - - 
18-24 45 30.82 28 35.90 34 27.2 
25-29 36 24.66 20 25.64 29 23.2 
30-39 29 19.86 25 32.05 48 38.4 
40-49 27 18.49 4 5.13 10 8 
50-59 9 6.16 1 1.28 2 1.6 

60 ปีขึ นไป - - - - 2 1.6 
รวม 146 100 78 100 125 100 

 

 

 

 

สาขา
อุตสาหกรรม 
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แผนภาพที่ 14 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

 
(4)  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 

ในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัด
พังงาได้แก่อาชีพงานพื นฐาน มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด 53 อัตรา (ร้อยละ 36.30) รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิค และ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 48 อัตรา (ร้อยละ 32.88) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 29 อัตรา 
(ร้อยละ 19.86) ตามล าดับ  

ในด้านผู้หางานนั น พบว่ามีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง มากที่สุด 38 คน (ร้อยละ 48.72) รองลงมาได้แก่อาชีพงานพื นฐาน  16 คน (ร้อยละ 20.51)  
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 10 คน (ร้อยละ 12.82) ตามล าดับ ส่วนการบรรจุงานนั น อาชีพงานพื นฐาน  เป็นอาชีพ
ที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 45 คน (ร้อยละ 36.00) รองลงมาได้แก่ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 44 คน 
(ร้อยละ 35.20) และเสมียน เจ้าหน้าที่, ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ บรรจุงาน 10 คน (ร้อยละ 8.00) 
ตารางที่ 19 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ  ประจ าเดือน 
กรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ - - - 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 5 10 10 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 48 38 44 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 10 2 10 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 29 6 9 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั นพื นฐาน) 1 - 1 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ - 6 6 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ - - - 
อาชีพงานพื นฐาน 53 16 45 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 146 78 125 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
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แผนภาพที่ 15 : เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามสาขาอาชีพ  
ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

 
 

(5)  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 
พบว่ามีต าแหน่งงานว่างส าหรับแรงงานที่จบการศึกษาในระดับ มัธยมศึกษา มากที่สุด 55 อัตรา (ร้อยละ 37.67) 
รองลงมาได้แก่ ระดับ ประถมศึกษาและต่ ากว่า 30 อัตรา (ร้อยละ 20.55) และปวช.  25 อัตรา (ร้อยละ 17.12) 
ตามล าดับ  

ในขณะที่ผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน1 นั น มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานที่มีการศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษา มากที่สุด 65 อัตรา (ร้อยละ 83.33) รองลงมาได้แก่ ระดับ ประถมศึกษาและต่ ากว่า 6 อัตรา  
(ร้อยละ 7.69) และปวส. 3 อัตรา (ร้อยละ 3.85) ตามล าดับ     

ส่วนการบรรจุงาน2 นั น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา มากที่สุด                      
82 คน (ร้อยละ 65.60) รองลงมาได้แก่ ระดับ ประถมศึกษาและต่ ากว่า 13 คน (ร้อยละ 10.40)  และระดับปริญญาตรี 
11 คน  (ร้อยละ 8.80) ตามล าดับ (ตารางท่ี 20) 

 

                                                           
1

 ผูล้งทะเบียนสมคัรงาน คือ ผูล้งทะเบียนสมคัรงานคนใหม่ท่ีมาใชบ้ริการ ณ ส านกังานจดัหางานจงัหวดัพงังาในไตรมาสน้ี 
2

 ผูบ้รรจุงาน คือ ผูล้งทะเบียนสมคัรงานใหม่และผูล้งทะเบียนสมคัรงานในไตรมาสก่อนๆ ท่ีมาใชบ้ริการกบัส านกังานจดัหางานจงัหวดัพงังา  
                            แต่พ่ึงไดรั้บการบรรจุงานในไตรมาสน้ี 
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ตารางท่ี 20 : จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประจ าเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 
 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  30 6 13 
มัธยมศึกษา 55 65 82 
ปวช.    
     - พาณิชย ์ - 1 4 
     - ช่าง - - 1 
     - อื่นๆ 25 2 6 
ปวส.    
     - พาณิชย ์ - 1 2 
     - ช่าง - - 1 
     - อื่นๆ 20 3 4 
อนุปริญญา 9 - 1 
ปริญญาตร ี 7 - 11 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 146 78 125 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

 

แผนภาพที่ 16 : เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา 

   



26 
 

2.4.2  แรงงานต่างด้าว 

จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ ณ เดือนกันยายน 2562 จังหวัดพังงา 
มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน รวมทั งสิ นจ านวน 24,221 คน ซึ่งเมื่อจ าแนกตามประเภทการเข้าเมือง 
ของคนต่างด้าว พบว่ากลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตท างาน
มีน้อยกว่าคนต่างด้าวเข้าเมือง โดยถูกต้องตามกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองฯร้อยละ 0.59  
และคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 99.41  

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายส่วนใหญ่เป็นกลุ่มประเภทพิสูจน์สัญชาติ 
20,314 คน (ร้อยละ 84.37) น าเข้า 2,598 คน (ร้อยละ 10.79) กลุ่ม ชั่วคราว ทั่วไป 1,138 คน (ร้อยละ 4.73) และ
กลุ่มมาตรา 10 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) 27 คน (ร้อยละ 0.11)  

ส าหรับกลุ่มคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ และได้รับ
อนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั น-เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทน 
การขาดแคลนแรงงานระดับล่างในประเทศไทย โดยเป็นชนกลุ่มน้อย 86 คน  (ร้อยละ 59.72) และกลุ่มประมงทะเล 
58 คน (ร้อยละ 40.28)  

ตารางที่ 21 :  จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ณ  
เดือนกันยายน 2562 ของจังหวัดพังงา     
หน่วย: คน 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย  
 
 

รวมทั งสิ น 

มาตรา 7 มาตรา 10  
ส่งเสริม 

การลงทุน 
(BOI) 

รวม มาตรา 12 รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
ทั่วไป 

น าเข้า พิสูจน์
สัญชาติ 

ชนกลุม่
น้อย 

กลุ่มประมง
(มาตรา 83) 

- 1,138 2,598 20,314 27 24,077 86 58 144 24,221 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
หมายเหตุ : ไม่ได้แสดงเป็นไตรมาส เนื่องจากเป็นข้อมูลสะสม   

แผนภาพที่ 17 : เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและแรงงานต่างด้าว 
หลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร ณ เดือนกันยายน 2562 

ของจังหวัดพังงา 

 

24,077 
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คนต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรฯ 
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(ค

น)
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กลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราวทั่วไปจังหวัดพังงา จ าแนกตามประเภท
อาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างาน ณ เดือนกันยายน 2561 มีจ านวน 1,138 คน สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานมากที่สุด
ในจังหวัดพังงาได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีผู้ท างานมากที่สุด 198 คน (ร้อยละ 17.40) รองมาได้แก่ ผู้ฝึกงาน 
161 อัตรา (ร้อยละ 14.15) และผู้บัญญัติกฎหมาย 146 คน (ร้อยละ 12.83) ตามล าดับ  

โดยกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายแยกประเภทสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด ได้แก่ 
สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 199 คน (ร้อยละ 17.49) รองลงมาได้แก่ สัญชาติอังกฤษ 112 คน (ร้อยละ 9.84)   และ
สัญชาติอเมริกัน 90 คน (ร้อยละ 7.91) ส าหรับกลุ่มสัญชาติอ่ืนๆ มีจ านวน 436 คน (ร้อยละ 38.31)  

ตารางที่ 22 : เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพังงา จ าแนกตามประเภทอาชีพและ
สัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนกันยายน 2562 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกา
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ิน
ส์ 

ออ
สเ

ตร
เ

ลีย
 

สัญ
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย 4 - 6 10 23 - 16 7 32 12 36 146 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 - 24 18 21 - 10 5 40 18 58 198 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 5 - - - 1 - 8 - 7 4 25 50 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 3 - 2 8 11 17 12 2 27 9 49 140 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ     
    ตลาด 

4 5 7 9 11 5 8 1 27 - 48 125 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง - 6 - - - 1 - - - - 2 9 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 4 2 1 2 15 - 5 2 22 7 49 109 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
   และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- 5 5 1 3 1 - - - 1 - 16 

9. อาชีพงานพื นฐาน - 3 2 0 7 2 11 4 8 2 30 69 
10. ผู้ฝึกงาน 1 - 7 9 9 - 10 1 24 7 93 161 
11. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท 
     อาชีพ 

6 - 4 9 11 3 10 5 12 9 46 115 

รวม 31 21 58 66 112 29 90 27 199 69 436 
1,13

8 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา                                         หมายเหตุ : ไม่ได้แสดงเป็นไตรมาส เนื่องจากเป็นข้อมูลสะสม     

แผนภาพที่ 18 :  อันดับแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพังงา จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้า
มาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนกันยายน 2562 
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2.4.3  แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 

จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ ในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 
จังหวัดพังงามีการอนุญาตให้แรงงานไปท างานต่างประเทศจ านวน 30 คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า
ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั งโดยการต่ออายุสัญญาจ านวน 28 คน และเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 2 คน   

 

ตารางท่ี 23 : จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 28 93.33 
เดินทางด้วยตนเอง 2 6.67 
 นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
 นายจ้างพาไปท างาน - - 
 กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 30 100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

 

แผนภาพที่ 19 :  สัดส่วนของแรงงานไทยท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 

 

 
 
 
 

[ค่า]% 

[ค่า]% 

0.00 

0.00 
0.00 

- 

Re-Entry เดินทางด้วยตนเอง  นายจ้างพาไปฝึกงาน  นายจ้างพาไปท างาน  กรมการจัดหางานจัดส่ง 
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2.4.4  การอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ 
ในเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานใน

ต่างประเทศ พบว่าแรงงานได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ร้อยละ 96.67 (จ านวน 29 คน) ภูมิภาค
อ่ืน ๆ ร้อยละ 3.33 (จ านวน 1 คน)  

ตารางที่ 24 :  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทาง 
ไปท างาน ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 

หน่วย: คน 

ภูมิภาค จ านวน (คน) 
จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เอเชีย 29 96.67 
ตะวันออกกลาง - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 1 3.33 

รวม 30 100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
 
 

แผนภาพที่ 20 :  จ านวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 

 
2.4.5 การประกันสังคม  

กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 มีผู้ประกันตน 
ขึ นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีถูกเลิกจ้างกับทางส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงาจ านวน 25  คน  
เป็นชาย 10 คน (ร้อยละ 40.00) เป็นหญิง 25 คน (ร้อยละ 60.00) (ตารางท่ี 25) 
 
 
 

96.67% 

[ค่า]% 3.33% 
เอเชีย 
ตะวันออกกลาง 
แอฟริกา 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 
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ตารางที่ 25 : จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ นทะเบียนขอรับสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีถูกเลิกจ้างประจ าเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 

ไตรมาส 
จ านวน ผปต. ที่ขึ นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีถูกเลิกจ้าง 

ชาย หญิง รวม 
3/2562 10 15 25 

              ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

 
แผนภาพที่ 21 :  จ านวนผู้กันตนจ าแนกตามประเภทมาตรา  

ประจ าเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562 จังหวัดพังงา 

 

 
 

2.4.6  อัตราค่าจ้างขั นต่ า  

อัตราค่าจ้างขั นต่ าในจังหวัดพังงา มีอัตราคนละ 320 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั งแต่วันที่  
1 เมษายน พ.ศ. 2561 – 2562  และในปัจจุบันปรับเพ่ิมเป็นอัตราคนละ 325 บาทต่อวัน ตั งแต่วันที่  
1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
 
3)  สถานการณ์ด้านแรงงานนอกระบบของจังหวัด 

3.1 ค านิยามของแรงงานนอกระบบ หมายถึงผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง) โดย 

“ผู้มีงานท า” หมายถึง ผู้มีงานท าที่มีอายุ 15 ปีขึ นไป 
“ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม” หมายถึง ไม่ได้รับ

การคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายประกันสังคม 
3.2 จ านวนแรงงานนอกระบบในจังหวัดพังงามีจ านวน 76,280 คน ตามข้อมูลที่ส ารวจโดยส านักงานสถิติ

จังหวัดพังงา ในปี 2562  โดยจ าแนกตามอาชีพ เพศ อายุ การศึกษา ชั่วโมงการท างาน การได้รับบาดเจ็บหรือ
อุบัติเหตุจากการท างาน ปัญหาจากการท างาน  ความไม่ปลอดภัยจาการท างาน และปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
จากการท างาน ดังมีรายละเอียดตาม ตารางที่ 26 ถึง ตารางที่ 33 ดังนี  

 
 
 

หญิง 60.00% 

ชาย 40.00% 

ผปต. ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณลีูกจ้าง 
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ตารางท่ี 26 :  แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพและเพศ  
  

 
เพศ 

อาชีพ   

ผู้บัญญัติ
กฎหมาย

และผู้จัดการ 

วิชาชีพ
ด้านต่าง 

ๆ 

 
วิชาชีพ 

 
เสมียน 

พนัก
บริการ
งาน 

ด้าน
การเกษตร

และ
ประมง 

ด้าน
ความสามารถ

ทางฝีมือ 

ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงาน

เครื่องจักร 

อาชีพ
พื นฐาน
ต่าง ๆ 

 
รวม 

ชาย 555 89 387 86 4,233 34,912 5,339 1,752 5,900 53,252 

หญิง 573 223 199 - 9,153 9,015 2,386 36 1,443 23,028 

รวม 1,127 312 585 86 13,386 43,927 7,725 1,788 7,344 76,280 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 

  
ตารางท่ี 27 :  แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุและเพศ  

  
เพศ 

กลุ่มอาย ุ  
รวม 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and 
over 

ชาย 1,279 4,770 4,861 5,303 5,926 4,568 7,091 4,527 6,837 8,089 53,252 

หญิง 71 336 1,574 1,644 1,508 2,777 4,046 3,571 3,599 3,903 23,028 

รวม 1,350 5,106 6,436 6,947 7,434 7,345 11,137 8,098 10,436 11,992 76,280 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 

  
ตารางท่ี 28 : แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามการศึกษาและเพศ  

เพศ ไม่มี
การศึกษา 

ต่ ากวา่
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อุดมศึกษา ไม่
ทราบ 

รวม 

 
ชาย   

 
390 

 
12,560 

 
14,708 

 
12,157 

 
6,832 

 
6,551 

 
53 

 
53,252 

หญิง   404 6,014 7,571 2,303 3,249 3,378 109 23,028 

 
รวม 

 
794 

 
18,574 

 
22,279 

 
14,461 

 
10,081 

 
9,929 

 
162 

 
76,280 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 

  
ตารางท่ี 29 : แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามชั่วโมงการท างานและเพศ  

 
เพศ 

จ านวนชัว่โมงการท างาน  
ยอด
รวม 00 ชั่วโมง 1-9 ชั่วโมง 10-19 ชั่วโมง 20-29 ชั่วโมง 30-39 ชั่วโมง 40-49 ชั่วโมง 50 ชั่วโมงขึ น

ไป 
ชาย 1,041 579 2,157 7,290 14,653 17,956 9,576 53,252 

หญิง 374 245 840 3,426 3,116 6,863 8,163 23,028 

รวม 1,415 824 2,997 10,716 17,769 24,820 17,739 76,280 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 
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ตารางท่ี 30 : แรงงานนอกระบบจ าแนกตามการได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างานและเพศ  
 
 
 

เพศ 

 
 

ไม่เคย
ได้รับ

บาดเจ็บ 

ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน   
 

ไม่
ทราบ 

 
 

ยอด
รวมทั ง

สิ น 

 
 

พลัดตก
หกล้ม 

ของมี
คม

บาด/
ทิ่ม/
แทง 

 
ถูกไฟ/
น  าร้อน
ลวก 

 
อุบัติเหตุ

จาก
ยานพาหนะ 

 
 

ไฟฟ้า 
ช็อต 

การชน/
กระแทก โดย

วัสดุทั ง
แนวราบและ

แนวดิ่ง 

 
 

ได้รับ
สารเคมี 

 
 

อื่น ๆ 

 
 

รวม 

ชาย 47,429 948 4,237 204 - 53 198 - - 5,640 183 53,252 

หญิง 20,826 434 1,421 170 146 - - - - 2,171 31 23,028 

รวม 68,255 1,382 5,657 374 146 53 198 - - 7,811 214 76,280 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 
 

ตารางท่ี 31 : แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาจากการท างานและเพศ  
 
 

เพศ 

ปัญหาจากการท างาน  
 
ยอดรวม ค่า 

ตอบแทน
น้อย 

 
งานหนัก 

ท างานไม่
ตรงเวลา

ปกติ 

งานขาด
ความ

ต่อเนื่อง 

ชั่วโมง
ท างาน
มาก

เกินไป 

 
ไม่มี

วันหยุด 

 
ลาพักผ่อน

ไม่ได้ 

 
ไม่มี

สวัสดิการ 

 
ไม่

ทราบ 

ชาย 5,836 1,920 - 243 - - - - 846 8,846 

หญิง 855 227 - 146 - 31 223 - 31 1,513 

รวม 6,692 2,147 - 390 - 31 223 - 877 10,359 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 
 

ตารางท่ี 32 : แรงงานอกระบบ จ าแนกตามปัญหาด้านความไม่ปลอดภัยในการท างานและเพศ  
 
 

เพศ 

ปัญหาความไมป่ลอดภยัในการท างาน  
 

ไม่
ทราบ 

 
 

ยอดรวม ได้รับ
สารเคมีเป็น

พิษ 

เครื่องจักร 
เครื่องมือที่เป็น

อันตราย 

ได้รับอันตราย
ต่อระบบห ู/ 

ระบบตา 

ท างานในที่สูง 
/ใต้น  า / ใต้ดิน 

ความ 
ไม่สงบ/ 

ก่อการร้าย 

 
อ่ืน ๆ 

ชาย 57 2,360 - 1,208 - - 454 4,078 

หญิง 227 - - - - - 31 258 

รวม 283 2,360 - 1,208 - - 485 4,336 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 
 

ตารางท่ี 33 : แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในการท างานและเพศ  
 

เพศ 
สถานที่
ท างาน 
คับแคบ 

สถานที่
ท างาน 

ไม่สะอาด 

อิริยาบถใน
การท างาน 

ฝุ่นละออง 
ควัน กลิ่น 

 
เสียงดัง 

แสงสว่าง 
ไม่เพียงพอ 

 
อื่น ๆ 

ไม่
ทราบ 

 
รวม 

ชาย - - 70 1,568 62 524 234 846 3,305 

หญิง 220 - - 927 - 407 467 31 2,052 

รวม 220 - 70 2,495 62 931 701 877 5,357 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 
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 3.3  การเข้าถึงสวัสดิการสังคมของแรงงานนอกระบบ (ประกันสังคม มาตรา 40) 

การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ โดยมีส านักงานประกันสังคม
จังหวัดพังงา ท าหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา  
จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดพังงา ปี 2562 พบว่ามีจ านวนแรงงานนอกระบบ จ านวน 76,280 คน และเข้าถึง
สวัสดิการสังคม (มาตรา 40 ) จ านวน 24,533 คน (ร้อยละ 32.16) แสดงให้เห็นว่ายังมีแรงงานนอกระบบทั งหมด 
ที่ยังไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานอีกเป็นจ านวนมาก 

4)  สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุจังหวัดพังงา 
 โครงสร้างด้านประชากรของประเทศไทยเข้าสู่การเป็น “สังคมสูงวัย” (Aged society) ตั งแต่ปี 2548  
คือมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปี ขึ นไป สูงถึงร้อยละ 10 และตามการคาดประมาณของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศข.) ในปี 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” 
(Complete aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปี ขึ นไป มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 20 ของประชากรทั งหมดและ 
ในปี 2574 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ นไป 
เพ่ิมเป็นร้อยละ 20 ของประชากรทั งประเทศ 

ผลการส ารวจประชากรไทยในปี 2560 มีจ านวน 67.6 ล้านคน ในปี 2560 เป็นชาย 33 ล้านคน และหญิง 
34.6 ล้านคน มีประชากรอายุปีขึ นไป 11.3 ล้านคน คิดเป็นร้อยล่ะ 16.7 ของประชากรทั งหมดเป็นชาย 5.08 ล้านคน  
(ร้อยละ 15.4) และหญิง 6.23 ล้านคน (ร้อยละ 18.0) เมื่อพิจารณาถึงแนวโน้มอัตราของผู้สูงอายุ หมายถึง 
อัตราส่วนของผู้สูงอายุต่อประชากรทั งสิ น 100 คน จะพบว่า เ พ่ิมขึ นอย่างเห็นได้ชัด (จากร้อยละ 6.8  
ในปี 2537 เพ่ิมขึ นเป็นร้อยละ 9.4 ในปี 2545 เป็นร้อยละ 10.7 ในปี 2550 ร้อยละ 12.2 ในปี 2554 ร้อยละ 14.9 
ในปี 2557 และเพ่ิมขึ นเป็นร้อยละ 16.7 ในปี 2560) 
 สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดพังงา มีจ านวน 43,368 คน เทียบกับจ านวนประชากรทั งหมดในจังหวัด 
จ านวน 268,663 คน คิดเป็นร้อยละ 16.14 ถือว่าจังหวัดพังงา ไดเ้ข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว 

5)  สถานการณแ์รงงานคนพิการจังหวัดพังงา 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มีเจตนารมณ์เ พ่ือคุ้มครอง  
ให้คนพิการมีงานท าหรือประกอบอาชีพ โดยมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งสภาพทางกาย  
หรือสุขภาพ จึงมีบทบัญญัติให้หน่วยงานภาครัฐ และนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องรับคนพิการ 
เข้าท างานตามมาตรา 33 หรือ ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา  
34 หรือเลือกด าเนินการตามมาตรา 35 
  คนพิการในจังหวัดพังงา ที่มีการลงทะเบียนคนพิการ จ านวน 9,848 คน แยกเป็นเพศชาย 5,411 คน  
(ร้อยละ 54.95) และเพศหญิง จ านวน 4,437 คน (ร้อยละ 45.05) ซึ่งคนพิการที่มีมากที่สุดได้แก่ ประเภท 
การเคลื่อนไหวทางกาย จ านวน 4,926 คน (ร้อยละ 50.02) และจังหวัดพังงา มีคนพิการที่ได้รับเบี ยคนพิการ 
จ านวน 8 อ าเภอ จ านวน 7,098 คน  

ด้านการศึกษาหนว่ยบริการที่ให้บริการด้านการศึกษาแก่คนพิการจังหวัดพังงา มีจ านวน 2 แห่ง แยกเป็น
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด  1 แห่ง และโรงเรียน จ านวน 1 แห่ง 
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ด้านการมีงานท าจังหวัดพังงามีการจ้างงานคนพิการตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ จ านวน 24 แห่ง 
ปฏิบัติตามกฎหมายครบถ้วน 23 แห่ง ไม่ครบถ้วน 1 แห่ง ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  - แห่ง แยกตามมาตรา 33,34 
และ 35 ดังนี  
ตารางท่ี 34 :  สถิติการปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเอกชน จังหวัดพังงา ประจ าปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

 
นายจ้างหรือสถานประกอบการ 

 
 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

  
อัตราส่วนที่
ต้องรบัคน
พิการเข้า
ท างาน
(ราย) 

 
 

มาตรา 
33 

  
 
 

มาตรา 35 

 
 
 

มาตรา 34 

 
แห่ง 

 
ร้อย
ละ 

  
คนพิการ

(ราย) 

อัตราส่วนที่
รับจริง

เปรียบเทียบ
กับที่ต้องรบั

(%) 

 
คน

พิการ
(ราย) 

 
ผู้ดูแลคน

พิการ 
(ราย) 

 
รวม 
(ราย) 

  
สินค้า 
(บาท) 

 
ดอกเบี ย 
(บาท) 

 
จ่ายเงิน
(บาท) 

 
รวม 

(บาท) 

1 การปฏิบัติตามกฎหมายครบตามอัตราส่วน                       

1.1 รับคนพิการเข้าท างานครบ
ตามอัตราส่วน (ม.33) 

20 80 42 43 102.38%  -  - -    -  -  -   

1.2 ส่งเงินเข้ากองทุนแทนการรับ
คนพิการเข้าท างาน(34) 

 -  -  -  -  -  -  - -    -  -  -   

1.3 ให้สัมปทาน (ม.35)  -  -  -  -  -  -  - -    -  -  -   

1.4 รับคนพิการเข้าท างาน ส่งเงิน
เข้ากองทุนฯ (ม.33,34,35) 

4 16 8 8 100%  -  - -     154,616      2,965        922   158,502  

1.5 รับคนพิการเข้าท างานและให้
สัมปทาน (ม.34,35) 

 -   -   -   -   -   -  - -    -  -  -   

1.6 ส่งเงินเข้ากองทุนฯและให้
สัมปทาน (ม.34,35) 

 -   -   -   -   -   -  - -    -  -  -   

1.7 รับคนพิการเข้าท างาน ส่งเงิน
เข้ากองทุนฯและใหส้ัมปทาน  

 -   -   -   -   -   -  - -    -  -  -   

รวมล าดับที่ 1.1 – 1.7 24 96 50 51 2.0238  -  - - 0   154,616      2,965        922   158,502  

2 ปฏิบัติตามกฎหมายแต่ไม่
ครบตามอัตราส่วน 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

3 ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 1 4 7      -  - -             -             -            -      

รวมล าดับที่ 1 – 3 24 96 50 51 2.0238  -  -  - 0   154,616      2,965        922   158,502  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา, พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดพงังา 
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6) นโยบายกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
6.1 นโยบายเร่งด่วน ที่ต้องเร่งด าเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรม มี 3 ข้อ ดังนี  

6.1.1  การเร่งรัดปฏิรูปก าลังแรงงาน (Workforce Transformation) 
6.1.2  ส่งเสริมการน าเข้าแรงงานต่างด้าวตามข้อตกลงกับประเทศต้นทาง 
6.1.3  ยกระดับรายได้ส าหรับแรงงานแรกเข้าท างานให้สามารถด ารงชีพอยู่ได้ 

6.2 นโยบายส าคัญ ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องมี 10 ข้อ ดังนี  

6.2.1 การเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งเสริมการจ้างงานและพัฒนาทักษะ
อาชีพที่เหมาะสม 

6.2.2 ส่งเสริมการมีงานท าที่มีคุณค่า (Decent Work) ให้คนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย 
6.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง  

มีศักดิ์ศรีเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ 
6.2.4 พัฒนาระบบประกันสังคมและสิทธิประโยชน์สร้างหลักประกันความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่

ดียิ่งขึ นให้แก่แรงงาน 
6.2.5 ขับเคลื่อน Safety Thailand ใช้มาตรการทางกฎหมายสร้างเครือข่ายและสร้างวัฒนธรรม

ความปลอดภัยยั่งยืน 
6.2.6   ขยายการบูรณาการเครือข่าย ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอิสระ ให้มีรายได้ 

มีหลักประกันทางสังคมและมีความปลอดภัยในการท างาน 
6.2.7   เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

และปัญหาการใช้เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
6.2.8   พัฒนารูปแบบ ตลอดจนสร้างกลไกการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างเอกชน 

และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับการให้บริการสาธารณะด้านแรงงานให้สะดวก รวดเร็ว  
และเป็นธรรม 

6.2.9   เพ่ิมศักยภาพการท างานของอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงานเพ่ือเป็นกลไกส าคัญ  
ในระดับภูมิภาคในการขับเคลื่อนบริการสารธารณะด้านแรงงาน 

6.2.10 ยกระดับการให้บริ การประชาชนทางอิ เล็กทรอนิกส์  เ พ่ือให้สามารถเข้ าถึ งบริการ 
ได้หลากหลายช่องทาง 
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7) ตัวแบบ (Model) การให้ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 

ตัวแบบ (Model) การให้ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการจังหวัดพังงา ประจ าปี 2563 
 
 
 
 
 

 
 
 
                            
 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เสริมสร้างหลักประกันความม่ันคงด้านสวัสดิการและประกันสังคม 
2.เสริมสร้างความม่ันคงด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
3.ส่ ง เสริมการมี งานท าอย่ างยั่ งยืน  สร้ างศักยภาพแรงงานนอกระบบ 
   ให้ได้มาตรฐานรองรับการเข้าสู่การแข่งขันระดับอาเซียน 
4. เพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานให้สอดคล้องกับสาขาอาชีพได้มาตรฐาน 
    ฝีมือแรงงาน 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารแรงงาน 
    นอกระบบ 
6. ส่งเสริมการบริหารจัดการเครือข่ายแรงงานนอกระบบเชิงบูรณาการ 

กลุ่มเป้าหมาย 

แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ จ านวน 20 คน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ม.ค. – พ.ค.63 

งบประมาณ 

18,000 บาท 

โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาอาชีพ  
ขนมกาละแม 

ชุมชนบ้าน ต าบล บ่อแสน อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
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ส ารวจปัญหาและความต้องการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลิต 
 
 

1. ส ารวจปัญหาและความต้องการ  
   ของกลุ่มแรงงานนอกระบบ  
    และแรงงานผู้พิการ   
 

กิจกรรมการบริหารจัดการแผน
ธุรกิจ/สสว.พง. 

กิจกรรมฝึกอาชีพ ขนมกาละแม (Action Plan) ประจ าปี 2563 ของจังหวัด  
ในการส่งเสิรม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานพิการสรจ.พง.-วทน.พง.-สพน.พง. 

กิจกรรมกองทุนรับงานไปท าที่บ้าน 
/สจจ.พง. 

กิจกรรมการรับรองมาตรฐานสินค้า 
อย.-มผช./สสจ.พง.-สอจ. 

กิจกรรมการประกันตน มาตรา 40 
สปจ.พง. 

กิจกรรมการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
สอจ.พง. 

กิจการการส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทน/พลังงาน 

กิจกรรมความปลอดภัยและอนามัย
ในการท างาน/สสค.พง. 

ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ภายหลังเสร็จสิ นและการ

ด าเนินงานและติดตามผลรายปี 

2. คัดเลือกเป้าหมาย จ านวน  
   20 คน  
 

3. ส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครอง   
    กลุ่มเป้าหมาย 

 

รูปแบบ/วิธีการด าเนินการ 
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ตัวชี วัดผลการด าเนินงาน  
1.  ผลิตภัณฑ์ขนมกาละแม ของกลุ่มชุมชนต าบลบ่อแสน อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
2.  กลุ่มผลิตภัณฑ์ขนมกาละแม กลุ่มชุมชนต าบลบ่อแสนได้รับการคุ้มครองประกันสังคมร้อยละ 100 
3.  มี Model ส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ เพื่อเป็น Model ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอื่น ๆ เพ่ือเป็นการสร้างการสร้างอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ น  
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ  
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดพังงา ปี พ.ศ. 2563  

ภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 
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  แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานพกิาร จังหวัดพังงา ปี พ.ศ. 2563 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 
2560 – 2564 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงแรงงาน สรุปได้ดังนี  

ยุทธศาสตร์ที่  1  :  เสริมสร้างหลักประกันทางสังคมและขายความคุ้มครองให้ทั่วถึง 
1.1  จ านวน 6 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยแบ่งเป็นมิติด้านการพัฒนา 

3 มิติและมิติด้านการคุ้มครอง  3 มิติ 
1.2  เป้าหมาย 2,760 คน แยกเป็นแรงงานนอกระบบ 2,610 คน และ

แรงงานคนพิการ 150 คน และอีก 1 เรื่อง  
1.3 งบประมาณ 707,780 บาท 
1.4  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 3 หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  :  เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพื่อการท างาน 
2.1  จ านวน 19 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยแบ่งเป็นมิติด้านการ

พัฒนา 18 มิติ มิติด้านการส่งเสริม 1 มิติ  
2.2  เป้าหมาย 3,086 คน แยกเป็นแรงงานนอกระบบ 2,796 คน ผู้สูงอายุ  

240 คน 
2.3  งบประมาณ 2,539,150  บาท 
2.4  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 9 หน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  :  เพ่ิมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
3.1  จ านวน 9 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยแบ่งเป็นมิติด้านการพัฒนา 

6 มิติ มิติด้านส่งเสริม 3 มิติ  
3.2 เป้าหมาย 507 คน 11 แปลง แยกเป็นแรงงานนอกระบบ 457 คน 

ผู้สูงอายุ 20 คน และแรงงานพิการ 30 คน 
3.3  งบประมาณ 2,496,400 บาท 
3.4  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 5 หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างหลักประกันทางสังคมและขยายความคุ้มครองให้ท่ัวถึง 
  

 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดพังงา ปี พ.ศ. 2563  
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 

ล าดับ 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

มิติดา้นการ
ส่งเสริม คุ้มครอง 

และพัฒนา* 

เป้าหมาย** ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

ประเภท จ านวน หน่วย
นับ 

1 อบรมศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

120 คน ธ.ค.-พ.ค. 63 252,000 เกษตรและ
สหกรณ์ 

  

2 โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน ประกันสังคมถ้วนหน้า คุ้มครอง แรงงานนอก
ระบบ 

90 คน เม.ย. 62- ธ.ค. 
63 

4,500 สปจ.พังงา   

3 โครงการออกหนว่ยตรวจบริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit คุ้มครอง แรงงานนอก
ระบบ 

2400 คน ม.ค.-ธ.ค.63 41,280 สปจ.พังงา   

4 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายการจา้งงานคนพิการ คุ้มครอง แรงงานคน
พิการ 

50 คน ม.ค.-มิ.ย. 63 50,000 พมจ.พังงา   

5 โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของคนพิการและผู้ดูแลคนพกิาร พัฒนา แรงงานคน
พิการ 

100 คน ก.พ.-63 60,000 เทศบาลเมือง
ตะกั่วปา่ 

  

6 ปรับปรุงศูนย์บริการคนพิการทัว่ไปเทศบาลเมืองตะกั่วปา่ พัฒนา แรงงานคน
พิการ 

1 เร่ือง ธ.ค. 62- ส.ค. 63 300,000 เทศบาลเมือง
ตะกั่วปา่ 

  

 
 
 
 



42 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพื่อการท างาน 
 

 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดพังงา ปี พ.ศ. 2563  
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 

ล าดับ 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

มิติดา้นการ
ส่งเสริม 

คุ้มครอง และ
พัฒนา* 

เป้าหมาย** ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

ประเภท จ านวน หน่วย
นับ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุคนพิการและผู้ดูแลคนพกิาร พัฒนา แรงงาน
สูงอาย ุ

20 คน มี.ค.-63  
50,000 

เทศบาลเมืองพังงา   

  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุคนพิการและผู้ดูแลคนพกิาร พัฒนา แรงงานคน
พิการ 

10 คน มี.ค.-63 เทศบาลเมืองพังงา   

2 โครงการส่งเสริมอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาล พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

180 คน ม.ค.-63 100,000 เทศบาลเมืองพังงา   

3 อบรมเกษตรกรโครงการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าไม้ผล พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

50 คน พ.ย. 62- ม.ค. 
63 

17,000 เกษตรจังหวัด   

4 อบรมช่างเกษตรท้องถิ่นโครงการส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลการเกษตรทดแทน
แรงงานเกษตรกร 

พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

25 คน พ.ย. 62- ม.ค. 
63 

12,350 เกษตรจังหวัด   

5 ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการจัดการดินและปุ๋ยอย่างมีประสิทธภิาพ พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

20 คน ธ.ค. 62- มี.ค. 
63 

32,000 เกษตรจังหวัด   

6 อบรมพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็น smart farmer พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

160 คน ธ.ค. 62- ม.ค. 
63 

64,000 เกษตรจังหวัด   

7 อบรมเกษตรกรเพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิตตามความต้องการของเกษตรกร พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

90 คน พ.ย. 62- ม.ค. 
63 

18,000 เกษตรจังหวัด   

8 อบรมเกษตรกรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน GAP และศึกษาดูงาน พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

123 คน พ.ย. 62-ธ.ค. 63 98,400 เกษตรจังหวัด   

9 โครงการส่งเสริมการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคมในพื นที่นิคมสร้างตนเอง พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

70 คน ธ.ค. 62- ก.ย. 
63 

46,180 นิคมสร้างตนเองท้าย
เหมือง 

  

10 โครงการเสริมสร้างความมั่นคงอาชีพ รายได้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงใน 
นิคมสร้างตนเอง 

พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

80 คน ธ.ค. 62- ก.ย. 
63 

139,520 นิคมสร้างตนเองท้าย
เหมือง 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดพังงา ปี พ.ศ. 2563  
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 

ล าดับ 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

มิติดา้นการ
ส่งเสริม 

คุ้มครอง และ
พัฒนา* 

เป้าหมาย** ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

ประเภท จ านวน หน่วย
นับ 

 
11 

 
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชพี
แรงงานนอกระบบ สาขาการปักผา้ 

 
พัฒนา 

 
แรงงานนอก

ระบบ 

 
20 

 
คน 

 
18-22 พ.ย.62 

 
52,000 

 
สนพ.พังงา 

  

12 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุให้มีทกัษะในการประกอบอาชีพ 3 กลุ่ม               

  12.1 สาขาการท าอาหารไทย พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

20 คน  8-10 เม.ย.63 52,000 สนพ.พังงา   

  12.2 สาขาการท าขนมไทย พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

20 คน  20-22 เม.ย.63 52,000 สนพ.พังงา   

  12.3 สาขาการท าไม้กวาดจากวัสดุธรรมชาติ พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

20 คน  20-22 เม.ย.63 52,000 สนพ.พังงา   

13 สร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในระดับหมู่บ้าน พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

200 คน ม.ค.62-มิ.ย.63 352,000 พัฒนาชุมชน   

14 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชวีิตเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

1440 คน ม.ค.62-มิ.ย.63 720,000 พัฒนาชุมชน   

15 โครงการเตรียมคามพร้อมแก่ก าลังแรงงานแนะแนวอาชพีให้ผู้ที่ไม่อยู่ในระบบการจ้าง
งาน 

                

  15.1 กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได ้ พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

20 คน ธ.ค.-62 32,100 สจจ.พังงา   

  15.2 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

12 คน พ.ย.-62 12,900 สจจ.พังงา   

16 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สงูอายุ                 

  16.1 กิจกรรมส ารวจขอ้มูลผู้สูงอายุที่ตอ้งการประกอบอาชพีหรือท างาน พัฒนา แรงงาน
สูงอาย ุ

200 คน ธ.ค.62-ส.ค.63 6,700 สจจ.พังงา 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดพังงา ปี พ.ศ. 2563  
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 

ล าดับ 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

มิติดา้นการ
ส่งเสริม 

คุ้มครอง และ
พัฒนา* 

เป้าหมาย** ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

ประเภท จ านวน หน่วย
นับ 

  16.2 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชพีอิสระให้ผู้สูงอาย ุ พัฒนา แรงงาน
สูงอาย ุ

20 คน ม.ค.-63 34,000 สจจ.พังงา   

17 กิจกรรมสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพคนพิการ พัฒนา แรงงานคน
พิการ 

40 คน ม.ค.-มิ.ย.63 50,000 พมจ.พังงา   

18 ฝึกอาชีพส าหรับคนพิการ พัฒนา แรงงานนอก
ระบบ 

50 คน ธ.ค.62-ส.ค.63 30,000 เทศบาลเมืองตะกั่ว
ป่า 

  

19 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ การจา้งงานเร่งด่วน ส่งเสริม แรงงานนอก
ระบบ 

196 คน ต.ค.62-ม.ค.63 516,000 สรจ.พังงา   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดพังงา ปี พ.ศ. 2563 ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 

ล าดับ 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

มิติด้านการ
ส่งเสริม 

คุ้มครอง และ
พัฒนา* 

เป้าหมาย** ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ประเภท จ านวน หน่วย

นับ 

1 โครงการจดัอบรมผู้ดูแลผูสู้งอาย ุ พัฒนา แรงงาน
นอกระบบ 

40 คน ม.ค.-มี.ค. 63 51,400 กศน.พังงา 

2 จัดกระบวนการเรียนรู้วิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติ และศึกษา
ดูงานในหัวข้อการเพิ่มศักยภาพการผลิตและการบริหารจัดการมะพรา้ว 

พัฒนา แรงงาน
นอกระบบ 

50 คน  ม.ค. 63 30,000 เกษตร
จังหวัด 

3 อบรมผู้ประกอบการวสิาหกิจชุมชนเพื่อการส่งเสริมการประกอบกิจการ
แบบนิติบุคคล 

พัฒนา แรงงาน
นอกระบบ 

20 คน พ.ย. 62- ม.ค. 
63 

8,000 เกษตร
จังหวัด 

4 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตร พัฒนา แรงงาน
นอกระบบ 

295 คน ธ.ค. 62- ม.ค. 
63 

134,000 เกษตร
จังหวัด 

5 ถ่ายทอดความรู้ใหเ้กษตรกรเน้นการเน้นการบริหารจัดการกลุม่โครงการ
ระบบส่งเสรมิเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

พัฒนา แรงงาน
นอกระบบ 

 11 แปลง ธ.ค. 62- ม.ค. 
63 

176,000 เกษตร
จังหวัด 

6 กิจกรรมสนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพจากองทุนส่งเสริมพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตคนพิการ 

พัฒนา แรงงานคน
พิการ 

30 คน  ต.ค.62- ม.ค. 
63 

2,000,000 พมจ.พังงา 

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาและคุ้มครอง แรงงานนอกระบบ แรงงานผูส้งูอายุ 
และแรงงานผู้พิการ 

ส่งเสริม แรงงาน
นอกระบบ 

20 คน ธ.ค. 62- ม.ค. 
63 

18,000 สรจ.พังงา 

8 โครงการเตรยีมความพร้อมแก่ก าลังแรงงานแนะแนวอาชีพให้ผู้ไม่อยู่ใน
ระบบจ้างงาน 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ จังหวัดพังงา ปี พ.ศ. 2563 ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 

ล าดับ 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

มิติด้านการ
ส่งเสริม 

คุ้มครอง และ
พัฒนา* 

เป้าหมาย** ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย
รับผิดชอบ ประเภท จ านวน หน่วย

นับ 

  8.1 กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ ส่งเสริม แรงงาน
นอกระบบ 

20 คน ธ.ค.-62 32,100 สจจ.พังงา 

  8.2 กิจกรรมส่งเสรมิการรับงานไปท าท่ีบ้าน ส่งเสริม แรงงาน
นอกระบบ 

12 คน พ.ย.-63 12,900 สจจ.พังงา 

9 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอาย ุกิจกรรมส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระให้ผูสู้งอาย ุ

ส่งเสริม แรงงาน
สูงอายุ 

20 คน ม.ค.-63 34,000 สจจ.พังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


