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  สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา ได้จัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงาน
จั งหวัด พั งงา ไตรมาสที่  2  ปี  2566 (เดือน เมษายน  – มิถุนายน  2566) โดยมี วัตถุประสงค์ เพ่ื อ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน และ
พัฒนาบทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัด โดยการทำให้สำนักงานแรงงานจังหวัดมีข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการแก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้  
อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและรองรับการพัฒนาไปสู่การเข้าประชาคมอาเซียน ตลอดจนประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัด เพ่ือการนำเสนอเผยแพร่สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์
ของหน่วยงานต่างๆในจังหวัดไว้ในที่เดียวกัน  ซึ่งรายงานดังกล่าวได้รายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 
รายงานสภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ข้อมูลด้านการพัฒนาให้เป็นศูนย์สารสนเทศ
และสังคมไว้เพ่ือความสะดวกในการค้นคว้า  
  การจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดพังงาครั้งนี้ ได้รับความ
ร่วมมือสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัดในกระทรวงแรงงานจังหวัดพังงา ประกอบด้วย สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา  
และสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา รวมทั้งหน่วยงานภายนอกในจังหวัด ได้แก่ สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา 
สำนักงานคลังจังหวัดพังงา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพังงา สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา และท่ีทำการปกครองจังหวัดพังงา 
  สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพังงา 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพังงา (Gross provincial productก:dGPP)กในปี 2563 มีมูลค่า
อยู่ที ่54,859 ล้านบาท โดยเป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 19,357 ล้านบาท (ร้อยละ 35.29) และมูลค่านอกภาคเกษตร 
35,501 ล้านบาท (ร้อยละ 64.71) แต่เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมอยู่ที่ 80,684 ล้านบาท 
พบว่า มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 32.01 สำหรับผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ปี 2563 ประชากร
จังหวัดพังงามีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีเท่ากับ 219,867 บาท เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มีรายได้เฉลี่ยคนต่อปีเท่ากับ 
322,991 บาท พบว่า มีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 31.93 (ข้อมูลจากสำนักงานคลังจังหวัดพังงา) 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดพังงาไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – พฤษภาคม) 
  ประชากรวัยแรงงาน  
  มีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 197,509 คน เป็นเพศชาย 95,211 คน (ร้อยละ 
48.21) และเพศหญิง 102,298 คน (ร้อยละ 51.79) โดยเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 126,230 คน และผู้ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงาน 71,279 คน 
  การมีงานทำ  
  หากจำแนกกลุ่มผู้มีงานทำในจังหวัดพังงาจำนวนทั้งสิ้น 124,466 คน เป็นกลุ่มต่าง ๆ ตาม
สถานภาพการทำงานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 49,017 คน (ร้อยละ 39.38) 
รองลงมา ได้แก่ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 41,782 คน (ร้อยละ 33.57) และช่วยธุรกิจครัวเรือน 15,365 คน  
(ร้อยละ12.34) ตามลำดับ 
  การว่างงาน  
  จังหวัดพังงามีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 1,764 คน มอัีตราการว่างงานอยู่ทีร่้อยละ 1.40  
  แรงงานนอกระบบ  
  จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2565 มีแรงงานนอกระบบจังหวัดพังงาจำนวน 60,677 คน โดยส่วน
ใหญ่จะทำงานในภาคเกษตร จำนวน 30,967 คน (ร้อยละ 51.04) นอกภาคเกษตรจำนวน 29,710 คน(ร้อยละ 
48.96) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 29,303 คน(ร้อยละ 
48.29) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จำนวน 16,676 คน (ร้อยละ 27.48) และด้านความสามารถทางฝีมือ 
จำนวน 6,850 คน (ร้อยละ 11.29) 
  การบริการจัดหางานในจังหวัด จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา พบว่าในช่วง
ไตรมาส 2 ปี 2566 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงาทั้งสิ้น 1,110 อัตรา โดยมีผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 346 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจำนวน 271 คน สำหรับอัตราการบรรจุงานต่อ
ตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 24.41  
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ความต้องการแรงงานในจังหวัดพังงา  
  สาขาอาชีพที่มีตำแหน่ งงานว่างมากที่ สุดในจังหวัดพังงา  ได้แก่  อาชีพงานพ้ืนฐาน  
693 อัตรา (ร้อยละ 62.43) รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 146 อัตรา  
(ร้อยละ 13.15) ในด้านผู้หางานนั้น พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด มากที่สุด 163 อัตรา (ร้อยละ 47.11) เสมียน เจ้าหน้าที่ 64 อัตรา (ร้อยละ 18.50) รองลงมาได้แก่
อาชีพงานพ้ืนฐาน 56 อัตรา (ร้อยละ 16.18) ตามลำดับ ส่วนการบรรจุงานนั้น พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาดเป็นอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 152 อัตรา (ร้อยละ 56.09) รองลงมาได้แก่ 
เสมียน เจ้าหน้าที่  21 อัตรา (ร้อยละ 14.02) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง 21 อัตรา  
(ร้อยละ 7.75)  
  การใช้แรงงานต่างด้าว  
  จังหวัดพังงามีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 22,001 คน จำแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
  (1) คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  
  (2) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
จำนวน 501 คน 
  (3) คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาที่เข้ามาทำงาน
ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 658 คน  
  (4) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน ใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 10 คน  
  (5) คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 23 คน  
  (6) คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ เข้าทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทย กับประเทศที่ติดกับราชการอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 
   (7) คนต่างด้าวมาตรา 63/2 ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียน และ เวียดนาม 
ที่ได้รับอณุญาติให้อยู่ในราชอาณาจักร และอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  ได้แก่คน
ต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 20,809 คน 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ  
  จังหวัดพังงามีการอนุญาตให้แรงงานไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 54 คน โดยเป็นการ 
Re-Entry 49 คน จำนวน (ร้อยละ 90.74) เมื่อจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงานพบว่าส่วนใหญ่เดินทางไปใน
ภูมิภาคเอเชียจำนวน 43 ราย (ร้อยละ 79.63) 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงาได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การเตรียมฝึกเข้าทำงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  (1) การเตรียมฝึกเข้าทำงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึก 24 คน มีผู้ผ่าน 
22 คน (ร้อยละ 91.67) 
  (2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 186 คน 
โดยเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด 80 คน  
(ร้อยละ 43.01) มีผู้ผ่านการฝึก 80 คน (ร้อยละ 100) รองลงมาได้แก่ ช่างไฟอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
66 คน (ร้อยละ 35.48) มีผู้ผ่านการฝึก 60 คน (ร้อยละ 90.91) 
  (3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  พบว่า ช่างไฟอิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 
มีผู้ร่วมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำนวน 60 คน (ร้อยละ 100) มีผู้ผ่าน 44 คน (ร้อยละ 66.67) 
  การคุ้มครองแรงงาน  
  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงาได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 16 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 607 คน จำแนกเป็นเพศชาย 321 คน  
(ร้อยละ 52.88 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 286 คน (ร้อยละ 47.12 ของลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงานขนาดลูกจ้าง 20-49 
คน จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 56.25) รองลงมาได้แก่สถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 10 - 19 คน จำนวน  
4 แห่ง (ร้อยละ 25) และสถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 100 -229 จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 12.50)  
  จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 20-49 คน จำนวน 4 แห่งที่ปฏิบัติ 
ไมถู่กต้องตามกฎหมาย เจ้าหน้าที่จึงออกคำสั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงาได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 15 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน  
20 – 49 คน ,50 – 49 คน,100 - 299 คน จำนวนอย่างละ 4 แห่ง (ร้อยละ 26.67) 5 – 9 คน จำนวน 2 แห่ง 
(ร้อยละ 13.33) และ 10-19 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 6.67) 
  จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น 1,804 คน เป็นเพศชาย 1,203 คน (คิดเป็นร้อยละ 
66.69 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 601 คน (ร้อยละ 33.31) ผลการตรวจความปลอดภัย 
พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 10 แห่ง (ร้อยละ 66.67) (จำนวน 15 แห่ง)  
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดพังงา  

  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงารายงานผลเบื้องต้นไม่มีข้อมูลแจ้งเข้ามา
เรื่องการเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง 
  การเลิกจ้างแรงงาน  
  มีสถานประกอบการเลิกกิจการจำนวน 44 แห่ง  
  การประกันสังคม  
  ผู้ประกันตนในจังหวัดพังงา มีจำนวนรวมทั้งสิ้น จำนวน 58,856 คน โดยแบ่งตามมาตรา ดังนี้ 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จำนวน 22,977 คน (ร้อยละ 39.04) ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จำนวน 4,686 คน 
(ร้อยละ 7.96) และผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จำนวน 31,193 คน (ร้อยละ 53.00) และมีสถานประกอบการ
ที่อยู่ในระบบกองทุนประกันสังคม จำนวน 1,461 แห่ง และมีผู้ประกันตน จำนวน 22,951 คน  
  สถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพังงา มีจำนวน 2 แห่ง ซึ่งเป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาล ทั้ง 2 แห่ง และจำนวนผู้ประกันตนของจังหวัดพังงาที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมีจำนวน 
2,059 คน โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุดคือกรณี เจ็บป่วย 875 คน  
(ร้อยละ 42.50) รองลงมาคือกรณีว่างงาน 347 คน (ร้อยละ 16.85) ชราภาพ 319 คน (ร้อยละ15.49)  
คลอดบุตร 315 คน (ร้อยละ 15.30) สงเคราะห์บุตร 54 คน (ร้อยละ 2.62) ทุพพลภาพ 128 คน  
(ร้อยละ 6.22) และตาย 21 คน (ร้อยละ 1.02) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  
พบว่า กรณชีราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด รองลงมา คือ ชราภาพ และว่างงาน ตามลำดับ 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพังงา 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

➢ คำขวัญจังหวัด  :  แร่หมื่นล้าน บ้านกลางน้ำ ถ้ำงามตา ภูผาแปลก แมกไม้จำปูน บริบูรณ์ทรัพยากร 

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : 
 ⚫ วิสัยทัศน์ :  

เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ 
สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข 

 ⚫ พันธกิจ :  
 1) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 2) สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า เกษตรกรรม เกษตรอุตสาหกรรม 
 3) สร้างความมั่นคงทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลอย่างยั่งยืน 
 4) พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 5) พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 6) สร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ⚫ จุดเน้นการพัฒนา : 
“ พังงา เป็น WORLD CLASS DESTINATION ” สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

1.2 ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่ และอาณาเขต :  
  จังหวัดพังงา ตั้งอยู่ในภาคใต้ชายฝั่งทะเลด้านตะวันตก อยู่ระหว่างเส้นละติจูดที่ 8 องศา 27 
ลิบดา 52.3 ฟิลิบดาเหนือกับเส้นลองติจูด ที่ 98 องศา 32 ลิบดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 788 
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด ประมาณ 4,170.885 ตารางกิโลเมตร (2,606,803.125 ไร่) ซึ่งแบ่งเป็นพ้ืนที่ต่าง ๆ 
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  พ้ืนที่เกษตร 1,425.931 ตารางกิโลเมตร (891,206.875 ไร่ )  
  พ้ืนที่ป่าไม้ 1,142.50 ตารางกิโลเมตร (714,062.25 ไร่)  
  เนื้อท่ีอ่ืน ๆ 1,602.454 ตารางกิโลเมตร (1,001,534 ไร่) 
 

  
     ทิศเหนือ      ติดกับจังหวัดระนองและจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     ทิศใต้          ติดกับจังหวัดภูเก็ตและทะเลอันดามัน 
     ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดกระบี่ 
     ทิศตะวันตก   ติดกับทะเลอันดามันและมหาสมุทรอินเดีย 

 
 
 
 
 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิศาสตร์ของจังหวัดพังงา เป็นภูเขาสลับซับซ้อนทอดเป็นแนวยาวจากทิศเหนือไปทิศ
ใต้ มีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 239.25dกิโลเมตร มีพ้ืนที่ป่าไม้ เป็นป่าไม้ผลัดใบ ป่าดิบเขา ป่าดิบชื้น และป่าชาย
เลน สำหรับบริเวณที่เป็นที่ราบจะลาดลงจากทิศตะวันออกไปยังทิศตะวันตกลงสู่ทะเลอันดามัน ตามชายฝั่ง
ทะเล จะมีป่าชายเลนเกือบตลอด พ้ืนที่ประกอบด้วยเกาะประมาณ 105 เกาะ โดยมีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ 
ทางทะเล ได้แก่ หมู่เกาะสิมิลัน หมู่เกาะสุรินทร์ ชายหาดเขาหลัก เกาะคอเขา เกาะพระทอง และอ่าวพังงา เป็นต้น 

1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 
  จังหวัดพังงามีภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร้อน ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และ
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มี  2 ฤดู คือฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนเมษายน และฤดูฝน เริ่ม
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนธันวาคม จากการที่มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน อุณหภูมิใน 
แต่ละฤดูกาลจึงไม่แตกต่างกันมากนัก อยู่ระหว่าง 29 - 36 องศาเซลเซียส และปริมาณน้ำฝนโดยเฉลี่ย 
ปีละประมาณ 3,614.5 มิลลิเมตร    

1.5 การเมือง การปกครอง 
  จังหวัดพังงา แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 1 เขต สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 1 คน มีสมาชิก
วุฒิสภา 1  คน สภาจังหวัดมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 24 คน สภาเทศบาลมีสมาชิกสภาเทศบาล
ในจังหวัด 120  คน  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 642 คน การปกครอง
ส่วนภูมิภาค แบ่งออกเป็น 8 อำเภอ 48 ตำบล 321 หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 38 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลตำบล13แห่ง 
 



 
 

7 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
1.6 ประชากร  
  จากข้อมูลของที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา พบว่า ในเดือนมีนาคม 2566 จังหวัดพังงามี
ประชากรรวมทั้งสิ้น. 267,223 คน เป็นเพศชาย 133,362 คน (ร้อยละ 49.91) เพศหญิง 133,861 คน (ร้อยละ 
50.09) อำเภอที่มีประชากรมากที่สุด ได้แก่ อำเภอท้ายเหมือง 45,210 คน อำเภอตะกั่วป่า มีประชากรทั้งสิ้น 
41,967 คน รองลงมาได้แก่ และอำเภอตะกั่วทุ่ง 39,278 คน ส่วนอำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดได้แก่ อำเภอกะ
ปงมีประชากรเพียง 13,379 คน เท่านั้น  

ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพังงา 
2.1 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดพังงา 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross provincial product : GPP) ในปี 2563 ผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมจังหวัดพังงามีมูลค่า 54,859 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (2562) ร้อยละ -32.01 โดยเป็น
มูลค่าในภาคการเกษตร 19,357  ล้านบาท (ร้อยละ 35.29) และมูลค่านอกภาคเกษตร 35,501 ล้านบาท (ร้อยละ 
64.71) ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ปี 2563 ประชากรจังหวัดพังงา มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี
เท่ากับ 219,867 บาท เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มีรายได้เฉลี่ยคนละ 322,991 บาท พบว่า มีสัดส่วนลดลงร้อยละ -
31.93 (ข้อมูลจากสำนักงานคลังจังหวัดพังงา)  
   เศรษฐกิจจังหวัดพังงา เดือนมิถายน 2566 ขยำยตัวร้อยละ 11.0 เม่ือเทียบกับ เดือน
เดียวกันในปีก่อน (หดตัวร้อยละ -8.3 เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า) ยังอยู่ในทิศทางฟ้ืนตัว จากกิจกรรมภาค
บริการที่ขยายตัวต่อเนื่อง สนับสนุนให้การบริโภคภาคเอกชนขยายตัว ผลผลิตภาคเกษตร ทรงตัว ขณะที่
ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมและการลงทุนภาคเอกชนหดตัว ได้รับปัจจัยกดดันจากภาวะเศรษฐกิจโลก ชะลอตัว 
ต้นทุนกระบวนการผลิตที่ยังอยู่ในระดับสูง ขีดความสามารถในการแข่งขันลดลง และทิศทาง การเมืองหลังการ
เลือกตั้งเสร็จสิ้น ส่วนการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว อัตราเงินเฟ้อกลับเข้าสู่ภาวะปกติ     

  แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจในไตรมาสถัดไป  มีทิศทางสดใส ด้วยปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจภาครัฐผ่านนโยบายการเงินการคลังอย่างต่อเนื่อง เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจหลังจากผ่านพ้นวิกฤต  
โควิด-19 พร้อมต้อนรับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติด้วยไมตรียิ่ง ล่าสุดจังหวัดพังงา ได้รับรางวัล 
Thailand's most welcoming province จังหวัดที่ให้การต้อนรับนักท่องเที่ยวดีที่สุดในประเทศไทย การันตี
ด้วยคะแนนรีวิวจากผู้เข้าพักทั่วโลก จากความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่
ร่วมกันขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัดพังงาในทุกมิติร่วมพัฒนาจังหวัดพังงาให้น่าอยู่ น่าเยือน อย่างยั่งยืน  
สู่เมืองแห่ง "พังงา ผาสุก"   
   เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตัวร้อยละ 14.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน
(หดตัวจากเดือนก่อนหน้าร้อยละ -17.4 ) สะท้อนได้จากการขยายตัวในภาคบริการเป็นสำคัญ ผลผลิตภาค
เกษตรกรรมขยายตัวเล็กน้อย ส่วนภาคอุตสาหกรรมหดตัวต่อเนื่อง โดยภาคบริการขยายตัวร้อยละ 40.4 (หด
ตัวจากเดือนก่อนหน้าร้อยละ -34.1 แม้ว่าจะเริ่มเข้าสู่ฤดูฝน Low Season แต่ยังคงมีผู้เยี่ยมเยือนทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน พังงาไมได้มีดีแค่ทะเล แต่ยังมีกิจกรรม Adventure กีฬา 
Extreme อาทิเช่น ล่องแก่ง Surf แคนนู คายัค เดินป่า ATV ดำน้ำ ปีนผา และมีสถานที่ท่องเที่ยวหลากหลาย 
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ทั้ง ทะเล ภูเขา น้ำตก ดึงดูงให้นักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยวได้ตลอดทั้งปี ทุกฤดูกาล เกิดเม็ดเงินจากการ
ใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวระหว่างท่องเที่ยวในจังหวัด กิจการประเภทที่พักแรม ร้านอาหารและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
มีรายได้ เพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชัด สะท้อนจากจำนวนผู้ เยี่ยมเยือน ภาษีบำรุงท้องถิ่นจากโรงแรม และ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมประเภทโรงแรมและภัตตาคารเพ่ิมขึ้นร้อยละ 119.0 37.9 แ ละ 631.4 ตามลำดับ  
ที่สำคัญ จังหวัดพังงายังคงมีมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยวด้วยการจัดกิจกรรม  กลางแจ้งช่วง
หน้าฝนทั้งทางบกและทางน้ำในรูปแบบ Sport Tourism ที่ ได้รับความนิยมค่อนข้างมาก ในปัจจุบัน  
ด้วยแคมเปญ Green Season "Phangnga Wetventure" การจัดงาน "Bangsak Beach Festival 2023"
ระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน 2566 และงาน "Khaolak Surf Festival 2023" ที่ยิ่งใหญ่ที่สุดแห่งปี ของนักโต้
คลื่น ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16-18 มิถุนายน 2566 ภายใต้โครงกร Amazing Ultimate Festivalกระตุ้นให้
เกิดการเดินทางท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ นำไปสู่การใช้จ่ายในระหว่างการ
เดินทางท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดพังงา อันจะสร้างรายได้หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจฐานราก สะท้อนศักยภาพ
พ้ืนที่และสร้างความเชื่อมั่นในการเดินทางท่องเที่ยวอย่างปลอดภัย ผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว เล็กน้อย
ร้อยละ 0.9 (ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าร้อยละ 3.7) ด้วยปริมาณยางพาราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.8 เนื่องจากสภาพ
อากาศเอ้ืออำนวย จำนวนวันกรีดยางพาราเพ่ิมขึ้น อีกทั้งเกษตรกรมีการบริหารจัดการสวนเป็นอย่างดี ต้นยาง
ส่วนใหญ่ในพ้ืนที่อยู่ในช่วงอายุที่ให้ผลผลิตสูง น้ำยางที่กรีดได้/ต้นมีปริมาณค่อนข้างมาก สำหรับกุ้งขาวแวนนา
ไมม่ีผลผลิตเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.7 เนื่องจากโรคระบาดในกุ้งคลี่คลายลงในขณะที่ปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมันลดลง
ร้อยละ 5.6 ด้วยสภาพอากาศก่อนหน้านี้แห้งแล้งสะสมต่อเนื่องส่งผลให้ทะลายปาล์มไม่สมบูรณ์ และผลปาล์ม
มีน้ำหนักน้อย ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 4.2 (หดตัวจากเดือนก่อนหน้าร้อยละ -2.5) เนื่องจาก
เกษตรกรชะลอการโค่นยางพราตามพ้ืนที่เป้าหมายการตัดโค่นไม้ยางเก่าของการยางแห่งประเทศไทยที่ลดลง 
และผลกระทบจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าในหลายประเทศ เงินบาทผันผวน และต้นทุนการ
ผลิตยังอยู่ในระดับสูง ขีดความสามารถด้านการแข่งขันในตลาดจึงลดลง โรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ 
โรงงานแปรรูปไม้อัดยางพาราจำเป็นต้องปรับลด กำลังการผลิตลง อีกทั้งไม่มีโรงงานจัดตั้งขึ้นใหม่ สะท้อนได้
จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียน และจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมลดลงร้อยละ  
-2.9 -2.6 และ -9.2 ตามลำดับ 

  เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ขยายตัวร้อยละ 5.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน 
(ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าร้อยละ 10.3) สะท้อนได้จากการขยายตัวด้านการบริโภคภาคเอกชน เป็นสำคัญ 
ส่วนการลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว โดยการบริโภคภาคเอกชนขยายตัว ร้อยละ 136.4 
(ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าร้อยละ 27.9) เพ่ิมขึ้นตามการใช้จ่ายในภาคบริการที่เพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับการพ้ืน
ตัวของเศรษฐกิจในจังหวัด และมาตรการจากภาครัฐที่ช่วยบรรเทาภาระค่าครองชีพ ประชาชนในหลาย ๆ ด้าน 
โดยเฉพาะ สวัสดิการจากโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ปี 2565 ภาคครัวเรอืนจึงมีกำลังซื้อต่อเนื่อง 
ครอบคลุมสินค้าทุกหมวดหมู่ ทั้งสินค้าหมวดไม่คงทนและสินค้าหมวด คงทน สะท้อนได้จากยอดภาษีมูลค่าเพ่ิม
ที่จัดเก็บได้ จำนวนรถยนต์ส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ จำนวน รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ และภาษีจาก
ฐานบริโภคเพ่ิมข้ึนร้อยละ 79.2 1.2 13.9 และ 463.1 
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ตามลำดับ อย่างไรก็ดี ค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูงเป็นปัจจัยกดดันการบริโภคในภาพรวม การลงทุน 
ภาคเอกชนหดตัวร้อยล ะ -10.5 (หดตัวจากเดือนก่อนหน้าร้อยละ -8.0) จากจำนวนรถยนต์เพ่ือการ พาณิชย์
จดทะเบียนใหม่ และปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุนปรับลดลงร้อยละ -39.5 และ -2.1 ตามลำดับ แต่ในขณะที่
พ้ืนที่อนุญาตก่อสร้งขยายตัวถึงร้อยละ 306.6 จากสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยวและบริการ ฟ้ืนตัวต่อเนื่อง 
ผู้ประกอบการมีความเชื่อมั่นในการลงทุนเพิ่มมากข้ึน จึงมีการขออนุญาตก่อสร้างเพ่ือรองรับ ภาคบริการในช่วง 
Hight Season ที่กำลังจะถึงนี้ การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -15.6 (ขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าร้อยละ 
11.0) ทั้งรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนจากงบประมาณมีการเบิกจ่ายลดลงร้อยละ -45.5 และ -2.1 
ตามลำดับ รวมถึงการเบิกจ่ายในรายจ่ายประจำจากงบท้องถิ่นมียอดการเบิกจ่ายลดลงร้อยละ - 11.2 ในขณะที่
รายจ่ายลงทุนจากงบท้องถิ่นขยายตัวร้อยละ 263.7 ทั้งนี้ จังหวัดพังงาได้ดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
พร้อมให้คำปรึกษา แนะนำ ร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหา เพ่ือให้การเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณป็นไป
ตามเป้าหมายที่รัฐบาลกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายและการใช้จ่า งบประมาณ
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดัชนีรายได้เกษตรกรปรับลดลงร้อยละ -28.0 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน(ขยายตัวจาก
เดือนก่อนหน้าร้อยละ 0.3) เนื่องจากราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมลดลงร้อยละ -28.7 เป็นสำคัญ สินค้า
เกษตรที่สำคัญหลายชนิดมีราคาลดลงตามกลไกตลาด ทั้ง ยางพารา ปาล์มน้ำมันดิบ และกุ้งขาวแวนนาไม มี
ราคาลดลงร้อยละ -29.0 -44.4 และ -13.6 ตามลำดับ ได้รับอิทธิพลจากสถานการณ์เศรษฐกิจโลกโดยราคายาง
พารในประเทศยังคงเผชิญความเสี่ยงอย่างหนักจากแนวโน้มการเผชิญกับการถดถอยทางเศรษฐกิจ 
ของยุโรปและสหรัฐ ซึ่งอาจเป็นแรงฉุดราคายางพารา และความต้องการวัตถุดิบยางหลังโควิด-19 คลี่คลายลง
ส่งผลต่อราคายางของเกษตรกรยังไม่ดีมากนัก อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ราคายางพาราในภาพรวมคาดการณ์
ว่ามีทิศทางที่ดีขึ้นจากความต้องการใช้ยางของโลกที่เพ่ิมขึ้นตามการเติบโตของอุตสาหกรรมรถยนต์และการ
ผลิตล้อยาง อีกทั้งผลผลิตยางทั่วโลกยังคงเติบโตน้อย ผลจากการขาดแคลนแรงงานกรีดยางโรคระบาด และ
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ สำหรับสถานการณ์ราคาปาล์มน้ำมันนั้น เพ่ือรักษาเสถียรภาพราคาปาล์มน้ำมัน
ภายในประเทศให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม รวมถึงสร้างสมดุลน้ำมันปาล์มให้เพียงพอต่อความต้องการใช้
ในประเทศโดยไม่กระทบกับราคาที่เกษตรกรขายได้ ภาครัฐได้มีมาตรการช่วยเหลือสนับสนุนปาล์มน้ำมันผ่าน
โครงการผลักดันการส่งออกน้ำมันปาล์มเพ่ือลดผลผลิตส่วนเกิน ปี 2566 ตามมติคณะกรรมการนโยบายปาล์ม
น้ำมันแห่งชาติ (กนป. ซึ่งเป็นมาตรการคู่ขนานของโครงการประกันรายได้ปาล์มน้ำมันที่กิโลกรัมละ 4 บาท มี
เป้าหมายลดน้ำมันปาล์มดิบส่วนเกิน นอกจากนี้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมปาล์ม
น้ำมันและน้ำมันปาล์มทั้งระบบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงให้ความสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ผลิต ลดต้นทุน การตัดปาล์มคุณภาพ หรือการตัดปาล์มสุกเพ่ือเพ่ิมเปอร์เซ็นต์น้ำมัน ซึ่งจะช่วยยกระดับรายได้
ให้เกษตรกรได้อีกช่องทางหนึ่ง ถึงแม้ว่ารายได้เกษตรกรในภาพรวมจะปรับลดลง แต่ ในเดือนนี้ เกษตรกรใน
พ้ืนที่เก็บเกี่ยวผลไม้ตามฤดูกาล โดยเฉพาะ ทุเรียน มังคุด และ เงาะ ซึ่งมีผลผลิตออกสู่ตลาดตลอดทั้งเดือน 
และมีการจัดงาน "Phangnga Fruits Fest 2023" ในวันที่ 16 - 18 มิถุนายน 2566 รวบรวมผลไม้ของจังหวัด
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พังงามาไว้ในที่เดียว เติมความสุขให้ชีวิต ด้วยรสชาติหวานหอมของทุเรียนสาลิกาสายพันธุ์ขึ้นชื่อของจังหวัด
พังงา มังคุดทิพย์พังงา เงาะ และผลไม้อ่ืน ๆ อีกมากมายหลากหลายชนิดที่เกษตรกรเก็บผลผลิตนำมาจัด
จำหน่ายภายในงาน สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรได้เป็นอย่างด ี  

  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อของจังหวัดพังงาในเดือนมิถุนายน 2566 ร้อยละ 0.0 อยู่ใน
ระดับเดียวกันกับปีที่แล้ว ไม่เปลี่ยนแปลง แสดงให้เห็นว่า อัตราเงินเฟ้อของพังากลับเข้าสู่ระดับปกติแล้ว(เงิน
เฟ้อจังหวัดพังงาในเดือนเมษายน 2566 อยู่ที่ระดับร้อยละ 0.4) สำหรับสินค้า 3 หมวดแรกที่ยังคงอยู่ใน
ระดับสูง ได้แก่ สินค้าในหมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน (กับข้าวสำเร็จรูป บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป ยำประเภทต่าง ๆ 
ผัดซีอ๊ิว/ราดหน้า หมวดผักและผลไม้ (ผักคะน้า ถั่วฝักยาว มะนาว กระเทียม สับปะรด แอปเปิล กล้วยหอม)
และหมวดเคหสถาน (อิฐ ก๊าซหุงต้ม เตาแก๊ส คนรับใช้/คนทำงานบ้าน) แต่มีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับเดือน
ก่อนอย่างไรก็ตาม ความแปรปรวนของสภาพอากาศ อุปสงค์ในประเทศที่ปรับตัวดีขึ้น และต้นทุนการผลิต
สินค้าและบริการยังอยู่ระดับสูง ทั้งราคาก๊าซหุงตั้ม ค่าแรง และการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบาย อาจจะทำให้ 
เงินเฟ้อมีโอกาสผันผวนได้ การจ้างงานในภาพรวมของจังหวัดพังงายังคงเปราะบาง และต้องเฝ้าระวังเนื่องจาก
ยังคงหดตัวเล็กน้อยที่ระดับร้อยละ -0.7 (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1/2566) มีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้น124,466 ราย 
และมีผู้ว่างงานจำนวน 1,764 ราย ยังคงประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานอย่างต่อเนื่องการว่างงานในกลุ่ม
เด็กจบใหม่ แรงงานในวัยหนุ่มสาวหันไปประกอบอาชีพอิสระ และย้ายถิ่นฐานไปทำงานต่างจังหวัด แต่มีทิศทาง
ฟ้ืนตัวตามภาวะเศรษฐกิจ สะท้อนได้จากจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) มีจำนวน 22,670 
คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.4 ขณะที่ผู้ประกันตนเอง (ม.39) มีจำนวน4,634 คน ลดลงร้อยละ -10.1 จากมาตรการ
ช่วยเหลือด้านการจ้างงานภาครัฐ ประกอบกับผู้ประกอบการหลายภาคส่วนเริ่ มกลับมาเปิดให้บริการสถาน
ประกอบการปกติ โดยเฉพาะ ภาคบริการที่ฟ้ืนตัวจากกิจกรรม ส่งเสริมและการกระตุ้นภาคการท่องเที่ยวอย่าง
ต่อเนื่อง   
 
ด้านการคลัง จังหวัดพังงามีดุลเงินงบประมาณขาดดุล -21.7 ล้านบาท ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณสูง
กว่ารายได้จัดเก็บ เป็นไปตามนโยบายการคลังแบบขาดดุล สะท้อนบทบาทในการขับเคลื่อนพยุงเศรษฐกิจจาก
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้จังหวัดพังงามีผลการเบิกจ่ายเป็นเงิน 189.1 ล้านบาทเบิกจ่ายลดลงร้อยละ -27.4 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีก่อน สะท้อนได้จากรายจ่ายประจำมีการเบิกจ่ายลดลงร้อยละ -45.5 รายจ่าย
ลงทุนมีการเบิกายลดลงร้อยละ -2.1 ด้านรายได้จัดเก็บจังหวัดพังงาจัดก็บรายได้รวมเป็นเงิน 167.3 ล้านบาท 
จัดเก็บรายได้มากกว่าเดือนเดียวกันในปีก่อนร้อยละ 104.7 โดยสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่พังงจัดก็บรายได้
เพ่ิมขึ้นร้อยละ  12.2 จากภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
อากรแสตมป์ และรายได้อ่ืน ๆ สำนักงานธนารักษ์พ้ืนที่พังงาจัดก็บได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 87.8 จากค่าธรรมเนียม
การโอนสิทธิการเช่าที่ดิน ค่าเช่าที่ดินและค่าตอบแทนการใช้ประโยชน์ที่ดิน อีกทั้งส่วนราชการอื่นมีการจัดเก็บ
รายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.4ส่วนสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่พังงจัดเก็บรายได้ลดลงร้อยละ -28.1 จากภาษียาสูบ 
และรายได้อ่ืน ๆ เช่น ค่าปรับ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงา เดือนมีนาคม 2566 
และระยะ 3 เดือนของปี 2566 
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  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา ร่วมกับกองดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ขอ
รายงานความเคลื่อนไหวดัชนี ราคาผู้บริ โภคของจังหวัดพังงา เดือนมิถุนายน 2566 โดยสรุปดังนี้  
       การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ จำนวนสินค้าและบริการที่ใช้คำนวณทั้งสิ้น 430 
รายการ สำหรับจังหวัดพังงามีจำนวน 241 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร การบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ เพ่ือนำมาคำนว ดัชนี
ราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงา ได้ผลดังนี้  
  1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมิถุนายน 2566 ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของ
ประเทศเท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2566 เท่ากับ 107.83 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2566 ซึ่งดัชนีสูงขึ้น
เท่ากับ 0.60 ถ้าเทียบเดือนมิถุนายน 2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.23 และเทียบเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 
2566) กับช่วงเดียวกันของปีก่อน (มกราคม – มิถุนายน 2565) สูงขึ้นร้อยละ 2.49 ทั้งนี้ กระทรวงพาณิชย์ 
คาดการณ์อัตราเงินเฟ้อ ปี 2566 อยู่ระหว่างร้อยละ 1.0 – 2.0 
  2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงาเดือนมิถุนายน 2566 ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพังงา
เท่ ากั บ  100 แ ละ เดื อน มิ ถุ น ายน  2566 เท่ ากั บ  107.9 (เดื อน พ ฤษ ภ าคม  2566 เท่ ากั บ  107.1) 
  3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงา เดือนมิถุนายน 2566 เมื่อเทียบกับ 
   3.1 เดือนพฤษภาคม 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.7 
   3.2 เดือนมิถุนายน 2565 ไม่เปลี่ยนแปลง 
   3.3 เฉลี่ยช่วงระยะเวลา 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน) ของปี 2566 กับช่วงระยะเวลา
เดียวกันของปี 2565สูงขึ้นร้อยละ 2.5 
  4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพังงา เดือนมิถุนายน 2566 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2566 สูงขึ้น
ร้ อ ยล ะ  0.7 จากการสู งขึ้ น ขอ งสิ น ค้ า ใน ห มวด อ่ืน  ๆ ไม่ ใช่ อ าห าร  แล ะ เค รื่ อ งดื่ ม  ร้ อย ล ะ  1.4 
       ข ณ ะที่ ห ม วด อ าห ารแ ล ะ เค รื่ อ งดื่ ม ไม่ มี แ อ ล ก อ ฮอ ล์  ดั ช นี ร าค า เฉ ลี่ ย ไม่ เป ลี่ ย น แ ป ล ง 
          4.1 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.4 จากการสูงขึ้นของสินค้า
ในหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 3.4 (ค่ากระแสไฟฟ้า ผ้าเช็ดตัว ผลิตภัณฑ์ซักผ้ า (น้ำยาซักแห้ ง) 
       ขณะที่สินค้าในหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.1 (สบู่ถูตัว กระดาษชำระ 
ผ้าอนามัย น้ำยาระงับกลิ่นกาย) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 0.1 (น้ำมันดีเซล B7 (ดีเซล
ธรรมดาเดิม) แก๊สโซฮอล์ E20 น้ำมันดีเซล B10 สำหรับสินค้าในหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดการ
บันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนาและหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่
เปลี่ยนแปลง 
   4.2 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง แต่หาก
พิจารณาสินค้าในแต่ละหมวดพบว่า หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 0.7 (กะหล่ำปลี ถั่วฝักยาว บวบ 
กระเทียม สับปะรด เงาะ) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 0.4 (ไข่ไก่) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อย
ละ 0.2 (เครื่องดื่มรสช็อกโกแลต กาแฟสำเร็จรูปพร้อมดื่ม) หมวดเครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 0.1 (น้ำตาล
ทราย ซอสหอยนางรม ซอสมะเขือเทศ ขณะที่สินค้าในหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.4 
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(ข้าวสารเจ้า อาหารธัญพืช) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ร้อยละ 0.4 (เนื้อสุกร ปลาลัง กุ้งขาว ปลาหมึก
กล้วย) สำหรับสินค้าในหมวดอาหารบริโภค -ในบ้านและหมวดอาหารบริโภค -นอกบ้าน โดยเฉลี่ยไม่
เปลี่ยนแปลง 
  5. พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือนมิถุนายน 2565 โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง แต่หากพิจารณา สินค้า
ในแต่ละหมวดพบว่า หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 ได้แก่ สินค้าในหมวดอาหาร
บริโภค-ในบ้าน (กับข้าวสำเร็จรูป บะหมี่ก่ึงสำเร็จรูป ยำประเภทต่างๆ ผัดซีอ๊ิว/ราดหน้า) ร้อยละ 8.1 หมวดผัก
และผลไม้ (ผักคะน้า ถั่วฝักยาว มะนาว กระเทียม สับปะรด แอ๊ปเปิ้ล กล้วยหอม) ร้อยละ 5.5 หมวดข้าว แป้ง
และผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสารเจ้า เส้นก๋วยเตี๋ยวสด ขนมจีน) ร้อยละ 3.5 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก
นมสด นมถั่วเหลือง) ร้อยละ 2.3 หมวดอาหารบริโภค–นอกบ้าน (อาหารกลางวัน(ข้าวราดแกง) อาหารแบบ
ตะวันตก (ไก่ทอด พิซซ่า)) ร้อยละ 2.2 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ (น้ำผลไม้ น้ำหวาน กาแฟสำเร็จรูป
พร้อมดื่ม) ร้อยละ 1.9 ขณะที่สินค้าในหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ (เนื้อสุกร เครื่องในหมู เนื้อสุกรบด กุ้ง
ขาว) ลดลงร้อยละ 3.3 หมวดเครื่องประกอบอาหาร (น้ำมันพืช กะทิสำเร็จรูป เกลือป่น น้ำปลา) ร้อยละ 2.3 
 ส่วนสินค้าในหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.1 ได้แก่ สินค้าในหมวดพาหนะ การขนส่ง 
และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 7.0 (น้ำมันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์ E20) 
ขณะที่สินค้าในหมวดเคหสถาน (อิฐ ก๊าซหุงต้ม ไฟแช็ค เตาแก๊ส คนรับใช้/คนทำงานบ้าน) หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ (บุหรี่ เบียร์) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา (ค่าเล่าเรียน –
ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษาสายสามัญภาครัฐบาล สมุด เครื่องถวายพระ) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล (ยาแก้ไข้หวัด ผลิตภัณฑ์ป้องกันและบำรุงผิว กระเป๋านักเรียน ค่าทำเล็บ) หมวดเครื่องนุ่มห่มและ
รองเท้า (เสื้อเชิ้ต เครื่องแบบนักเรียนมัธยมหญิง เครื่องแบบนักเรียนอนุบาล) สูงขึ้นร้อยละ 3.5, 2.3, 2.0, 1.7 
และ 1.0 ตามลำดับ 
  6. พิ จ า ร ณ า ดั ช นี เฉ ลี่ ย ร ะ ย ะ เว ล า  6 เดื อ น  (ม ก ร า ค ม  – มิ ถุ น า ย น ) ข อ ง ปี  2566 
กับช่วงระยะเวลาเดียวกันของปี2565สูงขึ้นร้อยละ2.5จากการสูงขึ้นของสินค้าในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่
มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 4.3 ได้แก่ สินค้าในหมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน (กับข้าวสำเร็จรูป ยำประเภทต่างๆ ผัด
ซีอ๊ิว/ราดหน้า) ร้อยละ 7.8 หมวดผักและผลไม้ (ถั่วฝักยาว มะนาว ต้นหอม หัวหอมแดง กระเทียม แอ๊ปเปิ้ล 
กล้วยหอม) ร้อยละ 7.1 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสารเจ้า เส้นก๋วยเตี๋ยวสด วุ้นเส้น ขนมจีน) 
ร้อยละ 5.6 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่ นมสด นมถั่วเหลือง) ร้อยละ 4.6 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์
น้ำ (ปลาดุก ปลาแดง ปลาโอ ปูทะเล ปูม้า ปลาอินทรีย์เค็ม) ร้อยละ 3.0 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
(น้ำอัดลม น้ำผลไม้ น้ำหวาน อาหารสำเร็จรูป) ร้อยละ 2.7 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน (อาหารกลางวัน
(ข้าวราดแกง) อาหารแบบตะวันตก (ไก่ทอด พิซซ่า)) ร้อยละ 2.2หมวดเครื่องประกอบอาหาร (ขนมหวาน 
ไอศกรีม ซอสมะเขือเทศ ผงชูรส) ร้อยละ 0.4 ส่วนสินค้าในหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อย
ละ 1.1 ได้แก่ สินค้าในหมวดเคหสถาน (อิฐ ก๊าซหุงต้ม ไฟแช็ค เตาแก๊ส) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์ (บุหรี่ เบียร์) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา (ค่าเล่าเรียน – ค่าธรรมเนียม
มัธยมศึกษาสายสามัญภาครัฐบาล สมุด เครื่องถวายพระ) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล (ยาแก้
ไข้หวัด ครีมนวดผม กระเป๋านักเรียน ค่าทำเล็บ) หมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้า (เสื้อเชิ้ต เครื่องแบบนักเรียน
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มัธยมหญิ ง เครื่องแบบนักเรียนอนุบาล ผ้าถุง) สูงขึ้นร้อยละ 3.2, 2.6, 2.3, 1.3 และ 0.1 ตามลำดับ 
ขณะที่สินค้าในหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร (น้ำมันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 
แก๊สโซฮอล์ E20) ลดลงร้อยละ 1.1 
 
2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
  ในไตรมาสที่ 2/2566 จังหวัดพังงา มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 44 ราย แบ่งเป็น
บริษัทจำกัด จำนวน 38 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด 7 ราย  
  เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัดมีทุน จดทะเบียนทั้งสิ้น 30. 
ล้านบาท  

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน  

  ในพ้ืนที่จังหวัดพังงา มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 จำนวนทั้งสิ้น 285 โรงงาน เงินลงทุนรวม 5,688.54 ล้านบาท และมีจำนวนคนงาน 
4,683 คน โดยจำแนกออกเป็นจำพวกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535  

สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ 
  (1) อุตสาหกรรมทั่วไป ประกอบด้วยการผลิตที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์วัสดุที่ใช้สำหรับการ
ก่อสร้างเป็นหลัก เช่น การขุด-ตัก-ลอก-คัด-ล้างกรวดทรายหรือดินในที่ดินกรรมสิทธิ์เพ่ือจำหน่าย รองลงมา
เป็น โม่-บด-ย่อยหิน และดูดทราย ตามลำดับ ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานทั้งสิ้น 196 โรงงาน เงินลงทุน  
3,444.92 ล้านบ้าน คนงาน 1,611 คน  
  (2) อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วยการผลิต ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับอาหารเป็นหลัก เช่น 
ผลิตน้ำแข็ง รองลงมาได้แก่ สกัดน้ำมันปาล์มดิบ ผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง ถนอมสัตว์น้ำโดยการล้าง/ชำแหละ/
แกะ/ต้ม ทำห้องเย็นเก็บสัตว์น้ำ ผลิตปลาป่น ฆ่า/ถนอม/ชำแหละเนื้อสัตว์ ฆ่าสุกร ผลิตอาหารเม็ดสำหรับปลา
แปรรูปอาหารทะเล (น้ำพริก) ผลิตไอศกรีม ผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวและเส้นหมี่เหลือง ผลิตเครื่องดื่มสมุนไพร และ
ผลิ ตขนมอบแห้ ง  ต ามลำดั บ  จำนวน โรงงานทั้ งสิ้ น  43 โรงงาน  เงินล งทุ น  1,220.97 ล้ านบ าท  
คนงาน 1,136 คน 
  (3) อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ ประกอบด้วยการผลิตไม้ยางพาราแปรรูปเป็นหลัก 
เช่น ผลิตไม้แผ่นบางหรือไม้อัด และไม้ปาร์ติเกิ้ลบอร์ด รองลงมาได้แก่ แปรรูป-อัดน้ำยาและอบไม้ยางพารา ทำ
วงกบประตู-หน้าต่างจากไม้ ทำลังจากไม้ยางพารา และเผาถ่านจากไม้พารา ตามลำดับปัจจุบัน จำนวนโรงงาน
ทั้งสิ้น 46 โรงงาน เงินลงทุน 1,122.66 ล้านบาท จำนวนคนงาน 1,936 คน 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 

 

  ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้า งงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน  เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมี
การพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้
สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพังงาไตรมาส 1 ปี 2566 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดพังงา 
  ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น 
ถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด ณ ราคาคงที่ ปี 2563 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด ปี 2563 โดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงาน
อยู่ที่  208 ,123 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 28.15 โดยปี 2562 มีผลิตภาพแรงงาน 
อยู่ที่ 289,660 บาทต่อคนต่อปี สาเหตุอันเนื่องมาจากอยู่ในช่วงเริ่มต้นสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโคโร
นาไวรัส (โควิด-19) ส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจชะลอตัวลง (แผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิที่ 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดพังงา 

 
ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาเศรษฐกิจฯ ,สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา 

 

 



 
 

15 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดพังงา 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงาน  
ในตลาดแรงงานของจังหวัดพังงา เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงาน  
ในจังหวัด เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดพังงา จะพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2566 อัตราการมี
ส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดพังงา มีอัตราร้อยละ 63.91 ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 
64.97 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2565  
ที่มีอัตราร้อยละ 67.97 (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดพังงา 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดพังงา 
อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัด

พังงา ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 63.02 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 62.19 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 64.96  
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดพังงามีอัตราร้อยละ 24.88 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2565 
จะพบว่า อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดพังงามีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 
34.90 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2565 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 39.41 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง กล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2566  
มีอัตราร้อยละ 23.87 ลดลงจากอัตราร้อยละ 65.10 ในไตรมาส 3 ปี 2565 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานในภาคเกษตร
เคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่นอกภาคเกษตรกรรม (แผนภูมิที่ 3) 

 
 
 
 
 



 
 

16 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำของประชากรจังหวัดพังงา ทั้งใน/นอกภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด
พังงาจะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการทำ
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด
อ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็น  
วัฏจักรทุกปีจึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

4. อัตราการว่างงานจังหวัดพังงา 
การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที ่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดพังงา แต่ละ  

ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดพังงาเป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้าย  
สู่นอกภาคการเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูฝน และจะกลับเข้าสู่ภาคเกษตรอีกครั้งเมื่อถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
รวมถึงสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มดีขึ้น ทำให้เกิดการจ้างงาน
เพิ่มขึ้น สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดพังงา ไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 1.40 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการว่างงานจังหวัดพังงามีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 
4.29 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2565 ที่มีอัตรา 
ร้อยละ 4.44 (แผนภูมิที่ 4) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

17 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
 
แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดพังงา 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ  
   ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ณ มีนาคม ปี 2566 มีจำนวน 
22,977 คนอัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 21.34 เพ่ิมขึ้นจาก 
ไตรมาสก่อนอยู่ที่ร้อยละ 17.88 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 247 คน 
(ใช้ข้อมูลของสำนักงานประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานลดลงร้อยละ 99.70 สูงกว่าไตรมาสก่อนที่มีการลดลงร้อยละ 95.15 แสดงถึงการว่างงานของจังหวัด
พังงาลดลง สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างอัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง มีการลดลงร้อยละ 74.85 เพ่ิมขึ้นจาก 
ไตรมาสก่อนที่มีการลดลงร้อยละ 66.95 แสดงถึงการเลิกจ้างของจังหวัดพังงาลดลง (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
  อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
  และอัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดพังงา 

 



 
 

18 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
 
6. อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดย
เมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 
2566 อยู่ที่ร้อยละ 9.11 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2561 ที่มีอัตราร้อยละ 24.41 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีอัตราลดลงจากไตรมา 2 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 58.39 เมื่อเปรียบเทียบ
สั ด ส่ วน ของผู้ บ รรจุ งานกั บ จำนวน ผู้ ส มั ค รที่ มี อั ต ราร้ อยละ  59 .09  พบ ว่ า  มี อั ต ราลดลงจาก 
ไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มีอัตรา 78.32 ในไตรมาสนี้ มีตำแหน่งว่างงานมากกว่าไตรมาสที่แล้วอยู่หลายตำแหน่ง
(แผนภูมิที่ 6)  

แผนภูมิที่ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดพังงา 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดพังงา  

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 19.75 หมายถึง  

ผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 20 คน และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อน
พบว่า ไตรมาสนี้สัดส่วนของการจ้างงานแรงงานต่างด้าวเพ่ิมขึ้นที่อยู่ที่ร้อยละ 17.73 สำหรับอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา ในจังหวัด) คิดเป็นร้อยละ 17.61 หมายถึง ผู้มีงานทำทุกๆ 
100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา ในจังหวัด) ประมาณ 18 คน และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนพบว่าไตรมาสนี้สัดส่วนของการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 
กัมพูชา ในจังหวัด) เพ่ิมข้ึน ที่อยู่ที่ร้อยละ 16.72 (แผนภูมิที่ 7) 
 
 
 
 



 
 

19 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
 
 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพังงา 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดพังงา 

8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  
   ของสถานประกอบการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็น
ถึงสถานการณ์ด้านแรงงานหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย  
ของสถานประกอบการในการนำเสนอครั้งนี้ สามารถจำแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ 
สถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด ในไตรมาส 2  
ปี 2566 พบว่า สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน อยู่ที่ร้อยละ 60.00  
ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้าที่อยู่ที่ร้อยละ 60.00 ส่วนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน อยู่ที่ร้อยละ 50.00 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าที่อยู่ที่ร้อยละ 00.00 สำหรับ
สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
ของสถานประกอบกิจการ ในไตรมาส 2/2566 ได้ปฏิบัติตามคำสั่งถูกต้องครบทุกแห่งแล้ว (แผนภูมิที่ 8) 
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แผนภูมิที่ 8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา   

 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้

เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ในสถานประกอบการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิด
ข้อพิพาทและข้อขัดแย้งจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  ว่ามีทิศทางหรือ
แนวโน้มเป็นไปในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการขัดแย้งที่นายจ้างมีต่อลูกจ้างหรือ
ลูกจ้างมีต่อนายจ้าง จนไม่สามารถหาข้อยุติหรือตกลงกันได้ สำหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อ
ขัดแย้งในสถานประกอบการสำหรับจังหวัดพังงาไม่เคยมีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประการแต่อย่าง
ใด อาจเนื่องมาจากสถานประกอบการในจังหวัดพังงากว่าร้อยละ 95 เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก พบว่า 
ในรอบไตรมาสที่ 2 ปี 2566 ยังไม่มีข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งเกิดขึ้นในสถานประกอบการ ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าสถานประกอบการในจังหวัดพังงา ในแต่ละแห่งมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 

39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้ เห็นว่าแรงงานไทย 
มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ซึ่งในไตรมาส 1 ปี 2566 จังหวัดพังงามีอัตราแรงงานที่ขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประกนตนคิดเป็นร้อยละ 47.29 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการเป็นผู้ประกันตนอยู่ที่ร้อยละ 
46.93 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 42.94 (แผนภูมิที่ 9) 
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แผนภูมิที่ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพังงา 

 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดพังงา  
  จากการสำรวจข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2566 จังหวัดพังงา  
มีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 197,509 คน เป็นเพศชาย 95,211 คน (ร้อยละ 48.21) และเพศ
หญิง 102,298 คน (ร้อยละ 51.79) โดยเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 126,230 คน ประกอบไปด้วย ผู้มีงานทำ 
124,466 คน (ร้อยละ 98.60) และผู้ว่างงาน 1,764 คน (ร้อยละ 1.40) ซึ่งพบว่า ในไตรมาส 1 ปี 2566 อัตรา
การมีงานทำของจังหวัดพังงาเพ่ิมข้ึน และอัตราการว่างงานลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า และผู้ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงาน 71,279 คน ประกอบไปด้วย ทำงานที่บ้าน 23,275 คน (ร้อยละ 32.67) เรียนหนังสือ 15,395 
คน (ร้อยละ 21.60) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 27,569 คน (ร้อยละ 38.68) และอ่ืนๆ 
4,949 คน (ร้อยละ 6.94) (แผนภูมิที่ 10) 

แผนภูมิที่ 10 โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดพังงา ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม – มีนาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา (ข้อมลูจำนวนประชากรในจังหวัดรวมถึงจำนวนประชากรแฝงภายในจังหวัด) 
ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
126,230 คน 

ผู้มีงานทำ 
124,466 คน (ร้อยละ 98.60) 

ผู้ว่างงาน 
1,764 คน (ร้อยละ 1.40) 

ผู้รอฤดูกาล 
0 คน  

 

ประชากรจังหวัดพังงา 
267,223 คน 

ผู้ท่ีมีอายุต่ำกว่า 15 ปี 
69,714 คน 

ผู้ท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
197,509 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
71,188 คน 

 
ทำงานบ้าน 

23,275 คน (ร้อยละ 32.67) 

เรียนหนังสือ 
15,395 คน (ร้อยละ 21.60) 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 
27,569 คน (ร้อยละ 38.68) 

 
อื่นๆ 

4,949 คน (ร้อยละ 6.94) 
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 1.2 ผู้มีงานทำ 
  (1) ผู้มีงานทำในจังหวัดพังงา จำแนกตามเพศ 
  จากการส ำรวจข้ อมู ล ขอ งส ำนั ก งาน สถิ ติ จั งห วั ด  พ บ ว่ า  ไต รม าส  1  ปี  2 566  
(มกราคม – มีนาคม 2566) จังหวัดพังงามีผู้มีงานทำทั้งสิ้น 124,466 คน เป็นเพศชาย จำนวน 71,565 คน 
(ร้อยละ 57.82) และเพศหญิง 52,901 คน (ร้อยละ 42.18) (แผนภูมิที่ 11) 

แผนภูมิที่ 11 จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดพังงา จำแนกตามเพศ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา  
ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

  (2) ผู้มีงานทำในจังหวัดพังงา จำแนกตามระดับการศึกษา 
  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 48,108 คน (ร้อยละ 24.36) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมตอนต้น จำนวน 
40,430 คน (ร้อยละ 20.47)  และ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 34,181 คน (ร้อยละ 17.31) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 12) 

แผนภูมิที่ 12 จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดพังงา จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

 

13,640

33,483

21,926

20,906

27,231

1,478

617

ไม่มีการศึกษาและต่่ากว่าประถมศกึษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

อุดมศึกษา

อื่นๆ

ไม่ทราบ

เพศชาย 

71,565 คน 
(ร้อยละ 57.50)  

เพศหญิง 

52,901 คน 
(ร้อยละ 42.50)  
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  (3) ผู้มีงานทำในจังหวัดพังงา จำแนกตามอาชีพ 
  เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด  
5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 44,527 คน (ร้อยละ 35.77) 
2) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 26,124 คน (ร้อยละ 20.99) 3) ผู้ประกอบอาชีพงานฐาน 
จำนวน 17 ,153 คน (ร้อยละ 13.78) 4 ) ช่ างฝีมื อและผู้ปฏิบั ติ งานที่ เกี่ ยวข้อง จำนวน 12 ,603 คน  
(ร้อยละ 10.13)  และ 5) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 6,490 คน (ร้อยละ 5.21) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 13) 

แผนภูมิที่ 13 จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดพังงา จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

  (4) ผู้มีงานทำในจังหวัดพังงา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
  สำหรับผู้มีงานทำ 124,466 คน พบว่า ผู้ทำงานในภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 50,237 คน 
(ร้อยละ 40.36 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 74,229 คน (ร้อยละ 59.64 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมภาคบริการ จำนวน  
70,360 คน (ร้อยละ 87.98 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร) ซึ่งมากกว่าอุตสาหกรรมภาคการผลิตที่มีจำนวน  
8,177 คน (ร้อยละ 11.02 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร) หากจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่มีผู้ทำงาน
มากที่ 5 อันดับ ได้แก่ 1) อุตสาหกรรมป่าไม้และการประมง จำนวน 52,037 คน (ร้อยละ40.36) 2) การขายส่ง 
การขายปลีกฯ จำนวน 24,360 คน (ร้อยละ 19.57) 3) ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 13 ,207 
คน (ร้อยละ 10.61 ) 4) การผลิต จำนวน 8,177 คน (ร้อยละ 6.57) และ 5) การก่อสร้าง จำนวน 4,565 คน 
(ร้อยละ 3.67) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 14) 

แผนภูมิที่ 14 จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดพังงา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

44,527

26,124

12,603

17,153

6,490

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการ…

พนักงานบริการ และผู้จ่าหน่ายสินค้า

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องฯ

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักรฯ

50,237
24,360

13,207
8,177
4,565

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง
การขายส่ง การขายปลีกฯ

ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร
การผลิต

การก่อสร้าง
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  (5) ผู้มีงานทำในจังหวัดพังงา จำแนกตามสภาพการทำงาน  
  ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน 49,017 คน 
(ร้อยละ 39.38) รองลงมาทำงานส่วนตัวฯ 41,782 คน (ร้อยละ 33.57) ช่วยธุรกิจครัวเรือน 15,365 คน (ร้อย
ละ 12.34) ลูกจ้างรัฐบาล 12,686 คน (ร้อยละ 10.19) และนายจ้าง 4,975 คน (ร้อยละ 4.00) ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 15) 

แผนภูมิที่ 15 จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดพังงา จำแนกตามสภาพการทำงาน 5 อันดับแรก 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

 1.3 ผู้ว่างงาน 
  (1) ผู้ว่างงานในจังหวัดพังงา จำแนกตามเพศ 
  จากการสำรวจข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม – 
มีนาคม 2566) จังหวัดพังงามีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 1,764 คน สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดพังงา ไตรมาส 1 ปี 
2566 มีอัตราร้อยละ 1.40 ซ่ึงเป็นเพศชาย จำนวน 1,422 คน (ร้อยละ 80.61) และเพศหญิง 342 คน (ร้อยละ 
19.39) (แผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมิที่ 16 จำนวนผู้ว่างงานในจังหวัดพังงา จำแนกตามเพศ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2565)  

  (2) ผู้ว่างงานในจังหวัดพังงา จำแนกตามระดับการศึกษาและช่วงอายุ 
  จังหวัดพังงาไม่มีข้อมูลผู้ว่างงานในจังหวัดพังงา จำแนกตามระดับการศึกษาและช่วงอายุ   
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นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน ท่างานส่วนตัวฯ ช่วยธุรกิจครัวเรือนฯ

เพศชาย 

1,422 คน 
(ร้อยละ 80.61)  

เพศหญิง 

342 คน 
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 1.4 แรงงานนอกระบบ 
  จากการสำรวจข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่า ปี 2565 จังหวัดพังงามีผู้มีงานทำทั้งสิ้น 
122,836 คน เป็นแรงงานนอกระบบจำนวน 60,677 คน (เพศชาย 39,206 คน (ร้อยละ 64.61) และเพศหญิง 
21,471 คน (ร้อยละ 35.39) และเป็นแรงงานในระบบ 62,159 คน (เพศชาย 34,003 คน (ร้อยละ 54.70) 
และเพศหญิง 28,157 คน (ร้อยละ 45.30) หากพิจารณาแรงงานนอกระบบตามกลุ่มอายุ พบว่า กลุ่มอายุ 40 – 
59 ปี ซึ่งเป็นประชากรที่อยู่ในวัยทำงานมีจำนวนมากที่สุด รองลงมาเป็นกลุ่มอายุตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป เป็นวัย
สูงอายุที่ยังสามารถทำงานได้ และกลุ่มอายุ 25 – 39 ปี เมื่อเปรียบเทียบระดับการศึกษาที่สำเร็จของแรงงาน
นอกระบบ พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 32.81) รองลงมามัธยมศึกษาตอนต้น 
(18.74) และไม่มีการศึกษาหรือต่ำกว่าประถมศึกษา (ร้อยละ 15.33) ตามลำดับ พิจารณาถึงแรงงานนอกระบบ
ตามกลุ่มอาชีพ พบว่า โดยส่วนใหญ่จะทำงานด้านการเกษตรและประมง (ร้อยละ 48.29) รองลงมา คือ 
พนักงานบริการ (ร้อยละ 24.48) และอาชีพพ้ืนฐานต่าง (ร้อยละ 7.02) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบ
สูงสุด คือ ด้านการเกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง (ร้อยละ 51.04) รองลงมา คือ การขายส่ง ขายปลีก  
(ร้อยละ 19.30) และที่พักแรม และการบริการด้านอาหาร (ร้อยละ 10.12) ตามลำดับ และหากจำแนกชั่วโมง
การทำงานต่อสัปดาห์ของแรงงานนอกระบบ พบว่า ส่วนใหญ่มีชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์อยู่ ใน 
ช่วง 40 – 48 ชั่วโมง สำหรับปัญหาในการทำงานที่พบมากที่สุด คือ ปัญหาจากการทำงาน (ร้อยละ 58.84) 
โดยสาเหตุส่วนใหญ่ คือ งานไม่ต่อเนื่อง และค่าตอบแทน รองลงมาคือ งานหนัก (ร้อยละ 25.35) (แผนภูมิที่ 
18 - 21) 

แผนภูมิที่ 18 จำนวนแรงงานในระบบและแรงงานงานนอกระบบจังหวัดพังงา จำแนกตามเพศ พ.ศ. 2565 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา /ข้อมูล ณ ปี 2565 

 
 
 
 
 
 

60,677 คน 
(ร้อยละ 49.40)  

62,159 คน 
(ร้อยละ 50.60)  

หญิง 
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(ร้อยละ 45.30)  

ชาย 
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แผนภูมิที่ 19 จำนวนแรงงานนอกระบบจังหวัดพังงา จำแนกตามเพศและอายุ พ.ศ. 2564 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา /ข้อมูล ณ ปี 2565 

แผนภูมิที่ 20 ร้อยละของแรงงานนอกระบบจังหวัดพังงา จำแนกตามการศึกษา พ.ศ. 2565 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา /ข้อมูล ณ ปี 2565 

แผนภูมิที่ 21 ร้อยละของแรงงานนอกระบบจังหวัดพังงา จำแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2565  

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพังงา /ข้อมูล ณ ปี 2565 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
  ข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา พบว่า ในไตรมาส 2 ปี 2566 มีตำแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 999 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงาน
ว่าง 1,110 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี 154 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี
จำนวน 346 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 91 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2566 ที่มี
จำนวน 271 คน สำหรับอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 9.1 ลดเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาส 1 ปี 2566 (แผนภูมิที่ 22) 

แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดพังงา ไตรมาส 1 ปี 2564 - ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

  (1) ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 
  เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 2  
ปี 2566 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566 ) พบว่า ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ผู้ประกอบการไม่ได้ระบุเพศ 
ในการแจ้งตำแหน่งงานว่าง แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่า
ชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณา
เห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 23) 
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แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดพังงา จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

  (2) ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 
  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานจังหวัดพังงาในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 
18 – 39 ปี โดยที่อายุ 18 – 24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 217 อัตรา (ร้อย
ละ 21.72) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี 199 อัตรา (ร้อยละ 19.91) และอายุ 30 – 39 ปี 196 อัตรา (ร้อยละ 
19.61) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 – 39 ปี มีจำนวน 75 คน (ร้อยละ 57.10) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 25 – 29 ปี มีจำนวน 39 คน (ร้อยละ25.32) และ 18 - 24 ปี มีจำนวน 19 คน (ร้อยละ 
13.33) ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 60 คน (ร้อยละ 65.9) รองลงมาคือช่วง
อายุ 25 – 29 ปี จำนวน 16 คน (ร้อยละ 17.58) และอายุ 18 - 24 ปี จำนวน 8 คน (ร้อยละ 8.79) (แผนภูมิที่ 
24) 

แผนภูมิที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดพังงา จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  
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  (3) ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 
  สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 
49.54 เป็นตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา สำหรับระดับปริญญาตรีขึ้นไปมีความต้องการน้อยมาก โดยเมื่อ
พิจารณารายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 
49.54 (495 อัตรา) รองลงมาเป็นประถมศึกษาและต่ำกว่านั้น ร้อยละ 17.11 (171 อัตรา) สำหรับระดับ
ปริญญาตรีและโทขึ้นไปมีสัดส่วนน้อยที่สุด แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดพังงา มีความต้องการ
คนในระดับปริญญาตรีและโทน้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญา
ตรีและโทข้ึนไป ร้อยละ 42.2 (65 คน) รองลงมาเป็นระดับ มัธยม ร้อยละ 39.61 (61 คน) ระดับ ปวส. ร้อยละ 
7.14 (11 คน) ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับระดับปวช. คือร้อยละ 6.49 (10 คน) และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา 
มีการบรรจุงานมากที่สุดจำนวน ร้อยละ 57.14 (52 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี มีร้อยละ 17.5 (16 คน) และระดับปวช. มีร้อยละ 10.98 (10 คน) (แผนภูมิที่ 25) 

แผนภูมิที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดพังงา จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

  (4) ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดพังงา จำแนกตามอาชีพ 
  ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 571 อัตรา (ร้อยละ 57.15) 2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 172 อัตรา (ร้อยละ 17.21)  
3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 127 อัตรา (ร้อยละ 12.71) และ 4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  
50 อัตรา (ร้อยละ 5.00) สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง จำนวน 59 
คน (ร้อยละ 38.31) รองลงมาคือ ผู้บัญญัติกฎหมาย 30 อัตรา (ร้อยละ 19.48) และเสมียน เจ้าหน้าที่ 22 คน 
(ร้อยละ 14.28) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง สูงสุด 
จำนวน 55 คน (ร้อยละ 60.43) รองลงมาคืออาชีพงานพื้นฐาน 11 คน (ร้อยละ 12.08) และ ผู้บัญญัติกฎหมาย 
มีจำนวน 10 คน (ร้อยละ 10.98) ตามลำดับ  
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30 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
  (5) ตำแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดพังงา จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 
  หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก 
ในไตรมาส 2 ปี 2566 คือ 1) การผลิต 488 อัตรา (ร้อยละ 48.85) 2) ด้านการขายส่ง และการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์ 278 อัตรา (ร้อยละ 27.80) และ 3) ด้านการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 113 อัตรา (ร้อยละ 
11.31) และพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2566 อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต 48 คน (ร้อยละ 52.75) 
รองลงมาคือ ด้านการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 16 คน (ร้อยละ 17.58)  

 2.2 แรงงานต่างด้าว  
  จังหวัดพังงามีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 22,001 คน จำแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
  (1) คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  
  (2) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
จำนวน 501 คน 
  (3) คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาที่เข้ามาทำงาน
ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 658 คน  
  (4) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน ใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 10 คน  
  (5) คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 23 คน  
  (6) คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ เข้าทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทย กับประเทศที่ติดกับราชการอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 
   (7) คนต่างด้าวมาตรา 63/2 ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียน และ เวียดนาม 
ที่ได้รับอณุญาติให้อยู่ในราชอาณาจักร และอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  ได้แก่คน
ต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 20,809 คน 
 
 
 
  



 
 

31 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  (1) การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
  ในไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566) จังหวัดพังงามีแรงงานที่ลงทะเบียนแจ้ง
ความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 54 คน 
  (2) แรงงานไทยในจังหวัดพังงาที่ได้รับการอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
  ในส่วนของการอนุมัติเดินทางไปต่างประเทศของแรงงานไทยในจังหวัดพังงา ในไตรมาส 2  
ปี 2566 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2565) จังหวัดพังงามีแรงงานที่ได้รับการอนุมัติเดินทางไปต่างประเทศ จำนวน 
54 คน เป็นRe-Entry 49 คน สำหรับภูมิภาคท่ีไปทำงาน ได้แก่ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 43 คน และภูมิภาคอ่ืน ๆ 
จำนวน 11 คน  

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในรอบไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงาได้
ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงาน  
 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
 ในไตรมาส 2 ไม่มีการฝึกเพ่ือเตรียมเข้าทำงาน 
  3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 186 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 80 คน และช่างไฟฟ้าอิเล็กรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 66 คน ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ผ่านการฝึก พบว่ามีจำนวน 180 คน กลุ่มธุรกิจและบริการ 80 คน และ
ช่างไฟฟ้าอิเล็กรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 40 คน (แผนภูมิที่ 27) 

แผนภูมิที่ 27 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกในจังหวัดพังงาจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  
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32 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ในไตรมาสนี้ ได้มีการทดสอบมาตรฝีมือแรงงาน คือกลุ่มช่างไฟอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 60 คน และมีผู้ผ่านการทดสอบดังกล่าว 44 คน 
 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงานโดย
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดย
มีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่าย
นายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่
เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการ
กระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงาได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 16 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 607 คน จำแนกเป็นชาย  
321 คน (ร้อยละ 52.88 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 286 คน (ร้อยละ 37.12 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และ 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 20 – 49 คน, ขนาด 50 – 99 คน และขนาด 
100 – 299 คน อย่างละ 4 แห่ง ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจำนวน 10 แห่ง 
(ร้อยละ 62.50) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 37.50)  
  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ ขนาด 10 – 19 คน มีจำนวน 2 แห่ง 
และ 20 – 49 มีจำนวน 4 แห่ง   
  การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางออกคำสั่งให้ดำเนินการเป็นส่วนใหญ่ 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
  สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็น
อีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
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ประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 15 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
1,215 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยเป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 20 – 49 คน, ขนาด 50 – 
99 คน และขนาด 100 – 299 คน อย่างละ 4 แห่ง ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ทั้ง 10 แห่ง  

 4.3 แรงงานสัมพันธ์ 
  (1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 
  ในไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566) พบว่า จังหวัดพังงายังไม่มีองค์การ
นายจ้างและลูกจ้าง  
  (2) ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 
  ในไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา รายงานผลเบื้องต้นไม่มีข้อมูลแจ้งเข้ามาเรื่องการเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง 

 4.4 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา ยังมีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด ให้บริการเงินกู้
กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ส่งดาริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน เพ่ือพัฒนาชีวิตแรงงานหญิง และจัดคาราวานแก้
จนเพ่ือให้บริการสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยในไตรมาส  2 ปี 2566 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566)  
ได้ดำเนินการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากกฎหมายกำหนดให้สถานประกอบการ 
จำนวน 20 แห่ง ลูกจ้าง  871 คน  

 4.5 การเลิกจ้าง 
  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2566 มี 
สถานประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 44 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 111 คน ทั้งหมดเป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 19 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด  
โดยสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้างมากที่สุดได้แก่ 1 – 4 คน จำนวน 36 แห่ง ลูกจ้าง 48 คน  
 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
  สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 1 ปี 2566 
พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 29 คน โดยสถานประกอบการที่มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 201 – 500 คน มีการประสบเหตุ 
8 คน รองลงมาคือขนาด 51 – 100 คน มีการประสบเหตุ 7 คน (แผนภูมที่ 28)  

แผนภูมิที่ 28 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดพังงา  
 จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
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ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 29 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 17 คน รองลงมาเป็นผู้หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 
12 คน และผู้ที่เสียชีวิตมีจำนวน 0 คน (แผนภูมิที่ 29) 

แผนภูมิที่ 29 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดพังงา จำแนกตามความร้ายแรง 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

  สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานที่พบมากที่สุด ได้แก่ วัตถุหรือสิ่งของ
ตัด/บาด/ทิ่มแทงมีจำนวน 7 คน รองลงมาคือ วัตถุหล่นทับ มีจำนวน 6 คน , ตกจากที่สูง,วัตถุหนีบดึง มี
จำนวนเหตุละ 4 คน ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 30) 
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แผนภูมิที่ 30 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดพังงา จำแนกตามสาเหตุ 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

5. การประกันสังคม 
 5.1 จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดพังงา จำแนกตามมาตรา (ม.33/ม.39/ม.40) 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัด
พังงา มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเม่ือยามแก่ชราอีก
ด้วย ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่า ในจังหวัดพังงามีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 58,856 คน จำแนกเป็น
มาตรา 33 จำนวน 22,977 คน มาตรา 39 จำนวน 4,686 คน และมาตรา 31,193 คน (แผนภูมิที่ 31)  

แผนภูมิที่ 31 ผู้ประกันตนในจังหวัดพังงา จำแนกตามมาตรา (ม.33/ม.39/ม.40) 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  
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5.2 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดพังงา จำแนกตามขนาด 
  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,461 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน คือมีจำนวน 1,053 แห่ง สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 21,9951 คน ส่วนใหญ่
เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 21 - 50 คน จำนวน 4,610 คน (แผนภูมิที่ 32) 

แผนภูมิที่ 32 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดพังงา จำแนกตามขนาด 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

 5.3 สถานพยาบาลรัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพังงา 
  จังหวัดพังงามีจำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจำนวน 2 ซึ่งเป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาลทั้ง 2 แห่ง  

 5.4 จำนวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดพังงา จำแนกตามประโยชน์ทดแทน 
  จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 2,059 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้
ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 875 ราย รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน ชราภาพ และคลอดบุตร 
โดยมจีำนวน 347 ราย, 319 ราย และ 315 ราย ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 33) 
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แผนภูมิที่ 33 จำนวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดพังงา จำแนกตามประโยชน์ทดแทน 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดพังงา  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  

 5.5 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 

18,704,584.88 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 7,786,855.30 บาท รองลงมาคือกรณีว่างงาน 
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 4,738,633.30 บาท และกรณคีลอดบุตร 4,076,653.50 บาท ตามลำดับ 

6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
  จังหวัดพังงาไม่มีปัญหาสำคัญด้านแรงงาน 

7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 7.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพังงาร่วมกับอาสาสมัครแรงงานในการลงพ้ืนที่รณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นายจ้าง/ลูกจ้างในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา และ
กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
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7.2 โครงการป้องกันและแก้ไขหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) 
  สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา จัดกิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายชมรม TO BE 
NUMBER ONE และ ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการเพ่ือชักชวน สร้างการรับรู้ สร้างเครือข่าย ของสถาน
ประกอบการ และลูกจ้าง 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

7.3 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ 
  สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการลงพ้ืนที่ตรวจบูรณาการสถานประกอบการ นายจ้าง และลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาการใช้
แรงงานบังคับหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้ได้รับการช่วยเหลือ แก้ไข และป้องกันการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น โครงการตรวจสอบคนต่างด้าว การตรวจบูรณาการแรงงาน
กลุ่มเสี่ยงในพื้นท่ี บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง เป็นต้น 
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8. อ่ืนๆ  
 8.1 ผลการสำรวจและจัดทำดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบจังหวัดพังงา ปี 2565 
  (1) ข้อมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ  
  แรงงานนอกระบบที่ได้รับการสำรวจเป็นเพศหญิง ร้อยละ 57.83 เพศชายร้อยละ 42.14 ส่วน
ใหญ่มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 62.14 มีอายุอยู่ในช่วงวัยแรงงาน อายุระหว่าง 20-59 ปี ร้อยละ 76.79 ระดับ
การศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า ร้อยละ 38.93 มีการประกอบอาชีพเกษตรกร/ประมง
น้ำจืดมากท่ีสุด ร้อยละ 21.79 รองลงมา คือแรงงานรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 19.29  
  แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ร้อยละ 71.43 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และร้อยละ 73.93 
ไม่เคยทำงานหรือประกอบอาชีพมาก่อน มีเพียงร้อยละ 26.07 ที่เคยทำงานมาก่อน โดยส่วนใหญ่ของผู้ที่เคย
ทำงาน อ่ืนๆ ร้อยละ 53.42 เคยทำงานและเหตุผลสูงสุดที่ทำให้เปลี่ยนงาน คือ อื่นๆ ร้อยละ 20.55  รองลงมา
คือ เกษียณอายุ/อายุมาก ร้อยละ 17.81 
  สำหรับด้านความต้องการทำงานในระบบหรืองานองค์กรที่มีระบบสวัสดิการ ส่วนใหญ่แล้ว  
กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 50.36 ไม่มีความต้องการทำงานในระบบหรืองานองค์กรที่มีระบบสวัสดิการ โดยแรงงาน
นอกระบบที่สำรวจส่วนมากจะทำงานในฐานะลูกจ้าง ร้อยละ 38.57 รองลงมาคือประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มี
ลูกจ้าง ร้อยละ 31.07 
   (2) ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ  
  ⚫ ด้านเศรษฐกิจ พบว่า แรงงานนอกระบบมีรายได้รวมเฉลี่ยเท่ากับ 10,736.64 บาทต่อเดือน 
โดยแรงงานนอกระบบคิดเป็นร้อยละ 54.44 ที่มีรายได้ต่ำกว่า 9,000 บาทต่อเดือน และมีจำนวนคนที่ร่วมใช้
รายจ่ายตั้งแต่ 3 คน ถึงร้อยละ 31.07 ซึ่งร้อยละ 49.29 ของแรงงานนอกระบบที่สำรวจมีรายได้ ไม่เพียงพอกับ
รายจ่าย แต่มากกว่าครึ่งหนึ่งของแรงงานนอกระบบที่ได้รับการสำรวจ ร้อยละ 58.93 ไม่มีภาระหนี้สิน 
  ทั้งนี้ จากการสำรวจรายได้จากการทำงาน (เพียงอย่างเดียว) ของแรงงานนอกระบบ โดย
เฉลี่ย มีรายได้เฉลี่ยอยู่ที่ 9,871.76  บาท ต่อเดือน ส่วนใหญ่ร้อยละ 31.07 ได้รับรายได้เป็นรายงวด/รายครั้ง 
โดยร้อยละ 63.93 ระบุว่ารายได้จากการทำงานที่ได้รับมีความคุ้มค่า มีเพียง ร้อยละ 32.86 ระบุว่ารายได้จาก
การทำงานที่ ได้รับไม่มีความคุ้มค่า โดยส่วนมากระบุว่าไม่คุ้มค่า เนื่ องจาก กำไรน้อย/รายได้น้อย  
เมื่อสอบถามถึงเป้าหมายความสำเร็จในการทำงานในแต่ละวัน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.64 ระบุว่า
ไม่ได้ตั้งเป้าหมาย มีเพียง ร้อยละ 32.14 ที่ตั้งเป้าหมาย และร้อยละ 77.78 ของผู้ที่ตั้งเป้าหมายระบุว่าทำงานได้
สำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
  ⚫ ด้านสังคม พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.21 มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 
ไม่ต้องผ่อนชำระ รองลงมาคืออยู่อาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พี่น้อง ร้อยละ 13.93 ซึ่งส่วนใหญ่ร้อยละ 97.50 
อยู่ในสังคมอย่างสงบสุขไม่มีปัญหาทะเลาะและขัดแย้งกับใคร มีเพียง ร้อยละ 1.43 ที่มีปัญหา ส่วนมากมีปัญหา
เรื่องอ่ืนๆและเรื่องงาน 
  ⚫ ด้ านสุขภาพ  พบว่า แรงงานนอกระบบ ร้อยละ 96.43 มีสภาพร่างกายปกติ   
มีเพียง  ร้อยละ 3.57 ที่มีความพิการ ซึ่งร้อยละ 40.00 ของผู้พิการเป็นผู้พิการทางการเคลื่อนไหว โดยส่วน
ใหญ่ของผู้พิการ ร้อยละ 70.00 ไม่มีบัตรประจำตัวผู้พิการ และจากการสำรวจแรงงานนอกระบบโดยส่วนใหญ่ 
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ร้อยละ 93.21 ไม่มีโรคประจำตัว และกลุ่มตัวอย่างที่มีปัญหาสุขภาพจากการทำงาน ร้อยละ 11.43 คือเกิด
ความปวดเมื่อยจากการทำงาน ร้อยละ 78.13 
  ⚫ ด้านความปลอดภัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 86.43 ไม่เคยได้รับบาดเจ็บจาก
การปฏิบัติงาน สำหรับด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินจากการทำงาน ส่วนใหญ่แล้ว 
ไม่เคยประสบเหตุการณ์ มเีพียง ร้อยละ 0.71 ที่เคยประสบเหตุการณ์ โดยผู้ที่เคยประสบเหตุการณ์ส่วนใหญ่ 
เป็นการประสบเหตุการณ์ด้านลักทรัพย์สิน 
  ⚫ ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า แรงงานนอกระบบที่ได้รับการสำรวจ มีความพึงพอใจในระดับ
มากท่ีสุดอยู่ในด้านที่อยู่อาศัยมีไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการ และพึงพอใจในระดับน้อยที่สุดในด้านบริเวณ
ที่ท่านอยู่อาศัยมีน้ำประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการอุปโภคและบริโภค 
  ⚫ ด้านการทำงาน พบว่า ร้อยละ 90.36 แรงงานนอกระบบที่ได้รับการสำรวจมากกว่า
ครึ่งหนึ่ง ไม่มีปัญหาจากการประกอบอาชีพ และมีเพียง ร้อยละ 9.64 ที่มีปัญหา ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่มีปัญหาจาก
การประกอบอาชีพระบุว่า มีปัญหาในเรื่องการทำงานที่ไม่ได้รับสวัสดิการมากที่สุด ร้อยละ 48.15 
  ⚫ ด้านอ่ืน ๆ พบว่า ใน 24 ชั่วโมงหรือ 1 วันกลุ่มตัวอย่างมีการแบ่งสัดส่วนเวลางานโดยเฉลี่ย
อยู่ที่ 7.17 ชั่วโมงต่อวัน แบ่งอีกประมาณ 7.72 ชั่วโมงเพ่ือพักผ่อน ซึ่งร้อยละ 82.50 ของแรงงานนอกระบบที่
ทำการสำรวจ มีเวลาสำหรับพักผ่อนหรือทำกิจกรรมอ่ืน ๆ และร้อยละ 87.86 ระบุว่ามีเวลางานกับเวลาส่วนตัว
ที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยผลจากการสำรวจส่วนใหญ่แล้ว ร้อยละ 90.00 ไม่เคยโดนดูถูกหรือไม่ได้รับการ
ยอมรับจากการทำงาน และโดยกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 32.86 มองว่าความความสำเร็จในชีวิตทำงานในอนาคตคือ
การรายได้เพ่ิมข้ึน ส่วนอีกร้อยละ 36.07 ระบุว่าไม่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
  (3) ข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ  
  พบว่า แรงงานนอกระบบที่ได้รับการสำรวจส่วนใหญ่ไม่ได้รับความคุ้มครองและหลักประกัน
ทางสังคมที่ดำเนินการโดยภาครัฐ ร้อยละ 52.86 มีเพียงร้อยละ 47.14 ที่ได้รับความคุ้มครอง ซึ่งส่วนใหญ่  
เป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 แรงงานนอกระบบที่ได้รับการสำรวจส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนที่ดำเนินการ
โดยภาครัฐ ร้อยละ 65.30 มีเพียงร้อยละ 34.70 ที่เป็นสมาชิก ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน แรงงาน
นอกระบบที่ได้รับการสำรวจส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนที่ดำเนินการโดยภาคเอกชน ร้อยละ 78.21 มี
เพียงร้อยละ 21.79 ที่เป็นสมาชิก ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ แรงงานนอกระบบที่ได้รับการ
สำรวจส่วนใหญ่ไม่ได้เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ร้อยละ 80.71 มีเพียงร้อยละ 19.29 ที่เป็นสมาชิก ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรปลูกพืช 
  (4) ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ  
  พบว่า กลุ่มตัวอย่างแรงงานนอกระบบ มีความพร้อมในการใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่าน 
และเขียน ได้ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 32.86 ในขณะที่แรงงานนอกระบบที่ได้รับการสำรวจส่วนใหญ่ไม่
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือเป็นภาษาที่สองในการฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้อย่างดี (ภาษาต่างประเทศ) 
ร้อยละ 36.07 
  สำหรับด้านทักษะความพร้อมหรือชำนาญและมีศักยภาพในการทำงานในสาขาอาชีพนั้น 
พบว่า แรงงานนอกระบบที่ได้รับการสำรวจมีทักษะในสาขาอาชีพช่าง ร้อยละ 21.07 ส่วนใหญ่มีความชำนาญ
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ในงานสี มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟ้า ร้อยละ 11.79 ส่วนใหญ่มีความชำนาญในงานไฟฟ้า มีทักษะในสาขา
อาชีพศิลปะ ร้อยละ 18.21 ส่วนใหญ่ชำนาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ ร้อยละ 25.71 
ส่วนใหญ่มีความชำนาญในงานแม่บ้าน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 14.64  ส่วนใหญ่ 
มีความชำนาญในการใช้อินเทอร์เน็ตการสืบค้นข้อมูล 

ทั้งนี้เมื่อถามถึงประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่า มีเพียง 
ร้อยละ 24.64 ที่เคยเข้าร่วมการอบรม ซึ่งส่วนใหญ่ เคยเข้าร่วมอบรมในเรื่องงานหัตถกรรม/งานฝีมือ และผู้ที่
เคยเข้าร่วมส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.97 ระบุว่าได้นำไปใช้ต่อยอดในงาน ส่วนกลุ่มตัวอย่างอีกร้อยละ 47.86 
ไมเ่คยเข้าร่วมการฝึกอบรม โดยผู้ที่ไม่เคยเข้าร่วมให้เหตุผลที่ไม่เข้าร่วมเพราะไม่มีเวลาเข้าร่วม 
  (5) ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาด้านแรงงานของแรงงานนอกระบบ  
  พบว่า ร้อยละ 81.85 ของแรงงานนอกระบบไม่มีปัญหาด้านแรงงาน สำหรับแรงงานนอก
ระบบที่ระบุว่ามีปัญหาด้านแรงงาน พบว่า มีปัญหาเรื่องการไม่มีงานทำอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับกลุ่ม
ตัวอย่าง ร้อยละ 16.79 มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ยังไม่มีงานทำอย่าง
ต่อเนื่อง และไม่มีรายได้ที่มั่นคง 
  (6) ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ  
  พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ร้อยละ 56.43 ไม่เคยใช้บริการหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน ทั้งนี้ ผู้ที่เคยใช้บริการ เคยใช้บริการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ร้อยละ 32.79 ทั้งนี้ แรงงาน
นอกระบบที่ได้รับการสำรวจมีความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐ มากที่สุ ดในเรื่องทุนในการประกอบ
อาชีพและให้ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน ร้อยละ 93.57 รองลงมาคือความต่อเนื่องในการทำงานและสนับสนุน
อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 93.21 และไม่ต้องการความช่วยเหลือมากที่สุดในเรื่องความต้องการหางานทำใน
ต่างประเทศ ร้อยละ 48.93 
  (7) ผลการจัดทำตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของทั้ง 8 ด้านเท่ากับ 62.32 โดยแรงงานนอกระบบ
ให้น้ำหนักกับคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อม มากที่สุด (ร้อยละ 26.80) รองลงมาคือ ด้านความพร้อมและ
ศักยภาพ (ร้อยละ 22.59) และด้านอ่ืนๆ (ร้อยละ 13.20) ตามลำดับ และให้น้ำหนักด้านการทำงาน ต่ำที่สุด 
(ร้อยละ 5.65) ในส่วนของค่าคะแนน แรงงานนอกระบบให้ค่าคะแนนด้านความพร้อมและศักยภาพ มากที่สุด 
(62.63 คะแนน) รองลงมา คือ คะแนนด้านด้านสิ่งแวดล้อม (62.59 คะแนน) คะแนนด้านการทำงาน (61.88 
คะแนน) ตามลำดับ และให้คะแนนด้านสุขภาพ ต่ำที่สุด (58.83 คะแนน) 
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ตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

ด้าน น้ำหนัก คะแนน 
ด้านเศรษฐกิจ 10.41 60.55 
ด้านสังคม 6.18 59.71 
ด้านสุขภาพ 8.11 58.83 
ด้านความปลอดภยั 7.07 59.11 
ด้านสภาพแวดล้อม 26.80 62.59 
ด้านการทำงาน 5.65 61.88 
ด้านศักยภาพ 22.59 62.59 
ด้านอื่น ๆ  13.20 60.14 

รวม 8 ด้าน 62.32 

 8.2 โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดพังงา ปี 2565 
  ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบ
ประกอบการ ในจังหวัดพังงา ปี 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 106 ตัวอย่างในเบื้องต้น พบว่าประมาณร้อย
ละ 9.54 ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ10.06 
ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1.ปี ซึ่งจากการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์
อุปทานแรงงาน จังหวัดพังงา สรุปผลได้ดังนี้ 
  (1) ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
  สถานประกอบการของตลาดแรงงาน จังหวัดพังงา จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 106 ตัวอย่าง 
ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 9.54 ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ 
และประมาณร้อยละ10.60 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี 3 ลำดับแรก ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยาน ร้อยละ 4.24  อุตสาหกรรม
การก่อสร้าง ร้อยละ 4.24 และอุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่ ,การผลิต กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 
กิจกรรมบริหารและการสนับสนุน และการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน มีความต้องการแรงงานเท่ากันคือร้อยละ 1.06 
  เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 106 แห่ง พบว่า ความ
ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน รวม 31 คน จำแนกเป็นแรงงานสัญชาติไทยจำนวน 18 คน และแรงงานต่างด้าว 
จำนวน 13 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความต้องการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก.คือ (1) การ
ก่อสร้าง (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (3)กิจกรรมบริหารและการ
สนับสนุน (4) การผลิต และ การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน เท่ากัน ตามลำดับ โดยแรงงานที่สถาน
ประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ใน
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 15 คน 
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คนมีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยาน มากที่สุด 7 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน มีความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการก่อสร้างมากที่สุด 9 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง10-19คน และ
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนข้ึนไปไม่มีความต้องการแรงงาน 



 
 

43 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
  (2) ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 
  จากการสำรวจข้อมูลสถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดพังงา จำนวนทั้งสิ้น 106 แห่ง ซึ่งมี
จำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 878 คน โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน 647 คน และแรงงานต่างด้าว
จำนวน 231 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ 30 คน และจำนวนการออกจากงาน 36 คน  
  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่ามีจำนวนการเข้างานใหม่มากที่สุด ได้แก่ (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ และ (3) การผลิตและกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
ตามลำดับ ในทางกลับกันมีจำนวนการออกจากงาน 36 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวน
มากท่ีสุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์.(2) การก่อสร้าง (3) การ
ผลิตและกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ตามลำดับ จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวน
แรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 
  (3) ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 
  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการกำลังคนโดยรวม
ของจังหวัดพังงา มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.35  เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การ
จัดหาน้ำ การจัดการ และการบ่าบัดน้ำเสีย อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.43 .รองลงมา ได้แก่ กิจ
กรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.18 .และศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.03 ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความ
ต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษาอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.40.
รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.25 และการท่าเหมืองแร่และเหมืองหินอัตรา
การเติบโตลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 2.23 ตามลำดับ 
  (4) สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดพังงา 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี.
2563 พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดพังงา สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ระดับปริญญาตรี จำนวน 42,787 
.คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จำนวน 35,887 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
จำนวน 31,919.คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะ
เห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ร้อยละ 99.92 รองลงมา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ร้อยละ 99.83  แต่อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 51.43 และเหลือเพียงร้อยละ 8.29 ในระดับปริญญา
ตรี และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 10.78 ในอัตราการมีงานของ
ผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรกอยู่ในระดับปวส.ร้อยละ 31.35 ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 27.52 และใน
ระดับปริญญาโท ร้อยละ 15.24 ตามลำดับ  



 
 

44 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มถิุนายน 2566)  

 
  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ชี้ให้เห็นว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพังงามีแนวโน้มลดลงทุกปี
ในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 ในอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมาก
ที่สุด ได้แก่ การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบ่าบัดน้ำเสีย อุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และ
อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ  

 8.3 ค่าจ้างข้ันต่ำจังหวัดพังงา 
  คณะกรรมการค่าจ้างได้ออกประกาศ เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 1 
กันยายน พ.ศ. 2565 ซึ่งจังหวัดพังงามีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำเพ่ิมข้ึน 15 บาท จากเดิม 325 บาทต่อวัน เป็น 340 
บาทต่อวัน ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป โดยอัตราค่าจ้างข้ันต่ำนี้จะคุ้มครองแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าทำงานที่เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ในปี 2565 

 



 
 

 
 

ภาคผนวก



 
 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 

1. ผลิตภาพแรงงาน (รายปี)       
  ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

GPP (CVMs) (ล้านบาท) 34,656.20 36,497.87 39,831.87 40,728.76 42,488.77 30,199.39 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 146,156 145,423 142,917 146,355 146,685 145,104 

ผลิตภาพแรงงาน (บาท) 237,118 250,978 278,706 278,287 289,660 208,123 

อัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงาน 
 

5.85 11.05 - 0.15 4.09 - 28.15 

 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดพังงา 

    
 

  

    
 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 1/2566 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 218,475  218,847  219,221  219,581  219,950  220,324  220,691  221,034  197,508  197,523  197,527  197,509 
กำลังแรงงานในจังหวัด 151,207  149,971  152,838  148,207  155,653  155,313  149,709  148,870  134,254  129,871 128,343  126,230 
อัตราการมีส่วนร่วมใน 
กำลังแรงงานของจังหวัด 

69.21 68.53 69.72 67.50 70.77 70.49 67.84 67.35 67.97 65.75 64.97 63.91 

 
 
 
 



 
 

3.อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดพังงา 
     

   
 

 
  1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 1/2566 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 219,950 220,324 220,691 221,034 197,508 197,523 197,527 197,509 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 150,605 148,479 141,235 143,487 128,295 125,294 122,836 124,466 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตร 60,120 69,081 65,133 58,908 50,567 49,735 42,866 50,237 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตร 90,485 79,398 76,102 84,579 77,728 75,559 79,970 74,229 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรม 9,877 9,835 8,691 10,295 7,805 8,783 9,610 7,360 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 68.47 67.39 64.00 64.92 64.96 63.43 62.19 63.02 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร 39.92 46.53 46.12 41.05 39.41 39.69 34.90 40.36 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร 60.08 53.47 53.88 58.95 60.59 60.31 65.10 59.64 

อัตราการมีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรม 

6.56 6.62 6.15 7.17 6.08 7.01 7.82 5.91 

 
4.อัตราการว่างงานของจังหวัดพังงา       

  1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 1/2566 

กำลังแรงงานในจังหวัด 155,653 155,313 149,709 148,870 134,254 129,871 128,343 126,230 

ผู้ว่างงานในจังหวัด 5,006 6,580 8,395 5,344 5,959 4,577 5,506 1,764 

อัตราการว่างงานของ
จังหวัด 

3.22 4.24 5.61 3.59 4.44 3.52 4.29 1.40 



 
 

 5.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) (YoY) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน (YoY) และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) 

  1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 1/2566 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 19,229  18,685  18,936  19,818  20,243  20,132  20,412  22,977 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน 

11,704  7,797  82,126  6,058  3,314  2,852  509  347 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 

308  233  171  127  199  127  101  43 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
ผู้ประกันตน 
ในระบบประกันสังคม (ม.33) (YoY) 

-28.51 -21.19 -5.86 -1.20 5.27 7.74 7.79 9.30 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
(YoY)  

597.91 -71.94 178.88 -61.07 -71.68 -63.42 -99.38 -97.87 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ 
ประกันสังคม (YoY) 

-43.59 -53.68 -62.99 -78.73 -35.39 -45.49 -40.94 -40.75 

 
 
 
 

 
 

 
    

 



 
 

6.อัตราการบรรจุงานของจังหวัดพังงา 

  1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 1/2566 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 118 156 136 265 330 327 261 271 

ผู้สมัครงาน 177 232 380 431 434 424 141 346 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 807 687 515 616 613 560 303 1,110 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 66.67 67.24 35.79 61.48 76.04 77.12 54.02 78.32 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 14.62 22.71 26.41 43.02 53.83 58.39 86.14 24.41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
    

 

 
 

 
 

 
    

 



 
 

7.อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

  1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 1/2566 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 150,605 148,479 141,235 143,487 128,295 125,294 122,836 124,446 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 22,938 24,823 25,648 21,645 21,605 21,676 20,302 20,068 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)ในจังหวัด 

20,461 20,356 23,498 20,433 20,488 20,459 19,075 20,809 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อ 
จำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัด 

15.23 16.72 18.16 15.08 16.84 17.30 16.53 16.53 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ใน
จังหวัด 

11.79 11.67 13.11 14.59 13.59 13.71 16.64 14.24 
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