
126,800

ประชากรจังหวัดพังงา
267,057 คน

50,147 คน

กําลังแรงงานจังหวัดพังงา

อัตราค่าจ้างขั�นตํ�า
พังงา 345 บาท

(ร้อยละ 39.55)

9/5-6 ถนน เทศบาลบํารุง ตําบล ท้ายช้าง
อําเภอเมืองพังงา พังงา 82000

สํานักงานเเรงงานจังหวัดพังงา
phangngamol@gmail.com 076-4139689

หญิง

แรงงานในระบบ

ณ ไตรมาส 4 ป� 2566

ผู้ที�มีอายุ 15 ป�ขึ�นไป
197,497 คน

ผู้ที�มีอายุตํ�ากว่า 15 ป�
69,560 คน

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
126,800 คน

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน
70,697 คน

ชาย
76,653 คน

(ร้อยละ 60.45)

ผู้มีงานทํา

ผู้ว่างงาน
1,920 คน

124,602
คน (ร้อยละ 98.27)

(ร้อยละ 1 .51)

ที�มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา ข้อมูล ณ ไตรมาส 3/2566

แรงงานนอกระบบ

ที�มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา ข้อมูล ณ ป� 2566

ผู้มีงานทํา
124,602  คน

ผู้ว่างงาน
1,920 คน

ทํางานบ้าน 29,168  คน

เร �ยนหนังสือ 14,308 คน

เด็ก/ชรา/ป�วย/พิการ 22,112 คน

อื�นๆ 5,109 คน

ที�มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพังงา ข้อมูล ณ ไตรมาส 3/2566

บังคับใช้ ณ วันที� 1 มกราคม 2567

สํานักงานเเรงงานจังหวัดพังงา

ผู้ประกันตน

60,551 คน

สถานประกอบการ

1,504 แห่ง

มาตรา 33 
 24,039 คน

มาตรา 39
4,397 คน

มาตรา 40 
32,115 คน

ที�มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา  4/2566

 66,300 คน

 58,302 คน

ที�มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพังงา ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2566

รอฤดูกาล
278 คน

รอฤดูกาล
278 คน

(ร้อยละ 0.22)



 
 

1 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566)  

 

บทสรุปผู้บริหาร 

 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพังงา 
  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพังงา (Gross provincial productก:dGPP)กในปี 2564 มีมูลค่า
อยู่ที่ 48,408.5 ล้านบาท โดยเป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 18,054 ล้านบาท (ร้อยละ 37.30) และมูลค่านอกภาค
เกษตร 30,354 ล้านบาท (ร้อยละ 62.70) แต่เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมอยู่ที่ 54,859  
ล้านบาท พบว่า มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 11.76 สำหรับผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ปี 2564 
ประชากรจังหวัดพังงามีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีเท่ากับ 194,282.34 บาท เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีรายได้เฉลี่ยคน
ต่อปีเท่ากับ 219,867 บาท พบว่า มีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 11.64 (ข้อมูลจากสำนักงานคลังจังหวัดพังงา) 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดพังงาไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
  ประชากรวัยแรงงาน  
  มีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 197,497 คน เป็นเพศชาย 95,187 คน (ร้อยละ 
48.20) และเพศหญิง 102,310 คน (ร้อยละ 51.80) โดยเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 126,800 คน และผู้ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงาน 70,697 คน    
  การมีงานทำ  
  หากจำแนกกลุ่มผู้มีงานทำในจังหวัดพังงาจำนวนทั้งสิ้น 124,602 คน เป็นกลุ่มต่าง ๆ ตาม
สถานภาพการทำงานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 50,247 คน (ร้อยละ 40.33) 
รองลงมา ได้แก่ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 42,740 คน (ร้อยละ 34.30) และช่วยธุรกิจครัวเรือน 10,476 คน  
(ร้อยละ 8.41) ตามลำดับ 
  จังหวัดพังงามีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 1,920 คน มอัีตราการว่างงานอยู่ทีร่้อยละ 1.51   
  แรงงานนอกระบบ  
  จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2566 มีแรงงานนอกระบบจังหวัดพังงาจำนวน 58,302 คน โดยส่วน
ใหญ่จะทำงานในภาคเกษตรและประมง จำนวน 29,191 คน (ร้อยละ 50.07) นอกภาคเกษตรจำนวน 29,111 
คน (ร้อยละ 49.93) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จำนวน 17,182 คน (ร้อยละ 29.47) และและอาชีพ
พ้ืนฐานต่าง จำนวน 3,228 คน (ร้อยละ 5.54) ตามลำดับ 
  การบริการจัดหางานในจังหวัด จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา พบว่าในช่วง
ไตรมาส 4 ปี 2566 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงาทั้งสิ้น 1,181 อัตรา โดยมีผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 209 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจำนวน 131 คน สำหรับอัตราการบรรจุงานต่อ
ตำแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 11.09 
   
ความต้องการแรงงานในจังหวัดพังงา  
  สาขาอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัดพังงา ได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน 726 อัตรา 
(ร้อยละ 61.47) รองลงมาได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 100 อัตรา (ร้อยละ 8.47) พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 88 อัตรา (ร้อยละ 7.45) เสมียน เจ้าหน้าที่ 83 อัตรา (ร้อยละ 7.02) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 68 อัตรา (ร้อยละ 5.76) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 62 (ร้อยละ 5.25) 
และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 50 อัตรา (ร้อยละ 4.23) ตามลำดับ ในด้านผู้
หางานนั้น พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน เสมียน เจ้าหน้าที่ มากที่สุด 53 อัตรา (ร้อยละ 25.36) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 49 อัตรา (ร้อยละ 23.45) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 33 (ร้อย
ละ 15.79) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 30 อัตรา (ร้อยละ 14.35) อาชีพงานพ้ืนฐาน 28 อัตรา (ร้อยละ 



 
 

2 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566)  

 

13.40) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 7 อัตรา (ร้อยละ 3.35) 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือธุรกิจต่างๆ 5 อัตรา (ร้อยละ 2.39)  และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 อัตรา (ร้อยละ 
1.91) ตามลำดับ ส่วนการบรรจุงานนั้น พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ได้รับการบรรจุงาน
มากที่สุด 33 อัตรา (ร้อยละ 25.19) รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่  32 อัตรา (ร้อยละ 24.43) อาชีพงานพื้นฐาน 32 
อัตรา (ร้อยละ 24.43) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 18 อัตรา (ร้อยละ 13.74) ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 12 (ร้อยละ 9.16)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือธุรกิจต่างๆ 3 อัตรา (ร้อยละ 2.29) และ
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือธุรกิจต่างๆ 1 อัตรา (ร้อยละ 0.76) ตามลำดับ  
  การใช้แรงงานต่างด้าว  
  จังหวัดพังงามีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 21,362 คน จำแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
  (1) คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  
  (2) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
จำนวน 528 คน 
  (3) คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาที่เข้ามาทำงาน
ตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 727 คน  
  (4) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน ใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 8 คน  
  (5) คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทำงาน จำนวน 25 คน  
  (6) คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้าทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทย กับประเทศที่ติดกับราชการอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 
   (7) คนต่างด้าวมาตรา 63/2 ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียน และ เวียดนาม 
ที่ได้รับอณุญาติให้อยู่ในราชอาณาจักร และอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  ได้แก่คน
ต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จำนวน 20,074 คน 
แรงงานไทยในต่างประเทศ  
  จังหวัดพังงามีการอนุญาตให้แรงงานไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 15 คน โดยเป็นการ 
Re-Entry 13 คน จำนวน (ร้อยละ 86.67) และเดินทางด้วยตนเอง 2 คนจำนวน (ร้อยละ 13.33) เมื่อจำแนก
ตามภูมิภาคที่ไปทำงานพบว่าส่วนใหญ่เดินทางไปในภูมิภาคเอเชียจำนวน 13 ราย (ร้อยละ 86.67) รองลงมา
เดินทางไปในภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 2 ราย (ร้อยละ 13.33)  
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงาได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การเตรียมฝึกเข้าทำงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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  (1) การเตรียมฝึกเข้าทำงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ไมม่ีผู้เข้ารับการฝึก  
  (2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 272 คน 
โดยเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด 252 คน  
(ร้อยละ 92.64) มีผู้ผ่านการฝึก 250 คน (ร้อยละ 99.21) และช่างไฟอิเล็กทรอนิกส์ 20 คน (ร้อยละ 7.35) มีผู้
ผ่านการฝึก 20 คน (ร้อยละ 100)  
  (3) การฝึกอาชีพเสริม พบว่า ช่างก่อสร้าง มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 62 คน (ร้อยละ 60.78) 
มีผู้ผ่าน 61 คน (ร้อยละ 98.39) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 40 (ร้อยละ 39.22) มีผู้ผ่าน 40 คน (ร้อยละ 100) 
  (4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  พบว่า ช่างไฟอิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 
มีผู้ร่วมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำนวน 20 คน (ร้อยละ 100) มีผู้ผ่าน 20 คน (ร้อยละ 100) 
  การคุ้มครองแรงงาน  
  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงาได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 10 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 375 คน จำแนกเป็นเพศชาย 238 คน  
(ร้อยละ 63.47 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 137 คน (ร้อยละ 36.53 ของลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงานขนาดลูกจ้าง  10 -
19, 20 - 49 คน จำนวนขนาดละ 3 แห่ง (รวมร้อยละ 60.00) รองลงมาได้แก่สถานประกอบการขนาดลูกจ้าง  
คน จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 20.00)  และสถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 5-9,100-229 จำนวนขนาดละ 1 
แห่ง (ร้อยละ 20.00) จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการขนาดลูกจ้าง 20-49 คน จำนวน 3 แห่งที่
ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมาย เจ้าหน้าที่จึงออกคำสั่งให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
   
  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงาได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 11 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจเป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน  
50 - 99 คน จำนวนละ 4 แห่ง (ร้อยละ 36.36), 100 - 299 คน จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 27.27)  20 – 49 คน
จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 18.18), 1 – 4 , 5 - 9 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.09)  
  จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น 1,044 คน เป็นเพศชาย 557 คน (คิดเป็นร้อยละ 
53.35 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 487 คน (ร้อยละ 46.65) ผลการตรวจความปลอดภัย 
พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 5 แห่ง (ร้อยละ 72.73) (จำนวน 11 แห่ง)  
  การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดพังงา  
  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงารายงานผลเบื้องต้นไม่มีข้อมูลแจ้งเข้ามา
เรื่องการเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง 
  การเลิกจ้างแรงงาน  
  มีสถานประกอบการเลิกกิจการจำนวน 28 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 80 คน 
  การประกันสังคม  
  ผู้ประกันตนในจังหวัดพังงา มีจำนวนรวมทั้งสิ้น จำนวน 60,551 คน โดยแบ่งตามมาตรา ดังนี้ 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จำนวน 24,039 คน (ร้อยละ 39.70) ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จำนวน 4,397 คน 
(ร้อยละ 7.26) และผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จำนวน 32,115 คน (ร้อยละ 53.04) และมีสถานประกอบการ
ที่อยู่ในระบบกองทุนประกันสังคม จำนวน 1,504 แห่ง และมีผู้ประกันตน จำนวน 24,039 คน  
  สถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพังงา มีจำนวน 2 แห่ง ซึ่งเป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาล ทั้ง 2 แห่ง และจำนวนผู้ประกันตนของจังหวัดพังงาที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคม มีจำนวน 



 
 

4 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพังงา 
ไตรมาส 4 ปี 2566 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2566)  

 

2,129 คน โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุดคือกรณี เจ็บป่วย 829 คน  
(ร้อยละ 38.94) รองลงมาคือกรณีชราภาพ 516 คน (ร้อยละ24.23) ว่างงาน 455 คน (ร้อยละ 21.37)  
คลอดบุตร 215 คน (ร้อยละ 10.10) สงเคราะห์บุตร 61 คน (ร้อยละ 2.87) ทุพพลภาพ 36 คน  
(ร้อยละ 1.69) และตาย 17 คน (ร้อยละ 0.80) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  
พบว่า กรณชีราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด รองลงมา คือ ว่างงาน และคลอดบุตร ตามลำดับ 


